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PAPEL TIMBRADO DA FACULDADE
Termo de Convênio que entre si celebram a Prefeitura Municipal de São José Do Rio Preto/Secretaria Municipal de Saúde e a INSTITUIÇÃO DE ENSINO ...........
Pelo presente instrumento, tendo de um lado o Município de São José do Rio Preto com a interveniência da Secretaria Municipal de Saúde de São José do Rio Preto, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.588.950/0001-80, com sede na Avenida Romeu Strazzi n° 199, em São José do Rio Preto, Estado de São Paulo, neste ato, representada pelo Chefe do Poder Executivo local, Excelentíssimo Senhor Edson Coelho Araújo e pelo Secretário Municipal de Saúde Aldenis A. Borim, e, de outro a Instituição de Ensino ..............., inscrita no CNPJ ................. com sede à Rua .................., n°....., nesta cidade de São José do Rio Preto/SP, neste ato, representada pelo seu Diretor Geral, Sr. .............., têm entre si justo e acertado o presente instrumento de acordo regido pelas seguintes cláusulas e condições:  

Cláusula Primeira: O OBJETO

O presente convênio tem por finalidade regulamentar a integração entre a Prefeitura Municipal de São José do Rio Preto, por meio da Secretaria Municipal de Saúde e a Instituição de Ensino (ex. Faculdade X, autarquia estadual – Lei nº yyyyyy, de 21/02/xxxx - Reconhecida pelo Decreto Federal nº xxxxxx, de 15/12/xxxx), objetivando, em conjunto, a realização de estágio, como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa à preparação para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular de educação superior (graduação, extensão, residência, aprimoramento e especialização), de educação profissional, de ensino médio, da educação especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educação de jovens e adultos. 

O estágio contemplado neste Convênio é parte do projeto pedagógico do curso, além de integrar o itinerário formativo do educando, e visa ao aprendizado de competências próprias da atividade profissional e à contextualização curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadã e para o trabalho.

O estágio será realizado de acordo com os cursos desenvolvidos pela Instituição de Ensino, nas Unidades de Saúde da Rede Pública Municipal, em São José do Rio Preto, visando à complementação do ensino e aprendizagem com oportunidade de vivência real no ambiente de trabalho, a fim de se constituir em instrumento de integração, em termos de capacitação e prática, de aperfeiçoamento técnico, científico, cultural e de relacionamento humano e seus processos para alcançar a integralidade da atenção à saúde individual e coletiva e do incremento da participação da sociedade nas decisões políticas do Sistema Único de Saúde (Lei 8080/90 e Portaria n° 198 GM/MS de 13 de fevereiro de 2004), considerando a importância da integração entre o ensino da saúde, o exercício das ações e serviços, a condução de gestão e de gerência e a efetivação do controle social.

Cláusula Segunda: AS OBRIGAÇÕES

1 – Incumbe à Instituição de Ensino:

a) Requerer à Secretaria de Saúde, com antecedência mínima de 90 dias, campos de estágio, para conhecimento e planejamento conjuntos entre as áreas de coordenação técnica da Secretaria e a coordenação de estágios da Instituição de Ensino e encaminhamento do Plano de Ação;
b) Institucionalizar cada programa de estágio, em decorrência do presente Convênio, por meio de correspondências entre as áreas de coordenação técnica das instituições convenientes, juntando relação de educandos contendo: nome, RG, vacinação, seguro acidentes pessoais e termo de compromisso;
c) Disponibilizar professor, preceptores e supervisores para as atividades relativas aos programas de estágios nas Unidades de Saúde da Rede Pública Municipal de acordo com a indicação da Secretaria Municipal de Saúde (Lei 11.788 de 25/09/2008);
d) Manter, em conjunto com a Secretaria, atividades de educação permanente para o grupo de preceptores e supervisores da Rede-Escola;

e) Apropriar-se das ações priorizadas pela Secretaria, na Programação Anual de Saúde, Pactos pela Vida e de Gestão nos territórios das Unidades de Saúde; e desenvolver atividades visando atingir as metas pactuadas;
f) Definir em cada programa de ensino-aprendizagem a relação dos supervisores e preceptores que atuarão na Rede-Escola, por Unidade de Saúde, contendo: nome completo (sem abreviatura), n° RG, n° CPF, n° de inscrição no respectivo Conselho Profissional, horário e estimativo do número de alunos envolvidos nas atividades de ensino;

g) Celebrar termo de compromisso com o educando e com a Secretaria, indicando as condições de adequação do estágio à proposta pedagógica do curso, à etapa e modalidade da formação escolar do educando e ao horário e calendário escolar;

h) Elaborar, juntamente com o educando e a Secretaria, o plano de atividades do estágio e incorporá-lo ao termo de compromisso;

i) Exigir do educando a apresentação periódica, em prazo não superior a seis meses, de relatório das atividades e elaborar normas e instrumentos de avaliação do estágio;

j) Garantir o uso do crachá de identificação pelos profissionais e alunos envolvidos na Rede-Escola;

k) Comunicar à Secretaria de Saúde, por escrito, quando qualquer aluno, participante do programa, optar pelo término ou eventual interrupção de sua participação, bem como, relatar quaisquer ocorrências pertinentes ao estágio;

l) Prover condições materiais (insumos) e pessoais a serem utilizados pelos estagiários em campo de estágio;

m) Contratar em favor do educando seguro contra acidentes pessoais, cuja apólice seja compatível com valores de mercado, conforme estabelecido no termo de compromisso;

n) Responder por perdas e danos decorrentes de prejuízos causados por inobservância do regulamento (Documento Norteador e NR 32), negligência, imprudência ou imperícia do estagiário ou supervisor/preceptor.

2 – Incumbe ao Educando:

a) Apresentar carteira vacinal atualizada de acordo com o Calendário Nacional vigente e manter-se em dia com a vacinação;

b) Responder por perdas e danos em razão de prejuízos causados em decorrência da inobservância de normas internas da Secretaria;

c) Conhecer e concordar que, na qualidade de estagiário, não terá vínculo empregatício com a Secretaria, a qual será isenta do pagamento de qualquer benefício trabalhista ou previdenciário;

d) Observar as normas de sigilo quanto à veiculação de informações a que tenha acesso em consonância com o Termo de Responsabilidade;
e) Desenvolver com zelo, diligência, imparcialidade e consciência técnica, ética e metodológica, as atividades que lhe forem atribuídas no estágio, comunicando o seu término ao preceptor/supervisor ou ao responsável pela Unidade de Saúde; 

f) Assinar termo de compromisso com a Instituição de Ensino e a Secretaria, zelando pelo seu cumprimento;
g) Cumprir horários pré-estabelecidos evitando atrasos e prejuízos ao serviço.
3 – Incumbe à Secretaria:

a) Elaborar em conjunto com as instituições de ensino médio e superior do município de São José do Rio Preto/SP, uma Rede-Escola como espaço promotor do ensino e da pesquisa na Rede Pública Municipal de Saúde; 
b) Disponibilizar instalações que tenham condições de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, ao definir as Unidades de Saúde da Rede Pública Municipal que integrarão a Rede-Escola;

c) Autorizar a realização de estágio curricular supervisionado, de acordo com os cursos e solicitações da Instituição de Ensino;

d) Celebrar termo de compromisso com a Instituição de Ensino e o educando, zelando pelo seu cumprimento;

e) Promover reuniões de planejamento e avaliação da Rede-Escola, em conjunto com as Instituições de Ensino;

f) Comunicar à Instituição de Ensino, por escrito, as ocorrências que determinem eventual interrupção do estágio, por descumprimento das cláusulas previstas neste Convênio, ou por outros fatores a serem analisados e julgados pelas partes;

Cláusula Terceira: AS DISPOSIÇÕES GERAIS

a) A Secretaria Municipal de Saúde pactuará, junto às Instituições de Ensino, os critérios para a realização das atividades de estágio e pesquisa na Rede Pública Municipal de Saúde;  

b) O estágio deverá ter acompanhamento efetivo de professor/orientador/tutor/supervisor a da Instituição, comprovado por vistos nos relatórios das atividades de estágio, elaborados pelo educando;
c) O estágio não cria vínculo empregatício de qualquer natureza, quando observados os requisitos constantes do Art. 3°, da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

d) As atividades de extensão, de monitorias e de iniciação científica na educação superior, desenvolvidas pelo educando, somente poderão ser equiparadas ao estágio quando previstas no projeto pedagógico do curso.

Cláusula Quarta: O PRAZO

O prazo de vigência do presente instrumento será de cinco anos, iniciando-se na data de sua assinatura, podendo ser rescindido de pleno direito no caso de infração de qualquer uma das cláusulas ou condições nele estipuladas, denunciado por qualquer das partes, com antecedência mínima de 90 (noventa) dias, ou extinto a qualquer tempo, em fase de superveniência de impedimento legal que o torne formal, ou materialmente inexequível. 

Cláusula Quinta: O FORO COMPETENTE

Fica eleito o Foro da Comarca de São José do Rio Preto/SP, com expressa renúncia a qualquer outro, por mais privilegiado que o seja, para dirimir quaisquer dúvidas ou questões oriundas do presente instrumento, que não forem resolvidas administrativamente.
Cláusula Sexta: REVOGAÇÃO DE DISPOSIÇÃO EM CONTRÁRIO

Fica revogada toda e qualquer disposição em contrário ao presente termo.

E por estarem de acordo, assinam o presente convênio em 3 (três) vias de igual teor e forma.

São José do Rio Preto, ...... de .......... de 2020.

____________________________________
Aldenis A. Borim
____________________________________
Instituição de Ensino
Gerência de Educação em Saúde (GES-2020)

 Termo de Convênio

