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INTRODUCAO

Os avancos alcancados na construgao do SUS e os desafios atuais exigem a concentracao de esforgos
para que o planejamento possa responder oportuna e efetivamente as necessidades deste Sistema e as
demandas que diariamente se apresentam aos gestores. Os esforcos da Secretaria Municipal de Saude e do
Conselho Municipal em Rio Preto tem sido no sentido de qualificar a gestao, aprimorando o diagndstico de
situacdo da saude da populacdo, dos indicadores por territorios das Unidades Basicas de Saude e no
desenvolvimento da assisténcia e a¢des prioritarias de prevencao, promocao e de vigilancia em saude.

O Sistema de Planejamento do SUS, estabelecido no Pacto, inclui o monitoramento e a avaliagao -
como processo estratégico para a gestdao com o Plano Municipal de Saude 2010-2013, as Programacdes Anuais
de Saude e Relatdrios Anuais de Gestao.

Em S3o José do Rio Preto, este trabalho vem sendo ampliado com o compromisso anual das equipes
das Unidades de Saude, Conselhos Locais de Saude e parceiros na discussao dos diagndsticos de situacao e
desenvolvimento de metas prioritarias e acdes que estdao explicitadas nos “Pactos pela Vida” das Unidades
Basicas de Saude.

As acOes e metas apresentadas para 2012 estao em consonancia com o Termo de Compromisso de
Gestdo (TCG) e com as prioridades do Pacto pela Saude.

Apresentamos a Programagédo Anual de Saude 2012 como resultado da gestao do SUS em Sao José
do Rio Preto, evidenciando e confirmando os avancos obtidos, bem como apresentando propostas para os
desafios atuais para a melhoria da qualidade de vida da nossa populacao.



ORCAMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE PARA 2012

REPASSES REPASSES REPASSES REPASSES
BLOCOS MUNICIPAIS ESTADUAIS MUNICIPAIS FEDERAIS TOTAL
FONTE 1 FONTE 2 FONTE 3 FONTE 5
Gestao do SUS RS 91.127.000,00 RS 49.000,00 RS 648.000,00( R$ 91.824.000,00

Investimento

RS 4.901.000,00

RS 5.545.000,00

R$ 10.446.000,00

Atengao Basica

RS 11.830.000,00

RS 13.099.800,00

R$ 24.929.800,00

Média e Alta
Complexidade

RS 19.725.000,00

RS 56.289.200,00

R$ 76.014.200,00

Assistencia R$ 3.490.000,00| RS 986.480,00 R$ 2.260.000,00|  R$ 6.736.480,00
Farmaceutica
Vigilancia em R$ 5.504.000,00 R$ 33.900,00| R$1.026.000,00| R$2.346.000,00/  R$ 8.909.900,00

Saude

TOTAL

R$ 131.676.000,00

R$ 5.970.380,00

R$ 1.026.000,00

R$ 80.188.000,00

R$ 218.860.380,00




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

BLOCO GESTAO DO SUS

Objetivo Geral: Melhoria da gestdo, acesso e qualidade das agoes e servigos de saude

Objetivo Especifico: Melhorar a qualidade da gestdo da saude - Gabinete

o Fonte de Coord. Indicadores
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Acdes Valor (RS 1,00) Depto .
Recurso Responsavel Acompanhamento
100% das rotinas do gabinete Garantir 100% do funcionamento Manter a estrutura fisica e de RH do MUNICIPAL,
. L R . . ESTADUALE RS 300.000,00 Gabinete
em funcionamento das atividades de rotina do gabinete gabinete
FEDERAL
Projeto elaborado, finalizado e | Implantar projeto (#e gratificagdo por | Implantar o S|stema'de gratificagdo por MUNICIPAL Gabinete Todos Deptos Relatérios mensais /
aprovado equipe equipe Folha de pagamento
Implantar Mesa de Negociacio Elaborar projeto da Mesa de Negquacfo _ )
Permanente do SUS, com a participagdo Gabinete Projeto elaborado
Permanente do SUS ;
dos atores das diversas esferas do SUS.
Objetivo Especifico: Fomentar a implantagdo de Unidade de Coleta de Sangue no municipio
INICIAL 2012 META FINAL 2012 AcBes Fonte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsével Indicadores
Recurso Acompanhamento
Fomentar a implantagdo de uma
Unidade de coleta de sangue na Promover e apoiar discussdes para
Regido Norte em parceria com o implantagdo da Unidade em parceria Gabinete
Hemocentro de acordo com as com o Hemocentro
normas vigentes.
Objetivo Especifico: Implementar a Politica de Comunica¢do da Secretaria
INICIAL 2012 META FINAL 2012 AcBes Fonte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel Indicadores
Recurso Acompanhamento
Divulgar na midia impressa, falada e
televisionada, além do Portal da
Saude as principais agdes e servigos da
Secretaria de Saude voltados ao usudrio
SuUs
Garantir a divulgagdo das principais Promover camoanhas esoecificas o MUNICIPAL E ngzerf::izs
acgoes e servigos de salde, visando a P P FEDERAL

melhor utilizagdo do SUS

permanentes, conforme calendario de
datas da saude de temas com relevancia
para a populagdo.

Divulgar a¢des do Conselho Municipal de
Saude e dos Conselhos Locais de Satude

ParticipaSUS

no Portal da Saude.

Mun.Comunica
¢ao

PLAN (GES)




Objetivo Especifico: Melhorar a qualidade da gestéo da saude - Depto de Planejamento

Fonte d Indicadores
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes onte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsével dore
Recurso Acompanhamento
. - - . - .
100% das ro.tmas da Coord. em Garantir 10.0./: do funuonfamento Manter a estrutura fisica e de RH da MUNICIPAL RS 250.000,00 Planejamento
funcionamento das atividades de rotina Coord.
Elafborar N acompanhar'a implantagdo de R Geréncia Central de Instrumentos
instrumentos de monitoramento dos - - Planejamento o .
" x Informagdes implantados
custos, indicadores e produgdo
Elaborar em conjunto com os Deptos os
. . ~ . Instrumentos
instrumentos de planejamento da gestao - - Planejamento .
implantados
Sistema de Monitoramento Implementar 100% do - PLANEJASUS
implantado monitoramento geral da saude Monitorar os custos (RH, insumos e a
. Geréncia Central de L.
despesas permanentes) e elaborar - - Planejamento N Relatdrios elaborados
. Informacdes
relatérios para os Deptos mensalmente
Monitorar Contrato de Gestdo o
e - R Geréncia Central de -
(gratificagdes dos médicos) e elaborar - - Planejamento Informacdes Relatorios elaborados
relatdrios para os Deptos mensalmente ¢
Objetivo Especifico: Promover a integragdo ensino-servigo no SUS
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Acdes Fonte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsével Indicadores
Recurso Acompanhamento
Realizar o planejamento dos pactos pela
vida e dos estégios de forma conjunta
(SMS -Universidades-Escolas Técnicas)
Monitorar as agdes desenvolvidas nos
estégio.
Monitorar e avaliar 100% dos Realizar encontros, seminarios e féruns F':IDUE'\FI{I/f\:Il_F}/;;g-
estagios curriculares de graduagéo, de discussdo com as Universidades SAUDE)
pds-graduagdo e técnicos .
institucionalizados. Adequacdo das Unidades da Rede Escola FEDERAL (PRO-
SMS/FAMERP as necessidades das .
- . SAUDE)
atividades de ensino.
Institucionalizar os Distritos de Saude Termos de Estagios
Se(j::teagr?:c::;Je:,;,s\rlz,sl?:qi_mo . Es'colas para .toddas as Instsltmg;oes'ded DAB /DAE/ | Planejamento (GES)/ N.© da:s'rr:)afizisonais
vir nsino convenia aslcom a Secretaria de DUE / DIVISA Coord. Técnicas . P
de campos de estagio Saude. capacitados por
Elaboragdo e Implantagdo de protocolos protocolo.
Pactuagdo de protocolos assistenciais
assistenciais conjuntos Capacitagdo dos profissionais para os FEDERAL (PRO-
protocolos clinicos pactuados. SAUDE)
Capacitacdo gerencial na estratégia de
salde da familia para os profissionais do FAMERP
Distrito Escola FAMERP
Capacitago do§ pro'f|55|ona|5 da Par.tlapaga.o de profissionais da rede FEDERAL (PRO-
rede e Universidades. ensino-servigo em cursos, congressos, SAUDE)

encontros

Ampliagcdo da Residéncia
Multiprofissional




Objetivo Especifico: Garantir a politica de educagdo permanente como eixo estruturante do SUS

INICIAL 2012 META FINAL 2012 AcBes Fonte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsével Indicadores
Recurso Acompanhamento
Formagdo Permanente por meio do DAB / DAE /
Adesdo ao Nucleo Sdo Paulo de Nucleo S&do Paulo: Tele-educacdo, Federal e Geréncia de
., ) B L DUE / DIVISA / ~ .
Telessaude Teleconsultoria, Telediagndstico e Municipal DAF / PLAN Educa¢do em Saude
. . Segunda Opinido Formativa
Garantir Educagcdo Permanente dos —— — -
Capacitagdo a Distancia pelo Nucleo
trabalhadores do SUS . .
~ , . Municipal Integrado aos municipios DAB / DAE / N
Adesdo ao Telessaude Brasil . - « Geréncia de
Redes na Atencio Basica participantes do projeto: Tele-educagdo, FEDERAL DUE / DIVISA / Educacio em Satide
Teleconsultoria, Telediagndstico e DAF / PLAN
Segunda Opinido Formativa
Consolidar Nucleos de Pesquisa e
« , Formagdo nos Distritos Saude Escola .
Implantagdo de Nucleo de . - Grupos de estudos com desenvolvimento
. N para desenvolvimento de acées N . DAB / DAE/ .
Pesquisa e Formagdo na SMS em A de blocos de formagdo: curso basico de . Geréncia de .
. . amparadas em evidéncias cientificas . . . - Municipal DUE / DIVISA / N , Grupos implantados
parceria com as IES dos Distritos - . bioestatistica, pesquisa qualitativa, Educa¢do em Saude
e aquisi¢do de conhecimentos que . - DAF / PLAN
Escola - pesquisa quantitativa.
fundamentem a pratica dos
trabalhadores do SUS
Realizar Curso Saude da Mulher para os
Cursos de Educagdo Permanente - profissionais dos municipios do . NUmero de capacitagdes
. . Continuidade dos cursos propostos . X Geréncia de ) ;
Organizados em Parceria com a elo Colegiado Rio Preto Colegiado Rio Preto e outros temas Estadual PLAN Educacio em Satide realizadas; numero de
DRS XV em andamento P & conforme Plano Estadual de Educagdo ¢ funcionarios capacitados
Permanente
Realizar Capacitagdes para os _—
I N . ~ N N. capacitagdes
CapacitagGes voltadas a Garantir Educagdo Permanente dos trabalhadores do SUS conforme . Geréncia de .
Municipal Todos Deptos realizadas; N.

Educagdo Permanente

trabalhadores do SUS

planejamento anual da Secretaria de

Educagdo em Saude

funcionarios capacitados

Saude
Objetivo Especifico: Melhorar o funcionamento do sistema municipal de satde - Tecnologia da Informagdo (TI)
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agdes Fonte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsével Indicadores
Recurso Acompanhamento
. . . . MUNICIPAL, . .
100% das rotinas do Depto em Garantir 100% do funcionamento Melhorar a Estrutura Fisica do Depto Tecnologia Tecnologia
) L . ESTADUAL E RS 420.000,00 . "«
funcionamento das atividades de rotina do Depto com o mesmo Recurso de 2011 FEDERAL Informagédo Informagdo
- . - — - -
Contrato Mensal de Servigos 100% do contrjato executado e Acompanhar e Monitorar as atividades RS 3.600.000,00 Tecnologla TecnologNla Atividades monitoradas
Prestados pela EMPRO monitorado do Contrato Informagédo Informagdo
25 Unidades de Saude com o Implantar em 100% das unidades da Az(:nn:j;ir_]::;iiﬁizogzizgogoﬁiar Tecnologia Tecnologia
Novo Sistema de informac&es DAB, DUE e DAE o novo sistema de ; ptos, g~ g~ Mddulos homologados
. , , EMPRO e empresa fornecedora do Informagédo Informacgdo
implantado (todos os Médulos) saude
software
o . I . L . N.2 equipamentos de
. ) ) Implantagdo da biometria digital Instalar os leitores biométricos. Capacitar . . . .
Equipamentos para Biometria | . . = S T Tecnologia Tecnologia biometria instalados / N.2
L integrada ao novo sistema de gestdo | os funciondrios quanto a utilizagdo dos RS 250.000,00 " " L
Digital instalados | X Informagdo Informagdo de funcionarios
de saude equipamentos. .
capacitados
Adquirir Equipamentos modernos para
Modernizar e Expandir o parque . . suportar 0s novos sistemas e recursos. . Tecnologia Ndmero de
. . Modernizar e Expandir o parque - Tecnologia - .
Tecnoldgico da Secretaria de . . , Facilitar o processo de trabalho da . Informacgdo / equipamentos
Tecnoldgico da Secretaria de Saude Informagédo

Saude

Secretaria de Saude através do uso da
tecnologia.

Manutengio / Obras

tecnoldgicos




Projeto Monitoramento com
Cameras

Implantar sistema de
monitoramento por cdmeras nas

Acompanhar a implantagéo,
parametrizagdo e manutenc¢do do

RS 480.000,00

Tecnologia
Informagdo /

Unidades com sistema
implantado

Unidades de Saude Sistema EMPRO
. . . , Elaborar projeto, executar e acompanhar Tecnologia
0, 0,
50% do,s Servigos fja Se.creta.rla Integrar %006 dos .serwgc.)s de’sagde andamento dos prazos e qualidade do RS 1.100.000,00 Informagdo / Servigos integrados
de Saude por meio da infovia na infovia por meio de fibra éptica R
projeto EMPRO
Processo licitatério para . . Implantar solugdo completa, realizar
s . Implantar tecnologia para realizar K . o
aquisi¢do de Sistema de exames de imagens digitalmente treinamentos técnicos e operacionais Tecnologia
Arquivamento e Gerenciamento & K g desta nova tecnologia para otimizagdo RS 3.000.000,00 g~ Solugdo implantada
. bem como laudos integrados ao . Informagdo
de Exames de Imagens por meio . de tempo, custo e produgdo dos exames
- ; novo sistema )
digital - PACS realizado realizados na rede
Objetivo Especifico: Melhorar o funcionamento do sistema municipal de satde - Depto Administrativo
Fonte d Indicador
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes onte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsével dicadores
Recurso Acompanhamento
100% das rotinas em Garantir 100% do funcionamento Manter a estrutura fisica e de RH do MUNICIPAL, Depto L . Monitoramento da
. L X ESTADUALE R$4.400.000,00 . . Depto Administrativo «
funcionamento das atividades de rotina Depto FEDERAL Administrativo Programacgdo Anual 2012
_— o 100% de logistica adequada de _ . . .
Logistica de Distribui¢do o . Aquisi¢do de 01 caminhdo Depto Geréncia de Monitoramento da
J . ¢ distribui¢do dos insumos do q g. . MUNICIPAL R$80.000,00 K .p . . .
Comprometida R (Licitagdo 2011) Administrativo Suprimentos logistica
almoxarifado
Estabelecer e monitorar rotinas de
50% de contratos de Implementar a politica de manutengdo e conservagdo de . Inventario de
~ R . . . .. Depto Geréncia de . -
manutengdo de equipamentos e manutengdo e conservagdo dos equipamentos e materiais permanentes MUNICIPAL R$1.000.000,00 Administrativo Manutencio equipamentos e materiais
materiais permanentes erdrios publicos através de servigos préprios e ¢ permanentes
terceirizados
100% do monitoramento da Garantir o monitoramento de
dIStrIbL.llgaO de |n.sumos ’at.raves aquisicdo, Ilqt{lci.agao e de’st.|n0 final Implantagiao,~ Monlt.t)ramento e MUNICIPAL I?ts.pto 4 Gere.nma de Sicom (Sisonline)
de sistema de informatica de materiais de uso Unico, Avaliagdo do Sistema Administrativo Suprimentos
(SICOM - SISONLINE) permanente e prestacao de servi¢o
80 % do monitoramento do Garantir o monitoramento das Implantacio. Monitoramento e Debto
Depto Administrativo atividades, rotinas e normas do P 9 . R MUNICIPAL K 'p . Depto Administrativo Relatdrios do Sisonline
) . Avaliagdo do Sistema Administrativo
informatizado (SISONLINE) Depto
50% dos materiais de consumo e Garantir a homologacio pelos
permanentes adquiridos por N . £acao p . . MUNICIPAL Geréncia de
. profissionais e clientes da rede de Gerenciamento pela Geréncia de Depto . Acompanhamento da
processo licitatorio (ata de , - R ESTADUALE o . Suprimentos o .
. saude de 100% dos materiais Compras e de Suprimentos Administrativo . aquisi¢do dos insumos
registro de prego) e adquiridos FEDERAL Geréncia de Compras
homologagdo dos materiais. q
100% da co-responsabilizagdo
D )
dlos eptos da Se‘cretarlalu de~ Implementar o processo de gestdo . . MUNICIPAL, . .
Saude para garantir a aquisigdo - Gerenciamento pela Geréncia de Secretaria de . ) Acompanhamento Gestdo
s de compras de materiais e de R ESTADUAL E N Depto Administrativo .
de materiais de consumo, R Compras e de Suprimentos Saude de Materiais.
servigos FEDERAL

permanente e prestagdo de
servico pela Gestdo de Materiais

Objetivo Geral: Reorganizagdo de canal de acesso da populagéo para sugestoes, reclamagoes, denuncias de violagoes de seus direitos enquanto

usudrios do SUS

Objetivo Especifico: Propor e implementar a politica municipal de ouvidoria

INICIAL 2012

META FINAL 2012

Agoes

Fonte de

Valor (R$ 1,00)

Depto

| Coord. Responsavel I

Indicadores




Recurso Acompanhamento
100% das rotinas da Coord. em Garantir 100% do funcionamento Manter estrutura fisica e de RH da MUNICIPAL E RS 18.000,00 Gabinete Coord. do Depto de Monitoramento da
Funcionamento das atividades de rotina da Coord. Coord. FEDERAL U Ouvidoria Programagdo Anual 2012
Democratizar 100% os acessos aos FEDERAL Coord. do Depto de n de folders e cartazes
servigos de saude a populagdo Divulgar através de folders e cartazes (PARTICIPASUS R$ 5.000,00 Gabinete - .p
. . = Ouvidoria entregues
disponibilizados pela gestdo )
Garantir pelo Sistema OUVIDORSUS
o - . . S -
100% da.s Ouvidorias atendidas .vael Il que. todas as Ouwdorlas Resplonder todas:as sqI|C|tagoes~, MUNICIPAL E . Coord. do Depto de Relatérios do Sistema
pelo Sistema OUVIDORSUS sejam encaminhadas, respondidas e sugestdes, reclamagdes, informacdes, Gabinete L P
" s X ) . . P FEDERAL Ouvidoria OUVIDORSUS NIVEL Il
NIVEL Il do Ministério da Saude atendidas conforme preconizado elogios e denuncias
pelo Ministério da Saude
miotantar GUVIDORSUS NIVEL | r;::g:gzt\'fi:ret_ﬁ:; ase?;;‘g:jr:g:tse Alimentar o Sisterna OUVIDORSUS NIVEL | MUNICIPAL E Gabinete Coord. doDeptode | Relatorios do Sistema
P . P " | I com aresolugdo e demandas resolvidas FEDERAL Ouvidoria OUVIDORSUS NIVEL |
via telefone e carta.
Capacitar todos os membros da . . . -
o Realizar Treinamentos tedricos e préticos
Rede (Gestores, Coordenagdes,

. L para todos os membros da Rede FEDERAL - .
Capacitar 100% dos Membros Gerentes, e Funciondrios) para (Gestores, Coordenacdes, Gerentes, e (PARTICIPASUS RS 5.000,00 Gabinete Coord. do Depto de Relatdrios do Sistema
da Rede OUVIDORSUS NiVEL | acessar e responder todas as o acoes, erentes, U Ouvidoria OUVIDORSUS NIVEL |

- L Funcionarios) para informatizagdo das )
ouvidorias do municipio pela N
. . ouvidorias.
informatizada.
Sistematizar as demandas que
f ibili
Garantir suporte estratégico na recebeelz)c;sr,adgoc;r;niijif:ds;belsltar a Apresentar relatérios OUVIDORSUS Coord. do Depto de Relatérios do Sistema
tomada de decisdo de Gestdo ¢ NIVEL I e NIVEL Il para gestores de MUNICIPAL Gabinete : P OUVIDORSUS NIVEL | e

em Saude

abrangentes que sirvam de Suporte
Estratégico para melhorias de gestdo
em salde.

saude.

Ouvidoria

NIVEL Il

Objetivo Especifico: Implementar o estimulo a participa¢do de usudrios e entidades no p

rocesso de avaliagdo dos servi¢os prestado

s pelo municipio

INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agdes Fonte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsével Indicadores
Recurso Acompanhamento
Garantir busca ativa de nivel de . o ; .
Questionario de Satisfagdo de satisfacdo de usudrios em todos os s\/‘;\lltiaoesn;;lzgfdias :Je:L(:Z(i(:sadeOSaul::eéz FEDERAL Coord. do Depto de Monitoramento em Sala
Usuarios e qualidade dos aspectos dos servigos de satde ¢ . P . p .p c (PARTICIPASUS Gabinete - .p de Situagdo Gerencial
. . S com a realizagdo de questionario pré- Ouvidoria ~
Servigos prestados através de Questiondrio de . , ) (Pasta de Gestdo)
e formulado pelo Ministério da Saude.
Satisfagdo.
N —
Caixinha de Sugestdes para Garantir 100% de caixinhas de su ;::gzn;:: tloodoo/; gszgf\?lg:?éi;jde FEDERAL Coord. do Depto de Relatdrios do Sistema
aumento da Participagdo Social | sugestdes nas Unidades de Saude do & R ¢ (PARTICIPASUS Gabinete _ .p OUVIDORSUS NIVEL | e
) ~ S e garantir respostas para todas as Ouvidoria P
e Controle Social da populagdo Municipio L ) NIVEL Il
ouvidorias.
- . |
Participagdo de Funcionarios da Ga:)r;:;rl ) Fl:aarlittljca:zaecjgsrlc;:\zn;? ¢ Estimular participagdo dos funcionarios e Coord. do Depto de Relatérios do Sistema
pac clon: d cos servie realizar formularios de Ouvidoria de MUNICIPAL Gabinete - 40 Pep OUVIDORSUS NIVEL e
Saude nas ouvidorias prestados e ambiéncia pelos L Ouvidoria P
L , Funcionarios NIVEL Il
funcionarios da saude
Implantar Sala Sigilosa para
ouvidorias presenciais que Garantir Sala Sigilosa para 100%
demandam sigilo, assuntos ouvidorias presenciais que Estimular participagdo da populagdo para FEDERAL Coord. do Depto de
gllo, P 4 P pag populagdo p (PARTICIPASUS Gabinete ) P Sala implantada

constrangedores e an6nimos,
conforme preconizado pelo
Ministério da Saude

demandam sigilo, assuntos
constrangedores e andnimos

ouvidorias sigilosas

)

Ouvidoria




Implantagdo do Manual do

Garantir atendimento padronizado

Capacitar 100% das teleatendentes para

Coord. do Depto de

N.2 de teleatendentes

Ministério da Satude de das teleatendentes da Ouvidoria [ Gabinete o .
) - L , utilizagdo do Manual Ouvidoria capacitadas
Sondagem e Confirmagdo pelo Ministério da Saude
Gravagdo das Ouvidorias para
fidedignidade das informagdes,
proFegao aos usurios 100% de gravaio das demandas Garantir que t.odas as Ilgagoes.sejam
garantindo resolugdo de sua . . . gravadas e arquivadas como registro das
. telefonicas garantindo resolugdo e % FEDERAL , -
demanda, arquivamento de L A " demandas de todos os usuarios . Coord. do Depto de Ndmero de ligages
S o confiabilidade nas informacdes e . ~ (PARTICIPASUS Gabinete o
ouvidorias para auditorias, s R . garantindo resolugdo das mesmas com Ouvidoria gravadas
. . principalmente garantindo resolugdo . )
processos administrativos e das solicitacaes dos usudrios protocolos e periodos conforme Manual
sindicancias (conforme Manual ¢ ’ DOGES 2010 do Ministério da Saude.
DOGES 2010 do Ministério da
Saude)
Objetivo Especifico: Implementar o servi¢o de auditoria em saude
~ Fonte de . Indicadores
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agdes Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel
Recurso Acompanhamento
Elaboragdo do Plano anual de auditoria
Audit Unidades Propri - ) —
" |.ar asN nidades ro.p”as Finalizar 100% das Unidades Executar Auditoria conforme
que ainda ndo foram auditadas _ )
- Préprias auditadas cronograma
(UBS e Especializadas)
Realizar 2 Auditorias mensais em
Unidades Proprias
Apurar 100% das Denuncias de | Apurar 100% das Denuncias de mau Realizar os Processos Apuratdrios
mau atendimento recebidas atendimento recebidas conforme as demandas recebidas Munici
unicipal e .
Auditar o funcionamento de Auditar o funcionamento de 20% Realizar Auditorias anuais em Federal R$ 204.000,00 Processos realizados
20% dos Prestadores Externos dos Prestadores Externos Prestadores contratados
Auditar 1009 D Auditar 1009 D ; o
ugltalr 00% das Demandas dos uE:htalr 00% das Demandas dos Realizar os monitoramentos da Rede de Gabinete Auditoria
Orgdos de Controle Externos Orgdos de Controle Externos . R .
S , . S , . Servigos da Secretaria Estadual de Saude
(Ministério da Saude, Secretaria (Ministério da Saude, Secretaria e Ministério da Sadde
Estadual de Saude) Estadual de Saude)
Auditar 100% das Demandas das Auditar 100% das Demandas das -
. - . L Executar as Auditorias conforme
Deptos da Secretaria Municipal Deptos da Secretaria Municipal de e
, , solicitagdo interna
de Saude Saude
. . . . Capacitar a equipe de Auditores através
0,
Instrumentall.zar a equipe de 100% .das equipes (.je auditores de participagdo nas reunides do GNASC e ngeral RS 8.000,00 Auditores capacitados
Auditores instrumentalizados o (Participa SUS)
Congresso de Auditoria
Equipe composto por 3 Compor equipe com 5 auditores Contratar 02 profissionais de nivel Municipal RS 96.000,00 equipe ampliada

auditores

superior através do concurso publico

Objetivo Geral: Fortalecimento da participagdo da comunidade, das a¢des intersetoriais e do controle social na gestdo do SUS

Objetivo Especifico: Garantir as agées do Conselho Municipal de Saude

INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes Fonte de valor (R$ 1,00) Diretoria Coord. Responsavel Indicadores
Recurso Acompanhamento
100% das agGes previstas 100% das acdes previstas garantidas Garantir o funcionamento, manutengdo
garantidas no orgamento ? soes p & e fortalecimento do CMS, com MUNICIPAL RS 500.000,00 CMS

préprio do CMS

no orgamento préprio do CMS

autonomia e independéncia
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Aquisi¢do dos materiais necessarios,
insumos e lanches/refeigdo para
realizagdo das capacitagdes dos

conselheiros de satde

Elaborar e confeccionar material para
divulgagdo e fortalecimento do Controle
Social

Aquisi¢do dos materiais necessarios,
insumos e lanches/refeigdo para
realizagdo dos encontros anuais de
Conselheiros de Satude

Garantir capacita¢do e qualificagdo para
conselheiros de satude

Garantir a participagdo dos funciondrios
do CMS em Seminarios, Palestras, Cursos
e outros visando a capacitagdo e
qualificagdo em questdes relacionadas
ao desempenho de suas atribui¢des

Garantir a participagdo dos conselheiros
de saide em Semindrios, Palestras,
Cursos e outros visando a capacitagdo e
qualificagdo em questdes relacionadas
ao desempenho de suas atribui¢des

Garantir a contratagdo de profissionais
especializados para capacitagdo em
controle social

Garantir o financiamento dos projetos
para avaliagdo, estudos e pesquisas
referentes ao controle social no
municipio

CMS

CMS

CMS

CMS

CMS

CMS

CMS

CMS

Objetivo Especifico: Promover as a¢oes para fortalecimento da participagcdo popular e controle social

Promover a integracdo das acGes de
salde junto aos Conselhos Locais de
Saude

Garantir a manutencdo e fortalecimento
dos Conselhos Locais

Garantir espaco fisico e suporte nas
unidades de saude, sempre que possivel,
para as atividades dos conselheiros de
saude

Estimular as atividades intersetorais
visando a melhoria das condigdes de
saude da comunidade

Promover ac¢Ges de educagdo popular
para adequada utilizagdo do SUS

Realizar Encontro Anual dos
Trabalhadores e Conselheiros de Salude

MUNICIPAL E
FEDERAL
(PARTICIPASUS
)

CMS

CMS

01 encontro realizado
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BLOCO INVESTIMENTO

Objetivo Geral: Melhoria da infraestrutura

Objetivo Especifico: Construgdo de Unidades novas em obediéncia as normas vigentes

F . Indi
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes ontede | | lor(R§1,00) | DEPTO Coord. ndicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
- - Estadual/
.- Gerenciamento dos. pro!etOf 2011 1.500.000,00 Relatdrios técnicos
Centro Especializado na Obra 100% executada e complementares; cofiscalizagdo, e
Saude Integral da Mulher entregue acompanhamento e medi¢bes Municipal/ Obras especificos e
& 8 P ¢ P 1.433.796,55 medicGes das obras
da obra. 2011
i j F |
Gerenciamento dos projetos ederal/ |5 100.000,00 Relatorios técnicos
, Obra 100% executada e complementares; cofiscalizagdo, 2011 .
UPA Jaguare entregue acompanhamento e medi¢cbes | Municipal/ Obras especificos e
8 P ¢ P 1.455.228,65 medigOes das obras
da obra. 2011
Gerenciamento dos. pro!etOE Estadual 600.000,00 Relatérios técnicos
Obra 100% executada e complementares; cofiscalizagdo, .
UBSF Talhado o Obras especificos e
entregue acompanhamento e medi¢des o dicBes das ob
da obra. Municipal 219.753,00 medigoes das obras
Gerenciamento dos projetos Federal 400.000,00 . —
S Relatdrios técnicos
Obra 100% executada e complementares; cofiscalizagdo, e
UBSF Nova Esperanga entregue acompanhamento e medicaes Obras especificos e
g P ¢ Municipal 883.752,55 medi¢®es das obras
da obra.
UPA Estoril/Tangara Obra 80% executada P ’ . E ’ Obras especificos e
acompanhamento e medigdes o medicBes das obras
da obra. Municipal 800.000,00 ¢
EIaboraf;ao do projeto bgsmo; Federal 400.000,00
gerenciamento dos projetos e
UBSF Ndcleo Esperanga complementares; documentagdo Relatorios técnicos
. R p. ¢ Obra 50% executada P . L ¢ Obras especificos e
Mirassolandia técnica para licitagao; medicses das obras
cofiscalizacdo e Municipal 300.000,00 ¢

acompanhamento da obra.
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Elaborac¢do do projeto basico;

gerenciamento dos projetos Federal 400.000,00 Relatérios técnicos
UBSF Nucleo Esperanga complementares; documentacgdo e
. Obra 50% executada . o Obras especificos e
Schmitt técnica para licitagdo; o
e medigOes das obras
cofiscalizacdo e Municipal |  300.000,00
acompanhamento da obra.
Elaboragdo do projeto basico;
gerenciamento dos projetos Federal 400.000,00 Relatérios t&Cnicos
UBSF Nucleo Esperanga complementares; documentagdo .
. Obra 50% executada . o Obras especificos e
Vila Azul técnica para licitagdo; medicses das obras
cofiscalizagdo e Municipal 300.000,00 ¢
acompanhamento da obra.
Elaboracdo do projeto basico; deral
gerenciamento dos projetos Federa 400.000,00 Relatérios técnicos
UBSF Ndcleo E I t ;d tacd .
ucleo tsperanca Obra 50% executada comp e,me.n ares; .o.cumNen agao Obras especificos e
Bosque Verde técnica para licitagao; o
. medicGes das obras
cofiscalizacdo e Municipal 300.000,00
acompanhamento da obra.
Elaboragdo do projeto basico;
gerenciamento dos projetos Federal 400.000,00 e
complementares; documentacgdo Relatorios tecnicos
UBSF Santo Ant6nio Obra 50% executada P . NN ¢ Obras especificos e
técnica para licitagdo; o
. . medigOes das obras
cofiscalizagdo e Municipal 300.000,00
acompanhamento da obra.
Elaboragdo do projeto basico;
Hospital para coﬁ'\erleer:rizr::aernet: jngr;czigsao Relatdrios técnicos
Atendimento Integral em Obra 50% executada P .. L ¢ A viabilizar Obras especificos e
. . técnica para licitagdo; o
Dependéncia Quimica . medicGes das obras
cofiscalizagdo e
acompanhamento da obra.
Elaboracdo do projeto basico;
gerenciamento dos projetos Relatérios técnicos
Centro de Referéncia na complementares; documentagdo L -
Obra 30% executada A viabilizar Obras especificos e

Saude do Idoso

técnica para licitagdo;
cofiscalizagdo e
acompanhamento da obra.

medic¢des das obras
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Objetivo Especifico: Reforma e ampliagdo de Unidades de Saude em obediéncia as normas vigentes

F . Indi
INICIAL 2012 META FINAL 2012 AcBes ontede | . \0r(R$1,00) | DEPTO Coord. ndicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Gerenciamento dos projetos - I
Estadual 1.300.000,00
ARE - Ambulatério de Obra 100% executada e complementares; cofiscalizacao, Relatorlo,s.tecmcos
- . Obras especificos e
Especialidades entregue acompanhamento e medigdes .
da obra. Municipal |  255.386,90 medigSes das obras
Gerenciamento dos projetos - I
Estadual 700.000,00 Relatérios técnicos
. Obra 100% executada e complementares; cofiscalizagao, e
UBS Parque Industrial - Obras especificos e
entregue acompanhamento e medicbes o
da obra. Municipal 318.631,42 medicSes das obras
Gerenciamento dos projetos Estadual 600.000,00 Relatérios técnicos
Obra 100% executada e complementares; cofiscalizagao, e
UBS Vetorazzo o Obras especificos e
entregue acompanhamento e medigdes o .
da obra. Municipal 231.489,63 medicBes das obras
Gerenciamento dos projetos Estadual 1.000.000,00 Relatérios técnicos
Obra 100% executada e complementares; cofiscalizacao, .
UBS Solo Sagrado . Obras especificos e
entregue acompanhamento e medigdes medicdes das obras
da obra. Municipal 312.708,02 ¢
Gerenciamento dos projetos Estadual 300.000,00 Relatérios técnicos
Obra 100% executada e complementares; cofiscalizagdo, e
UBSF Gonzaga de Campos . Obras especificos e
entregue acompanhamento e medigdes o o
da obra Municipal 73.411,89 medicSes das obras
Gerenciamento dos projetos Federal 150.000,00 Relatérios técnicos
. Obra 100% executada e complementares; cofiscalizacdo, .
SAMU Regional . Obras especificos e
entregue acompanhamento e medigdes o
da obra. Municipal 149.964,86 medi¢Ses das obras
Gerenciamento dos projetos Federal 100.000,00 Relatérios técnicos
. . Obra 100% executada e complementares; cofiscalizacao, .
UBSF Engenheiro Schmitt - Obras especificos e
entregue acompanhamento e medigdes dicBes das ob
da obra. Municipal 250.161,30 medigoes das obras
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Elaboragdo do projeto basico;

técnica para licitagdo;
cofiscalizacdo e
acompanhamento da obra.

; . Federal 270.000,00
gerenciamento dos projetos e
complementares; documentagdo Relatrios técnicos
UBS Anchieta Obra 70% executada P . NN ¢ Obras especificos e
técnica para licitagao; medicdes das obras
cofiscalizagdo e Municipal 181.177,89 ¢
acompanhamento da obra.
Elab dod jeto basico;
aboracdo do projeto basico; | rederal 300.000,00
gerenciamento dos projetos . —
complementares; documentagdo Relatdrios técnicos
UBS S&o Francisco Obra 50% executada P . AN ¢ Obras especificos e
técnica para licitagao; .
fiscalizach medicGes das obras
cotiscalizagao e Municipal 210.000,00
acompanhamento da obra.
Elaboracdo do projeto basico; Estadual 4
gerenciamento dos projetos stadua 00.000,00 - —
complementares; documentagdo Relatrios técnicos
UBS Jaguaré Obra 70% executada P . NN ¢ Obras especificos e
técnica para licitagdo; .
. medicGes das obras
cofiscalizagdo e Municipal 599.340,25
acompanhamento da obra.
Elaboragdo do projeto basico;
o ot
Nucleo de Reabilitagdo Obra iniciada P ’ ¢ A viabilizar Obras especificos e

medigOes das obras

OBS.: Os recursos de contrapartida (Fonte 1 municipal) serdo disponibilizados no exercicio de 2012
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BLOCO ATENCAO BASICA

Objetivo Geral: Garantir a infra-estrutura necessdria das Unidades de Saude para a prestagdo de uma assisténcia de qualidade ao usudrio.

Objetivo Especifico: Equipar as Unidades de Saude em reforma/ampliagéo

INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agdes Fonte de Valor (R$ 1,00) Depto Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Viabilizar a compra de mobilidrios e
equipamentos para as Unidades em
reforma/ampliacdo (Parque Municipal e Geréncia dos
Industrial, Central, Anchieta, Aquisi¢do de mobilidrios e equipamentos P DAB/DADM | Distritos/ Gestdo de
Federal -
Vetorazzo, Solo Sagrado, Gonzaga de Materiais
Campos, Talhado, Sdo Francisco,
Jaguaré)
Equipar e mobiliar os Nucleos da -
Esperanga Mirassolandia, Schmitt, - e . Municipal e G.ere.nua dos
Vila Azul, Bosque Verde e Nova Aquisigdo de mobilidrios e equipamentos Federal DAB/DADM '\D/:?tztgsé Gestdo de
Esperanga e UBS Santo Antonio
Objetivo Geral: Fortalecer a Atengdo Bdsica
Objetivo Especifico: Fortalecer a organizagdo dos servigos assistenciais bdsicos
" Fonte de ., Indicadores
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agdes Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel
Recurso Acompanhamento
Readequar e garantir a estrutura .
. Municipal,
de RH do DEPTO, das Unidades
. . . Estadual e DAB
Garantir o funcionamento de Saude e Equipes de apoio
Federal
das atividades de rotina do (NADS/NASF)
DEPTO de Atengdo Bdsica Equipar as UBS e UBSF com Municipal,
mobilidrios e equipamentos Estadual e | R$1.500.000,00 | DAB/DADM
necessarios Federal
Objetivo Especifico: Capacitar a rede para as politicas de satde
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agdes Fonte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel Indicadores
Recurso Acompanhamento
Realizar capacitagdo de 40 horas para os .
Sensibilizar a rede para P . 9 . ,p. Municipal R$4.000,00 DAB/GES
. < . novos profissionais (Introdutério)
implementagdo das a¢Bes - —— —
prioritérias nas linhas de cuidado Realizar capacitagdo de , no minimo, 20 Municipal R$4.000,00 DAB/GES

horas para os demais profissionais
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Realizar capacitagdo de urgéncia e

Geréncia de

territérios de dificil acesso,
ampliando o vinculo.

para os profissionais (alimentagdo)

da Familia

erﬁergenga, 20 horas para todc?s os Municipal RS 50.000,00 DAB/GES EnfeArm:.—,ugem/
profissionais enfermagem parceria com Geréncia dos
DUE Distritos
Objetivo Geral: Viabilizar as a¢oes de saude no territorio
Objetivo Especifico: Garantir a disponibiliza¢do de viatura para cada Unidade de Saude
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Aces Fonte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel Indicadores
Recurso Acompanhamento
Disponibilizar viaturas para as UBS
Americano, UBS Anchieta, UBSF Aquisi¢do de 06 veiculos tipo Kombi para .
Cidadania, UBSF Gabriela, CSE a realizagdo de ag¢Bes no territdrio. Municipal RS 240.000,00 DAB/DADM DAB
Estoril, UBSF Rio Preto |
Objetivo Geral: Ampliar a estratégia da Saude da Familia qualificada pelo Ministério da Saude
Objetivo Especifico: Promover o atendimento dos municipes dentro da Estratégia de Saude da Familia
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsével Indicadores
Recurso Acompanhamento
Desenvolver capacitagdes de educagdo
c(;)n;unu:da. (:.ntro~duttor|k(:) Ichom athlda?des FEDERAL E
‘ o e territorializacdo, trabalha em equipe, MUNICIPAL Area técnica da
Capacitar os profissionais das novas | valorizagio da familia no atendimento e - ‘
R , o DAB Estratégia de Saude
equipes da sadde da familia melhora no processo de trabalho o
da Familia
Organizar semindrio das experiéncias FEDERALE
exitosas das UBSF e UBS MUNICIPAL
Implantar mais uma equipe na UBSF N.2 de Unidades
29 equipes de saude da familia | Ampliar a cobertura das equipes de Cidadania Area técnica da qualificadas pelo
g S , s o FEDERALE . , T ,
qualificadas pelo Ministério da Salde da Familia qualificadas pelo - . . . DAB Estratégia de Saude Ministério da Salde; %
. . . Qualificar equipe multiprofissional nas MUNICIPAL . g
Saude em 14 UBSF Ministério da Saude . da Familia cobertura da Estratégia
UBSs com EACS's implantados . ”
da Saude da Familia.
Novas equipes de saude
Ampliar a populacio assistida por Implantar e habilitar novas equipes de Federal e Area Técnica de bucal
.p P p, ¢ p, R Saude bucal; adquirir equipamentos L DAB / DAM Saude da Familia e habilitadas / % de
equipes de Satde Bucal da Familia L Municipal ,
odontoldgicos Saude Bucal cobertura
de satde bucal
Objetivo Geral: Facilitar acesso aos servigos de saude
Objetivo Especifico: Ofertar servigos de satide a moradores de loteamentos nédo regularizados
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agdes Fonte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel Indicadores
Recurso Acompanhamento
Incremento das atividades da L - p I~
Unidade Mével de Satide nos Garantir a infra estrutura para realiza¢3o Area técnica da Ne de atendimentos
dos atendimentos; Garantir recursos MUNICIPAL DAB Estratégia de Saude B realizados

Objetivo Geral: Implementar a Politica Municipal de Promogéo da Saude
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Objetivo Especifico: Ampliar as agcées de Promogdo da Saude

INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsével Indicadores
Recurso Acompanhamento
Adequacdo das equipes dos NASFs e 20.000,00/Ndcleo de . .
03 NASFs qualificados (NASF Distrito NADs Federal/Munici Apoio/més e Area técnica da
02 NASFs qualificados N P DAB / DAM Estratégia de Saude
V) e 02 NADS estruturados o } pal 20.000,00 na o
Aquisi¢do de 02 veiculos K x da Familia
implantacdo
o cemas | ™| cusetfarofiional | PAS/EVA oiacadomin.
Implantagdo de 02 Pélos da P 360,000 zo Federal P
Academia da Saude Construgdo de 02 Pdlos de Academia da | Federal/Munici 000,00 (Federal) DAB /PLAN /
, e RS 40.000,00
Saude pal L OBRAS
(municipal)
Realizar reunides do colegiado de
x , - ~ o .
Promogat? c.:la Saude g rlegnloes ) DAB/DEVISA Coord.’Promogao da N. Re!.mloes do
Intersetoriais nos territérios das Saude/DANT Colegiado/ano
UBS/UBSF
Intensifi ticulaco . -
Plano Integrado de Ag¢bes e Realizar reunides intersetoriais se:oergsSI IEZ:i?csasar I::/aaljzsscjzosr:u?e DAB/PLAN/DE | Coord. Promogdo da N.2 REUNIOES
eventos Intersetoriais mensais P - P ’ VISA Saude/DANT INTERSETORIAIS/MES
educagdo e esportes Federal/Munici
Instituir Planilhas conjuntas de ederal/Municl - DAB/PLAN/DE | Coord. Promogdo da . .
. ~ ) pal , Indicadores priorizados
Monitoramento das A¢des planejadas VISA Saude/DANT/PLAN
Intensificar as articulagdes com os DAB/PLAN/DE | Coord. Promogdo da
setores estaduais de educagdo VISA Saude/DANT/PLAN
T ;
Escola Saudavel nas Unidades . .er'm.o de Comprgmlsso con:1 Pactuar e monitorar as metas e agGes Federal/Munici DAB / DEVISA / | Comité Intersetorial . e
s Ministério da Educagdo e da Saude - - - - Indicadores priorizados
dos territorios priorizadas pal PLAN de Gestdo do PSE

Programa Saude na Escola

Objetivo Especifico: Incentivo a rotinas e hdbitos sauddve

is nas Unidades Escolares, Unidades de Saude, Academias de Satde e Comunidade

INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agdes Fonte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel Indicadores
Recurso Acompanhamento
N.2 Unidades e setores
Coord. Promogdo da | com rotinas Implantadas;
Incentivo a habitos saudaveis, através de FEDERAL/ Saude / NADS / NASF | N.2 acBes desenvolvidas
Incrementar Rotinas Saudaveis nas distribuigdo de folder e outras Municipal DAB/DEVISA / Unidades por Unidade Escolar/N.
Unidades de Saude, Escolas, estratégias de comunicagdo P Escolares/Academias municipes em
. Academias da Saude, Secretarias e da Saude acompanhamento nas
Incremento de Rotinas o ) ) |
.. Instituigdes parceiras Academias da Saude
Saudaveis
Organizar espacos de cuidado e pausa Coord. Promogéo da N2 de funciondrios
& P fau ol P - - DAB/DEVISA | Satide / NADS / NASF i
/ Unidades Escolares P P
. Coord. Promogdo da
Incremento das estratégias da escola - . FEDERAL e DAB/DEVISA/P , . .
D! 0
saudavel/PSE/Academia da Satide Publicagdo de manual de apoio MUNICIPAL LAN/ Saudve / NADS / NASF N.2 manuais editados
/ Unidades Escolares
Objetivo Especifico: Implementar as acées de Promogdo da Saude e controle dos agravos prioritdrios
Fonte d . Indicad
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agdes onte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel ndicadores
Recurso Acompanhamento
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Realizagdo do tratamento e

Capacitagdo e sensibilizagdo das equipes

Area técnica da
Estratégia de Saude

N.2 capacitagGes
realizadas

Unidades de Saude

controle do tabagismo na UBS Implementagdo da politica de ) ) FEDERAL e DAB da Familia. Coord g
Santo Anténio e na UBS Solo tabagismo Ampliagdo das equipes de Prevengdo e MUNICIPAL ; ’ : qualificadas pelo MS
Sagrado Controle do Tabagismo nas UBS Vila Satde Mental, Coord. | como Unidades Livres do
Toninho e CSE Estoril Promogdo a Sadde Tabaco / N2 de usudrios
em acompanhamento
Objetivo Especifico: Realizar agées de Promogdo no dmbito da Alimentagdo Sauddvel
~ Fonte de . Indicadores
META INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agoes Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel
Recurso Acompanhamento
Realizar eventos pertinentes ao tema
Alimentagdo Saudavel, Seguranca
Alimentar, dentre outros relacionados a
promogado a Saude e prevengdo no
ambito alimentagdo em parceria com o
CMSAN SJRP, outros 6rgdos e
instituicdes.
Realizar Encontro, Seminarios e . . Elaborar materiais educativos para
- R - Realizar ag¢Ges e eventos . ~
outros relacionados a promogdo relacionados & promocio & Sadde e serem utilizados nas agdes como folders, N° de Eventos
a Saude e prevengdo no ambito ~ P . ¢ K Y - banners e outros. FEDERAL - FAN RS 10.000,00 DAB Vigilancia Nutricional .
. o , preven¢do no ambito alimentagdo n — n realizados
alimentagdo saudavel e . ; Ampliar as atividades realizadas nas salas
. saudavel e Seguranga Alimentar.
Seguranga Alimentar. de esperas enfocando o tema
alimentagdo sauddvel com entrega de
materiais
Inserir o tema Alimentagdo nas diversas
acdes do territdrio: caravana da
cidadania, mutirGes, encontros de igrejas
e pastorais, curso de cuidadores e
outros.
. " . . " . Realizar capacitagdes aos profissionais de
Realizar ag¢Ges de prevengdo, Realizar agOes de prevengdo, « A
N . - - educacdo conforme meta pactuada pelo Vigilancia .
promogdo e atengdo a salde promogao e atengdo a saude dos . N2 de escolares avaliados
A s A Ls ) - PSE. ) Nutricional/
dos escolares no ambito da escolares no ambito da alimentacdo, - — - FEDERAL- PSE a estimar DAB . , e N.2 de professores
. ~ Realizar atividades educativas sobre Promogdo e salde da
alimentagdo conforme metas do conforme metas pactuadas - A . . contemplados
§ promogdo da alimentagdo com a crianga
Programa Saude na Escola (PSE) referentes ao PSE X
comunidade
~ P Prom r rticipac¢a
Apoiar a participa¢do de técnicos em . 0. 0\{e 2 r’,’a ticipagao dosN
. N L X profissionais da drea de promogdo a
Apoiar a participagdo de eventos municipais, estaduais e . ~ . T
. o ) N alimentagdo saudavel em reunides, S
técnicos em eventos e federais, visando as discussdes de L A - N2 de profissionais
L . o . encontros, seminarios, congressos FEDERAL - FAN 10.000,00 DAB Vigilancia Nutricional R
Encontros Municipais, Estaduais | a¢Oes a serem desenvolvidas dentro o . R capacitados
X . Y municipais, Estaduais e Federais sobre
e Federais. da Gestdo da Politica de e g . 5
. - politicas publicas de alimentagdo e
Alimentagdo. o
nutri¢do
Objetivo Especifico: Realizar agées de prevengdo e controle do excesso de peso e doengas associadas
Fonte de ., Indicadores
META INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agles Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel
Recurso Acompanhamento
- - - - = R — o
Implementar os grupos de Implementar e implantar grupos de | Reeditar os Manuais de Alimentagao dos FEDERAL - FAN RS 15.000,00 DAB Vigilancia Nutricional N.2 de grupos no

reeducacgdo alimentar

reeducacdo alimentar infantil nos

Grupos de Reeducacdo e folders

/ GES

municipio por Distrito;
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05 Distritos de Saude.

Adquirir materiais pedagdgicos para
serem utilizados nas Unidades durante
0S grupos

Divulgar os grupos através de radios e
outros canais de comunicagdo

Realizar agBes ou encontros com os
participantes dos grupos visando o
fortalecimento dos mesmos

N.2 de criangas
acompanhadas; Dados do
SISVAN.

Incluir o tema alimentagdo sauddvel e
adequada nos grupos de gestantes,
diabetes e hipertensdo das Unidades de

portadores de doengas cronicas

e vulnerabilidades

vulnerabilidades

de risco

Acompanhar junto as UBSs os portadores
de doengas cronicas identificados pela
Classificagdo de Risco das UPAS.

Ampliar o acesso aos usuarios (horario
diferenciado, terceiro turno)

Manter a educagdo continuada

Abordar o tema alimentacdo | Incrementar os grupos de gestantes, | saude, conforme planejado pela equipe Vigilancia
saudévejl nos grupos de i diab.etes, hipertensao e reeducacio multidisciplir?ar da Unifiade. FEDERAL - FAN RS 5.000,00 DAB NutricionaI/S’adde do | N.2de grupos realizados
gestantes, diabetes, hipertensdo alimentar com a abordagem da Elaborar material educativo para Adulto/Saude da abordando o tema.
e reeducagdo alimentar alimentacdo sauddvel adequada gestante e a reedi¢do dos materiais Mulher
referentes ao Diabetes e Hipertensdo
Implantar grupos de reeducagdo
alimentar adulto no municipio
Apoiar pesquisas e participar das acdes o de cri
da semana do aleitamento materno. N- e criangas em
P AT aleitamento maternos
. " . . o , Sensibilizar os profissionais quanto a . JAPORA
Apoiar as ag¢bes de estimulo ao Apoiar as agdes de estimulo ao ; . X e exclusivo até 62 més de
aleitamento materno: apoio a aleitamento materno: apoio a importancia do aleitamento materno Vigilancia vida
) X ’ ) X | visando a redugdo da prescri¢do de FEDERAL-FAN a estimar DAB Nutricional/Saude da o
pesquisa e ou a semana do pesquisa e ou a semana do ) . . ) N¢ de atividades
. K férmulas infantil, baseando-se nos Crianga ) L.
aleitamento materno. aleitamento materno. A . realizadas pela nutri¢do
critérios da Portaria n2 37/06 .
T X ) referentes ao aleitamento
(capacitagdes, guia de encaminhamento,
; materno
encaminhamento ao BLM)
Objetivo Geral: Promover a Atengdo Integral a Saude Adulto.
Objetivo Especifico: Incentivar agoes e posturas de acolhimento aos portadores de Doengas Crénicas
F Indi
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes onte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsével ndicadores
Recurso Acompanhamento
Reorganizar os protocolos clinicos
Discutir processo de trabalho nas
unidades de satde
Capacitar os profissionais da rede basica,
de Urgéncia e Especializada no
A 8 P N2 de adultos portadores
acolhimento aos portadores de doengas .
. - de doengas croénicas
Processo de trabalho existente | Reestruturar o processo de trabalho cronicas. i
. . — — Coord. Saude Adulto/ acompanhados; N2 de
para o atendimento dos para o atendimento dos portadores Integrar as a¢des das Urgéncias e da FEDERALE DAB/DUE /
U o . . - Idoso / Coord. adultos portadores de
de doengas cronicas e Atencdo Basica, através da classificacdo MUNICIPAL DEVISA A
Enfermagem / DANT doengas crénicas

encaminhados pelas
UPAS
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Acolhimento dos usuarios referenciados
da UPA na atengdo basica

Objetivo Especifico: Ampliar a cobertura vacinal em adultos

INICIAL 2012 META FINAL 2012 Acdes Fontede | | or(R§1,00) | Depto Coord. Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Atualizar a situagdo vacinal dos adultos
em todos os comparecimentos as
Unidades;
Instituir a Janela de oportunidades nas
recepgdes, salas de vacinas e farmacias
Desenvolver agbes de us.;
vacinacdo nas Unidades de Busca ativa de faltosos e de adultos ndo
Saude, grupos de esportes, vacinados e;:tzzuos‘l:zt;az:r(.ie trabalho, Coord. Satde Adulto
funcionarios e na Garantir acesso a Vacmagag 205 adultos FEDERAL DAB/DEVISA/ | / Coord. Vigilancia 75% de cobertura da
comunidade (empresas, institucionalizados e acamados; DAE / DAF Epidemiolégica/ Sec. populagdo adulta.
faculdades, etc) para a Desenvolver acdes educativas sobre Comunicagdo
atualizacdo da situacio importancia da vacinagdo.
vacinal dos adultos Divulgagdo, sala de espera, vacinagdo
' nos dias de grupos de DM e HAS e
Grupos de "Exercicios para a Saude"
Sensibilizagdo dos clinicos para reforgo
na indicagdo médica da vacinagdo.
Realizar campanha na midia local
Objetivo Especifico: Monitorar os agravos crénicos em usudrios
" Fonte de ., Indicadores
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agdes Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel
Recurso Acompanhamento
Monitorar de acordo com os fatores de
risco os portadores de hipertensdo
matriculados nas UBS’s e UBSF’s
(Temperos da Vida);
Monitorar de acordo com os fatores de N2 adultos hipertensos
risco os portadores de diabetes monitorados;
matriculados nas UBS’s e UBSF’s (Doce é
a Vida) N2 adultos diabéticos
62% dos municipes portadores Aumentar para 67% os municipes Organizacio dos prontuarios e cadastros Coord. Saude monitorados;
de doengas cronicas dastrad Hiperdia e/ no Hiperdia; DAB/DAF/ | Adulto/Idoso / Saude
cadastrados no Hiperdia e/ou cadastra 95 no Hiperdia e .ou no - — FEDERAL DAE / DEVISA / da Familia/ Vig. Ne de adultos atendidos
. Manual Vivendo com Qualidade Controle dos hipertensos e diabéticos . P
no Manual Vivendo com DERAC Epidemioldgica / portando manual

Qualidade monitorados

monitorados

com preenchimento da ficha de
acompanhamento no Hiperdia;

Monitoramento dos portadores de
condigdes cronicas em situagdo de risco
pelos ACS e equipe

Garantir a realizacdo dos exames e
consultas especializadas de acordo com
os protocolos instituidos

Reforgo do programa de uso racional de

NIVS / DES

preenchido e atualizado;

N.2 de casos
diagnosticados de cancer
bucal
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medicamentos;

Sensibilizagdo de todos os profissionais
envolvidos no atendimento ao adulto, no
preenchimento e atualizagdo dos
prontudrios e manuais

Garantir a realizagdo rotineira de exames
preventivos de cancer de boca nos
usuarios portadores de condigdes

cronicas

Intensificar as agdes de promogdo na

Qualificar os grupos educativos na
comunidade e UBS/UBSF; promover
campanhas educativas

Incentivo a participagdo nos grupos
direcionando a atividades fisicas e

Coord. Promogdo
Salde / Coord. Satde

N.2 de grupos educativos
realizados por UBS / N.2
de campanhas realizadas

. ; P educagdo nutricional, implementagdo DAB / DEVISA | Adulto/Idoso / Saude
assisténcia ao hipertenso e diabético o . .
dos grupos abordando o tema da Familia/; Vig. N.2 de participantes nos
alimentagdo saudavel). Epidemioldgica grupos
Implementar a busca ativa dos casos de
internagdes por complicagdes da
hipertensdo e do diabetes;
Objetivo Geral: Promover a Atengdo Integral a Saude do Idoso.
Objetivo Especifico: Incentivar agoes e posturas de acolhimento a populagdo idosa
INICIAL 2012 META FINAL 2012 AcBes Fonte de valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel Indicadores
Recurso Acompanhamento
Identificagdo de risco e agdo de alta
integrada (Hospital Conveniado/Servigo
de Assisténcia Domiciliar/Unidade Bésica
de Saude);
Estabelecer protocolos conjuntos de alta
hospitalar entre a SMS e Hospitais do
municipio.
Atencdo Domiciliar com foco na
reabilitagdo gerontoldgica e cuidados N. .de funcionéri.os
paliativos. Areas Técnicas S. capaata;io; pf)(;' Unidade
N » Capacitagdo para avaliagdo Adulto/Idoso, ' e Saude o
IncremNen.tar acBes da pollt.lca de Multidimensional do Idoso MUNICIPAL DAB/ DAE/ Promogéo/da satde, N. |do§qs com.avahaqao
atengdo integral a pessoa idosa PLAN Multidimensional por

Sensibilizagdo dos profissionais da rede
basica no acolhimento ao idoso.

Monitorar Idosos envolvidos em
atividade fisica regular

Monitorar Idosos envolvidos na Escola
da Coluna

Monitoramento do N. de Idosos
envolvidos nas atividades educativas de
incentivo a alimentagdo saudavel

Monitorar Idosos envolvidos na Escola
de Respiragdo e Memoria

Geréncias de
Distritos / GES

Unidade N. Unidades
com acolhimento para o
idoso

Objetivo Especifico: Promover a satide bucal do idoso
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Fonte de . Indicadores
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agles Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel
Recurso Acompanhamento
Ndmero primeiras
Garantir ao idoso acesso as L Sensibilizagdo dos profissionais dentistas . P .
~ x , Idosos com acesso garantido as R K Coord. de Saude consultas odontolégicas
a¢des de promogdo de saude . , em relagdo 4 priorizagdo do atendimento DAB .
. a¢Oes de Saude Bucal . . . Bucal de pessoas acima de 60
bucal e tratamento curativo ao idoso na Unidade de Saude N
anos no més
Objetivo Especifico: Monitorar os agravos em usudrios idosos
Fonte d Indicador
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Aces onte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel dicadores
Recurso Acompanhamento
Monitorar de acordo com os critérios de
risco dos idosos com hipertensao Arterial
matriculados nas UBS’s e UBSF’s
(Temperos da Vida);
Monitorar de acordo com os critérios de
risco os idosos com diabetes Coord. Sadde Ne. idosos hipertensos
matriculados nas UBS’s e UBSF’s (Doce é _ R DAB, DEVISA E Adulto/Idoso monitorados: N2 idosos
a Vida) DAF Coord. Enfermagem / diabéticos monitorados
Controle mensal dos hipertensos e VE
) diabéticos com preenchimento da ficha
60% idosos cadastrados no Aumentar para 70% dos idosos de acompanhamento mensal do
r no Hiperdiaen ; i
Hiperdia e no Manual Vivendo Ntl:adaslt\j\.dosdo pe dlalgd Z Hiperdia;
com Qualidade monitorados anual Vivendo com Qualidade Incrementar as ag¢Bes de incentivo ao uso
monitorados racional de medicamentos;
Sensibilizagdo de todos os profissionais
envolvidos no atendimento ao idoso, na
dispensacdo, preenchimento e
lizagad Manual "Viven m
atualizagdo do ? ua " ivendo co Todas as areas N de idosos atendidos
Qualidade"; S .
. “ " DAB técnicas e equipes de portando manual
Incentivo ao uso do “manual” pelo s . .
L. . P Distrito preenchido e atualizado
usudrio reforgando a importancia do
preenchimento e atualizagdo durante as
consultas médicas , de enfermagem e
vacinagao.
Monitoramento das internagdes por DAB/DEVISA/D N. Internagdes de fratura
fratura de Fémur nas UPAs, hospitais ERAC de Fémur por Unidade de
conveniados e privados Saude
Sensibilizagdo das equipes das Todas as areas
¢ quip DAB/DEVISA | técnicas e equipes de | N. Pessoas sensibilizadas

100% das equipes das Unidades de

Saude sensibilizados para o
monitoramento de quedas em
idosos

instituicdes para a prevenc¢do de quedas

Distrito

Articular com as igrejas a¢gdes com foco
na pessoa ldosa e portadores de
condigdes crdnicas durante a Campanha
da Fraternidade 2012- Saude Publica e
fraternidade

Divulgagdo dos indicadores referentes as
pessoas idosas por area de abrangéncia
- sala de situagdo e painel de
monitoramento
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Organizar e sensibilizar profissionais da
midia local e representantes de
organizagdes da sociedade civil,

comprometidas com as questdes de
cidadania, para atuarem como agentes
multiplicadores de informagdes sobre
prevencgdo de queda em idosos,

Elaborar e publicar material técnico de
apoio ao profissional de saude na
prevencdo de queda em idosos

Implementar as escolas de Uso Racional
de medicamentos para discussdo das
interagdes medicamentosas no
equilibrio, prevenindo quedas,

Desenvolvimento de atividades
educativas para a prevengdo de quedas e
acidentes domésticos envolvendo idosos

Incrementar a estratégia de Escola de
Familiares cuidadores de ldosos

Ampliar as a¢Ges de "Janela de
Oportunidades" para a¢des educativas
em prevengdo quedas nas rotinas dos

setores estratégicos das unidades de
salde - sala de espera...

Elaborar e publicar Material Educativo e
de Orientagdo de “Preven¢do Quedas em
Idosos”

Capacitagdo de Multiplicadores nas
praticas corporais que fortalecem o

Todas as areas

Dispensa¢do do Manual da Escola de
Familiares Cuidadores de idosos para os
participantes

Confecgdo de Manual de apoio da Escola

de Cuidadores de Idosos

S . . DAB/DEVISA | técnicas e equipes de | N. atividades Realizadas
equilibrio, fortalecimento articular e L
Distrito
muscular
Objetivo Especifico: Envolver os familiares no cuidado com os idosos.
F Indi
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes onte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsével ndicadores
Recurso Acompanhamento
Sensibilizagdo dos familiares e/ou
cuidadores de idosos para participagao
nos encontros;
Reorganizagdo dos processos de trabalho
nas Unidades com rotinas de atualizagao
do cadastro de idosos em situagGes de Coord. Saud
Grupos de Escola de Familiares 10 Grupos/ano de Escola de . . - ¢ oord. saude . N@ de familiares
) " . risco, projetos terapéuticos, e FEDERAL/MUN Adulto/Idoso / Satde -
cuidadores de Idosos nos Familiares cuidadores de Idosos nos o 15.000,00 DAB/DEVISA " participantes cadastrados
. ) . , acompanhamento dos ACS, familiares e ICIPAL da Familia /
Distritos de Saude 05 Distritos de Saude . na UBS
parceiros NADS/NASF
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Mapear em conjunto com o SADE, ACS e
pastoral da Satde os idosos em situagdes
de risco e com necessidades especiais

Orientagdes multidisciplinares para os
cuidados com os idosos;

Objetivo Especifico: Reduzir a morbidade decorrente das situagées de violéncia contra o idoso

INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agdes Fonte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel Indicadores
Recurso Acompanhamento
Garantir a informacdo e orientagdo para
o atendimento dos casos de violéncia
(protocolo), prevenindo contra a
depressdo e demais patologias
Notificar 100% dos casos de Promover acdes de prevencdo através de Coord. Saude
.E.qui;ie sensibilizada parfa . violéncia conFra o idoso defectados reunides de grupos de informagdo para FEDERAL DAB / DEVISA Adulto/Idoso / . 1\19 r\otificagées <.ie .
notificagdo de casos de violéncia e encaminhar aos servicos esta populagdo (divulgagdo do Estatuto Coord. Enfermagem / | violéncia por UBS/Distrito
referenciados do Idoso) e consultas multidisciplinares Coord. DANT
(equipe NADS/NASF)
Sensibilizar a Equipe para o
reconhecimento dos sinais dos varios
tipos de violéncia contra idoso.
Objetivo Especifico: Implementar a assisténcia integral a saiide do homem
~ Fonte de . Indicadores
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agoes Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel
Recurso Acompanhamento
Organizar o atendimento dos homens
em horarios alternativos de acordo com .
Servigo implantado em 04 Servico de Atencgdo Integral ao a demanda identificada; FEDERAL/MUN Coord. Saude Adulto moré\izgzznt:r%i\ de
g. P : ¢ 9 . & , Ampliar em 50% a oferta de PSA nas DAB/DERAC U . P
Unidades de Saude Homem nos 05 Distritos de Saude . , ICIPAL e idoso Préstata;
Unidades de Saude. . R
- — N PSA realizados no més;
Organizar a referéncia para exames
uroldgicos;
Objetivo Especifico: Manter os homens trabalhadores com a situagéo vacinal atualizada
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsével Indicadores
Recurso Acompanhamento
Garantir acesso dos trabalhadores a
todas as vacinas do Calendario de Coord. Saude
Desenvolver agdes de vacinagdo nas Vacinagdo do Adulto (febre amarela, Adulto/Idoso /
Unidades de Saude e comunidade dupla adulto e triplice viral); ) ) DAB / DEVISA / | Coord. Enfermagem / Ne ACOES
(empresas) para atualizagdo da Conscientizar as empresas quanto a DAF Vig. Epidemioldgica / DESENVOLVIDAS
situagdo vacinal. importancia de incluir nas avaliagbes CEREST / Sec.
periddicas de saude a situagdo vacinal do Comunicagdo
trabalhador.
Objetivo Especifico: Ampliar a adesdo dos homens trabalhadores no controle de Doengas Crénicas
INICIAL 2011 META FINAL 2012 Agdes Fonte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel Indicadores
Recurso Acompanhamento
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Ampliar a adesdo ao tratamento de

Organizar atendimento a partir das
demandas identificadas nos territdrios

Coord. Saude Adulto

N2 Homens trabalhadores
com situagdo vacinal
atualizada; N.2 de

homens hipertensos e diabéticos . ) ) DAB / DUE /idoso / Coord. homens hipertensos e
Trabalhar integradamente com as Enfermagem s
o diabéticos acompanhados
empresas dos territdrios. )
na Unidade
Objetivo Especifico: Envolvimento dos parceiros no pré-natal.
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsével Indicadores
Recurso Acompanhamento
Garantida a oferta de exames de | Implementar a realizagdo de exames Envolver os parceiros em pelo menos Coord. Satde
DST dos parceiros das gestantes | de DST nos parceiros das gestantes duas consultas de pré-natal ) .
, L , L —— - - DAB Adulto/ldoso Coord. | N2 de parceiros tratados;
em pré-natal no setor publico e em pré-natal no setor publico e Pactuar com as empresas a facilitagdo da Enfermagem
privado . privado. participagdo do homem no pré-natal. &
Objetivo Especifico: Promover a satde bucal do adulto
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agdes Fonte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel Indicadores
Recurso Acompanhamento
Garantir o exame de prevengdo de
A . Numero de exames de
cancer bucal para todos os pacientes A .
. . ; 5 oA ) cancer de boca realizados
. . . Garantir o encaminhamento de atendidos na Atengdo Basica; monitorar , ~
Reduzir a morbimortalidade por R K N o DAB/Coord. e numero de lesGes
100% dos casos suspeitos de CA de as informagdes para as agdes de DAB ,
CA de boca Saude Bucal detectadas e

Boca

prevencdo e controle de Neoplasias
conjuntamente com as areas técnicas da
atengdo basica

encaminhadas
(mensalmente)

Objetivo Geral: Reduzir a morbimortalidade materna, através da implantag¢do e implementagéo do programa de atengdo integral a Saude da

Mulher
Objetivo Especifico: Implementar e qualificar o atendimento a mulher nas Unidades de Saude
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsével Indicadores
Recurso Acompanhamento
. Acompanhamento da evolugdo das
pacientes com SISPRENATAL, para % de citologias alteradas
90% das Unidades de salide com 100% das Unidades de satide com melhora do fechamento de casos ) ) DAB / DEVISA Gerencia da Saude da acompanhadas,% de

programa implantado

programa implantado

. Acompanhamento pelas unidades de
seus exames alterados de citologia e de
mamografias

Mulher / GIVS

casos concluidos no
SISPRENATAL

Objetivo Especifico: Implementar o Programa do Pré-Natal em todas Unidades de satude, de acordo com normas do Ministério da Saude, desde o periodo gestacional até o

puerperal, enfatizando o a

tendimento as adolescentes.

INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsével Indicadores
Recurso Acompanhamento
. Busca ativa das gestantes para inicio Ne de gestantes com 06
. ) precoce do pré-natal pela equipe de Geréncia da Saude ou + consultas de pré-
99% gestantes com 4 ou mais 85% gestantes com mais de 6 , e . o
%8 %8 saude; Priorizar o atendimento a - - DAB Mulher e de Distritos natal;

consultas de pré-natal;

consultas de pré-natal

gestantes;. Intensificar o planejamento
familiar voltado para adolescentes

/ Gerentes da UBSs

Ndmero de gestantes
adolescentes

Objetivo Especifico: Aumentar o nimero de notificagoes de DST
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INICIAL 2012

Fonte de

" . Indicadores
META FINAL 2012 Agdes Recurso Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel Acompanhamento
Implementar a notificagdo das DST's nas
s i o Gerencn i
Total de 750 notificagGes de DST Aumentar 10% o numero de P . . . ¢ R DAB / DEVISA / | Mulher e de Distritos I
; A urgéncia e emergéncia para o N.2 de notificagbes
realizadas notificagGes . s R a . DUE / Gerentes / Coord.
diagndstico precoce e importancia das
e o DST/AIDS
notificages e capacitagdo dos novos
contratados.
Objetivo Especifico: Aumentar cobertura de exames preventivos de CA de mama e Ca cérvico uterino
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Acbes Fonte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsével Indicadores
Recurso Acompanhamento
. Realizar campanhas de conscientizagdo
para a importancia do diagndstico
Exames de colo realizados precoce do Ca de Mama e do diagndstico
(estimativa) em 2011: 29.700. Aumentar em 10% a cobertura atual. das Iesc?es precursoras do Ca de Colo; . Coord‘. Saudg IV.IuI.her N.© exames realizados
Exames de mamografias Realizar campanhas de coleta de MUNICIPAL DAB / DERAC | /Equipes Distritais /
. L . ) ‘- . SISCOLO e SISMAMA)
realizadas (estimativa) em 2011: Citologia em horarios alternativos nas Gerentes
18.000. unidades de saude; Vincular as
gratificagBes dos ginecologistas a
produgdo de cito e mamografia.
100% acompanhamento das lesGes Garantir a informagdo do seguimento .
. ) Coord. Saude Mulher .
100% acompanhamento das de alto grau de colo e acompanhar | pela UBS e do Hospital de Base. Garantir MUNICIPAL DAB / DERAC | / Equipes Distritais / N.2 exames realizados
lesdes de alto grau de colo também as outras alteragdes do colo busca ativa das usudrias pela Atengdo q gerentes SISCOLO e SISMAMA)
uterino. Bésica.
. : . ) N Coord. Saude Mulher
Reduzir a morbi-mortalidade por CA Garantir a apl'lcagaf) dos .protoclo!os de MUNICIPAL DAB / Equipes Distritais /
de mama e colo mamografia e citologia oncoética
Gerentes
Objetivo Especifico: Reduzir a morbi-mortalidade por violéncia doméstica e sexual contra a mulher
~ Fonte de . Indicadores
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Acbes Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel
Recurso Acompanhamento
Garantir a informacdo e orientagdo para
o atendimento dos casos de violéncia
(protocolo), prevenindo contra a
depressdo e demais patologias, incluindo
apoio terapéutico e psicolégico
Promover ag¢Ges de prevengdo através de iad ide d
. . . . L grupos de informagdo para esta Gerencia da Sal{ eda
I.ngpie sen5|b.|I|zAada. para Ampliar em 10% a Capacitagdo d?s populaco, divulgando seus direitos, Lei DAB / DEVISA / .Ml:||h.er/ Equipes N.2 NOTIFICACOES
notificagBes de violéncia contra PROFISSIONAIS.C?a rede, n.a aAten.(;ao Maria da Penha, etc. com reunides, MUNICIPAL DAE Distritais / Gerentes / (SINAN)
a mulher as mulheres vitimas de violéncia.

grupos em sala de espera, consultas
multidisciplinares (equipe ACSs,

NADS/NASF) e com a implantagdo do
Centro de Referéncia da Mulher

Sensibilizar a Equipe para o
reconhecimento dos sinais dos varios
tipos de violéncia contra a mulher.

Vig. Epidemiolégica /
Coord. DANT
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Garantir atendimento clinico e
psicoldgico as vitimas de violéncia sexual
em parceria com o Projeto Acolher/HB,
Centro de Referéncia da Mulher e CAPS
Adulto/ Ambulatério Satide Mental
(Protocolo)

Objetivo Geral: Construir uma Politica Municipal para a primeira Infdncia

Objetivo Especifico: Acompanhar o desenvolvimento e crescimento das criangas até 01 ano

INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agdes Fonte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel Indicadores
Recurso Acompanhamento
.Coef de Mortalidade
Infantil;
.Coef de Mortalidade
Infantil por drea de
Ampliagdo do uso do Manual “Crescendo abrangéncia;
com Saude” no acompanhamento das .Coef de Mortalidade
criangas; Neonatal;
.N.2 de RN de risco
Gerente Saude da aco.mpanhados Pelas
. Unidades de Saude e
Monitorar as criangas menores de 1 Crianga / Ambulatério de
. ¢ , MUNICIPAL DAB NIVS/Gerente da L
ano matriculadas nas UBS's . Especialidades;
Nutricdo/Gerente .
’ .N.2 de criangas
Saude Bucal )
matriculadas no Bolsa
Familia Acompanhadas;
o .N.2 6bitos em menores
Implementar o fluxo de referéncia entre ; .
. n s , . de 1 ano monitorados;
pediatra e bebé clinica odontoldgica. o .
.N2 de criangas
registradas no SISVAN;
.Concentragdo de
consultas em menores de
1ano
Gerencia da Saude da
G ti lizagdo do Teste d Mant trut ari
arantir E.] realizagao .0, .es € do an (.J’r afs rutura necessar.la para MUNICIPAL DAB Crianga e Gerencia da testes realizados
Pezinho no municipio realizagdo do Teste do Pezinho.
Enfermagem
Objetivo Especifico: Implantar o acompanhamento do desenvolvimento infantil
" Fonte de . Indicadores
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agles Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel
Recurso Acompanhamento
Garantir a avaliagdo e Gerente de
acompanhamento do . Implantar protocolos da Enfermagem e ) Enfermagem,
. K . - . _ . FEDERAL (Pro- .
desenvolvimento infantil nas da Pediatria; . Capacitar os profissionais , DAB Gerente da Vig.
. . X Saude) .
criangas matriculadas na Rede de envolvidos Nutricional e da
Atencdo Basica Salde da Crianga
Objetivo Especifico: Identificar e monitorar os casos de desnutri¢éo/obesidade entre criangas atendidas nas Unidades Bdsicas de Satde.
~ Fonte de . Indicadores
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agoes Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel
Recurso Acompanhamento
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Ampliar as a¢Bes de monitoramento das
criangas desnutridas/obesas,fornecendo
orientagdo especializada e alimentagdo
complementar pelos profissionais
(pediatras, nutricionistas e enfermeiros)

Implementar as agdes da Saude da
Crianga nas Unidades Bdasicas de Saude
onde serdo realizadas as a¢des de

.Gerente Saude da
Crianga/

.N.2 de RN de risco
acompanhados pelas
Unidades de Saude e

Ambulatério de
Especialidades;

.N.2 de criangas

55% dos casos identificados e 58% dos casos identificados e esagem e acompanhamento nutricional FEDERAL (FAN) i DAB Gerente da Vigilancia matlr.iculadas no Bolsa
monitorados monitorados P g P . E MUNICIPAL Nutricional/ Familia Acompanhadas;
de criangas desnutridas e obesas de 0 a 6
;Medida da P.A. i
anos; esolbfe Zso/oggizgzzgas com Gerencia da .N2 de criangas
P Enfermagem/NIVS registradas no SISVAN;
Fortalecer o GRA (Grupo de Reeducagdo
Alimentar), com a elaboragdo e . .
. = - .Taxa de internagdo por
divulgagdo de fluxo de encaminhamento - x
- — desnutricdo;
Implementar o sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional - SISVAN
Objetivo Especifico: Melhorar a saude bucal das criangas
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsével Indicadores
Recurso Acompanhamento
Procedimentos
. N Realizar 01 . . odontolégicos coletivos
1 proc coletivo/més para R Implementar as agdes coletivas de ~
. procedimento . . , na populagdo de 4 a 14
60% das criangas entre 5- X N satde bucal nos espagos sociais e Gerente de Saude
’ coletivo/més para 60% L . _ _ DAB anos;
14 anos e para 91% das criangas . nas escolas municipais de ensino Bucal
do PSE das criangas entre 05-14 fundamental Consultas e de
e 91% das criangas do PSE ’ procedimentos
odontoldgicos individuais
- . Levantamentos
Identificar as populagdes de escolares epidemiolégicos e
Garantir a oferta de Ofertar procedimentos coletivos nos | de risco e estabelecimento de programas DAB Gerente de Saude Iani‘amentogde acBes
procedimentos coletivos escolares (70% DE COBERTURA) de acordo com os levantamentos - - Bucal plane) - ¢ ~
epidemiologicos de promogdo e prevengdo
de Saude
Acompanhar o nimero
Garantir o referenciamento para as . . de guias de referéncia
. , . Encaminhar as criangas com , .
Unidades de Saude das criangas das K . . Gerente de Saude encaminhadas e
. necessidades curativas para as Unidades DAB X R
escolas onde foram realizados os . Bucal recebidas pelas unidades
) S de Referéncia .
levantamentos epidemiolégicos de referéncia onde o
tratamento foi realizado
Objetivo Especifico: Reduzir a mortalidade infantil e neonatal
Fonte d . Indicad
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agdes onte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel ndicadores
Recurso Acompanhamento
Acompanhamento de 100% das , Coef de Mortalidade
gestantes com no minimo de 06 ge.rente./SGaudetda Infantil; Coef de
consultas; rianca /erente. Mortalidade Infantil
Mortalidade infantil de 9.49 | Manter Mortalidade infantil menor : : FEDERAL E DAB/DERAC/ | Satde da Mulher / é?';:(ljeaa;ar;agnlciz'or
’ que 10 por 1000 Monitoramento efetivo das gestantes MUNICIPAL DEVISA Gerente. SIM/SINASC & ’

em situagdes de risco;

Pactuacdo de Agdes prioritarias (Pacto
pela Vida) nos territérios;

/ Gerente. de
Imunizagdo

Coef de Mortalidade
Neonatal; N.2 de RN de
risco acompanhados
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Organizagdo do atendimento da
adolescente gestante e do parceiro nos
territérios (horarios diferenciados);

Fortalecimento do uso do Manual
“Crescendo com Saude” desde o Pré-
Natal;

Acolhimento prioritdrio dos RN risco no

ambulatério do recém nascido (ARE ou

HB,de acordo com o fluxo),incentivando

0 acompanhamento neste ambulatério

de referéncia e nas Unidades Basicas de
Saude;

Acolhimento de todos os recém natos e
puérperas nas Unidades de Saude nos
grupos Bebé Saude para agendamento
prioritdrio de consulta médica, através

da estratégia estabelecida na Portaria n.2

36/2010(Vaga Zero);

Garantir elevadas coberturas vacinais em
menores de 01 ano;

Manter rotina de convocagdo de criangas
faltosas das salas de vacina e das
consultas de puericultura;

Revisar e adequar protocolo assistencial
das rotinas de puericultura e pediatria

Investigar 100% dos 6bitos em menores
de 01 ano;

Rotinas de divulgacdo do Banco de leite
Humano, para incentivar o Aleitamento
Materno, reestruturando Grupos
Aleitamento, projetos para divulgagdo da
"Semana Mundial do Aleitamento
Materno", e participa¢do da pesquisa
AMAMUNIC para agGes efetivas em
relagdo ao aleitamento no nosso
Municipio.

Implantar Politica Intersetorial de
Enfrentamento das DROGAS em
gestantes

R$ 10.000,00

R$ 20.000,00

pelas Unidades de Salde
e Ambulatério de
Especialidades;
N.2 gestantes de risco
acompanhadas;

N.2 ébitos em menores
de 1 ano monitorados;
Cobertura vacinal igual ou
maior que 95% no
calendario basico de
vacinagao (exceto
rotavirus)

Objetivo Especifico: Reestruturar a puericultura

INICIAL 2012

META FINAL 2012

Agles

Fonte de
Recurso

Valor (R$ 1,00)

Depto

Coord. Responsavel

Indicadores
Acompanhamento

Qualificar a puericultura

Instituigdo do Manual “Crescendo com
Saude” para todas as criangas
acompanhadas;

FEDERAL

DAB / DEVISA /
DAF

Gerente Saude da
Crianca / Gerente
Enfermagem /
Gerente Saude Bucal

.N.2 de criangas
matriculadas no Bolsa
Familia Acompanhadas;
.N.2 ébitos em menores
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Organizagdo da Puericultura nas
Unidades Basicas de Saude;

Monitorar nas metas da Escola Saudavel
as criangas; bem como medida da P.A.
em criangas

Capacitagdo dos profissionais envolvidos;

Monitorar as notificagdes de negligéncia
nesta faixa etaria;

Manter rotina de convocagdo de criangas
faltosas das salas de vacina;

Implementar o fluxo de referéncia entre
pediatra e bebé clinica odontoldgica.

/ Vig. Epidemioldgica
/ NIVS

de 1 ano monitorados;
.N2 de criangas
registradas no SISVAN;
.Taxa de internagdo por
diarréia; .Taxa de
internagdo por
desnutricdo; .Taxa de
internagdo por IRA;

. Percentual de Cobertura
vacinal em < de 1 ano;
.Concentragdo de
consultas em menores de
1ano;.N.2de
medicamentos

Cadastrar as criangas matriculadas | Promover a articulagio dos pediatras e distribuidos
nas escolas infantis publicas nas dentistas das unidades e NASF/NADS
unidades de saude de referencia com as escolas.
Objetivo Especifico: Implementar o acompanhamento do Bolsa Familia
" Fonte de . Indicadores
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agdes Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel
Recurso Acompanhamento
Definir estratégias com a Secretaria
Municipal de Educagdo para pactuagdo N.2 beneficidrios
de agGes e metas utilizando recursos Federal acompanhados
78,15 % de beneficidrios do Ampliar para 80 % os beneficiarios financeiros do Programa Bolsa Familia DAB / Sec. .
o o (repassado Geréncia de
Bolsa Familia acompanhados do Bolsa Familia acompanhados nas L. Mun.
, \ Adequar a estrutura fisica para a para a Sec. " Enfermagem
nas UBS's UBS's o ~ Educagdo
realizagdo do acompanhamento Educagdo)
o —
Capacitar os profissionais envolvidos N. proflsgonals
envolvidos
Objetivo Especifico: Melhorar a assisténcia a criangas e adolescentes vitimas de Violéncia Doméstica , Sexual e outras Violéncias
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsével Indicadores
Recurso Acompanhamento
Implementar linha de cuidado para a
409 i i P a i T Fi
0% dac:‘sa Ziil:::scﬁ?g:;:ados 100% dos pediatras capacitados para revencao;zféz:]gcri:\/;sxﬂ:lcomdos da Vﬁt?lérlmxcci)ad: DAB/ Geréncia Saude da
p N R linha de cuidado, prevencio, agravos - . . s o RS 10.000,00 DEVISA/DUE/D | Crianga e da Mulher,
prevencgdo, agravos a violéncia S aa o Qualificar os pediatras para a detecgdo promogao da
ot a violéncia doméstica e sexual S ) A AE DANT
doméstica e sexual precoce de sinais e sintomas de violéncia | saude (TFVPS)
doméstica e sexual
Objetivo Especifico: Eliminar e/ou controlar a transmisséo vertical da sifilis e HIV, hepatites virais
" Fonte de . Indicadores
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agles Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel
Recurso Acompanhamento
Manutengdo do processo de Reduzir a transmissdo vertical da Ampliar a articulagdo do municipio com a Coord. Saude da -Coef de Mortalidade
vigilancia dos casos de sifilis e P ¢ P FEDERAL DAB / DEVISA Crianca Infantil; Coef de

m gestantes

sifilis

Medicina suplementar.

.Coord. Saude da

Mortalidade Infantil por
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Implantagdo do Manual Crescendo com
Salde para as gestantes acompanhadas
pelos Servigos de Saude;

Garantir a participacdo dos pais e ou

parceiros pelo menos em uma consulta

do pré natal, onde exames também
serdo solicitados para o parceiro;

Monitorar o pacto pela eliminagdo da
sifilis;

Investigar sifilis em todas as mdes e
acompanhar criangas de mdes que
tiveram sifilis na gestagcdo, conforme

Mulher
.Coord. Vig.
Epidemiologica /
Coord. DST/AIDS

area de abrangéncia;
.Coef de Mortalidade
Neonatal; N.2 de RN de
risco acompanhados
pelas Unidades de Salude
e Ambulatério de
Especialidades; .N.2
gestantes de risco
acompanhadas; .N.2 de
parceiros envolvidos no
pré natal e Bebe Saude;
.N.2 ébitos em menores
de 1 ano monitorados;
.Taxa de incidéncia de
AIDS em menores de 5
anos de idade; .N2 de

pr0t0c0|o_ gestantes com HIV e
Sifilis.
Cumprir protocolo de pré-natal
instituido; Gerente Saude da
Controlar 100% da transmissdo Ca Garantir atendimento das gestantes Crianga / Gerente
) . Controlar 100% da transmissdo - I . .
vertical do HIV e Hepatites R . o positivas nos servigos de referéncia; - - DAB / DEVISA Saude da Mulher /
o vertical do HIV e Hepatites Virais. ) . s
Virais. Realizar rotinas instituidas para redugdo Vig. Epidemiolégica /
da transmissdo durante gravidez/parto e Gerente DST/AIDS
acompanhar criangas expostas.
Objetivo Especifico: Diminuir as internagdes hospitalares entre as crian¢as
Fonte d . Indicad
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agdes onte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel ndicadores
Recurso Acompanhamento
Oferecer atendimento clinico
ambulatorial, com assisténcia
especializada, quando necessario;
Visitar e monitorar 100% das criangas . .
nascidas nos Hospitais conveniados ao -Taxa de !ntef’f‘agao por
SUS, que estejam enquadradas dentro diarréia;
dos critérios de risco, a exemplo das ] .
criangas de baixo peso /ou de maes Gerente Sadde da | -1xa deinternacdo por
. . " . . " . .DAB ' . desnutricdo;
Reduzir em 35% as internagdes Reduzir em 40% as internacdes adolescentes; i i DUE Crianga utrie
hospitalares entre criangas hospitalares entre criangas Incrementar as a¢Bes de monitoramento AC Gerente dei -
das criangas com baixo peso, até DER Urgéncia/Emergéncia -Taxa de internacdo por
completarem o 22 ano de vida; IRA;
Agbes educativas e preventivas sobre . x
o o .Taxa de internagdo em
diarréias, doengas respiratdrias,
. menores de 1 ano
acidentes e outras doengas/agravos na
infancia;
Ampliar a discussdo da meta com o
setor privado.
Objetivo Especifico: Acompanhar as situagées de violéncia doméstica
~ Fonte d . Indicad
INICIAL 2011 META FINAL 2012 AcBes onte de valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel ndicacores
Recurso Acompanhamento
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Desenvolver atividades de prevengdo de
violéncias em escolas (equipes
NADS/NASF)

Gerente Saude da
Crianga /Gerente

20% detecgdo situagbes de risco | Aumentar em 25 % a detecgdo das Realizar diagnostico precoce pelas i N.2 de
Y - K N R . . . Promogao da Saude / I
para a Violéncia doméstica e situagdes de risco para violéncia equipes de saude - - DAB / DEVISA Vigilancia notificagbes/acompanhad
sexual doméstica e sexual Realizar acompanhamento dos casos . 8 N os
notificados: Epidemioldgica /
——— — Gerente de DANT
Desenvolver politicas intersecretariais
que favoregam a prevencgdo da violéncia;
Objetivo Geral: Promover a Saude na Adolescéncia
Objetivo Especifico: Reduzir o nimero de partos em adolescentes
Fonte d Indicad
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes onte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsével ndicadores
Recurso Acompanhamento
Atividades com o SAE e Unidades Basicas
de Saude em parceria com a Secretaria
de Educagdo e Cultura, Grupos
organizados da Comunidade, através de .Proporgio de partos e
eventos culturais, palestras em escolas abortamentos em
abordando sexualidade, planejamento adolescentes;
familiar, DST/AIDS (parceria com
NADS/NASF); .Proporgio de
Fornecimento dos métodos Gerente Salde da adolescentes
indice de puerperas Reduzir para 12,5% o indice de anticoncepcionais e incremento de FEDERAL DAB / DEVISA Cri?nga , Gerente acompanhadas no
adolescentes de 13 % puerperas adolescentes outros métodos (norplant); Saude da Mulher SISPRENATAL;
. e .Gerente DST/AIDS
Revisar o protocolo de prescrigdo e
dispensacdo da pilula do dia seguinte N.# de adolescentes
P ¢ p g atendidos;
Encaminhamento precoce para o pré-
natal de alto risco; Ampliar atendimento .N.2 adolescentes
ao adolescente pelo pediatra na unidade gestantes atendidas
de saude.
Articular com Depto Regional de Ensino
acoes de educagdo sexual.
Objetivo Especifico: Promover a Saude Bucal do Adolescente
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsével Indicadores
Recurso Acompanhamento
Realizar levantamento
epidemioldgico dos adolescentes Realizar 01 levantamento epidemioldgico
inseridos nas escolas atendidas pela anual
Atencdo Basica
Sensibilizar os adolescentes das Acompanhar o numero
escolas nas quais sdo realizados . de guias de referéncia
. N Encaminhar os adolescentes com . .
levantamentos epidemioldgicos DAB Coord. de Saude encaminhadas e

anuais quanto a importancia do
tratamento odontoldgico e garantir

a referéncia dos mesmos

necessidades curativas para as Unidades
de Referéncia

Bucal

recebidas pelas unidades
de referéncia onde o
tratamento foi realizado

33




Garantir o acesso as agdes
educativas aos adolescentes

Ac0es educativas de Saude Bucal nas

Realizar agBes educativas de Saude Bucal
para adolescentes inseridos no PSE (auto

Coord. de Saude

Monitorar o nUmero de
adolescentes que

DAB
inseridos nas Escolas no Escolas do PSE cuidado,alteragdes bucais causadas pelo Bucal/Nutri¢do/DST participaram das agdes
Projeto Saude na Escola uso de piercings,drogas e alcool) educativas
Objetivo Especifico: Manter o adolescente com a situagdo vacinal atualizada
Fonte d Indicad
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes onte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsével ndicadores
Recurso Acompanhamento
Desenvolver atividades de orientagdo em
escolas e através dos ACS e equipes
NADS/NASF;
Realizar agBes de vacinagdo extra-muros :N. de adolescentes
em escolas: atendidos
. - - .Gerente Saude da
Aumentar a cobertura vacinal . Realizar busca ativa de faltosos pelas ) .
) Aumentar a cobertura vacinal contra : Crianga .Monitoramento do mapa

contra hepatite B para 60% e R R - Salas de Vacinas; .DAB .

. s . hepatite B para 70% e disponibilizar — - - de vacinas da sala de

disponibilizar outras vacinas do ) - Desenvolver politicas que favorecam a . DEVISA ;
- outras vacinas do calendario N ! o .Gerente de vacinas
calenddrio. prevengdo das doengas imunopreviniveis Imunizaggo

na adolescéncia;

Garantir acesso dos adolescentes a todas
as vacinas do Calendario de vacinagdo do
Adolescente (febre amarela, dupla

adulto e triplice viral)

.Avaliagdo do Programa
de Imunizagao.

Objetivo Geral: Ampliar a oferta de assisténcia odontoldgica na Atengéo Bdsica

Objetivo Especifico: Melhora da resolutividade, com aumento do numero de tratamentos completados e melhor articulagdo com a Atengdo Especializada.

INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsével Indicadores
Recurso Acompanhamento
100% de avaliagdo de produtividade Instituir programas de avaliagdo de DAB Geréncia de Saude
e resolutividade produtividade Bucal
- Contratagdo de 05 novos profissionais - .
Aumento da oferta de Ampliar o atendimento basico ¢ P Federal e Geréncia de Saude Acompanhamgnto
. . .. X N para UPAS e UBSs e UBSFs, . DAB constante das rotinas de
servigo na atengdo bdsica eletivo e de urgéncia L T Municipal Bucal .
prioritariamente por Concurso publico encaminhamento
Cobertura de 100% dos escolares de Incrementar as agGes de atendimento DAB Geréncia de Saude
alto risco aos escolares Bucal
Instituir programa permanente de
Melhorar os servigos de 100% dos equipamentos em renova éopdof equi Zmentos e pecas Geréncia de Satde Avaliagdo permanente do
Manutengdo dos Equipamentos condigBes adequadas de uso de ¢ quip pe¢ Municipal 90.000 DAB estado dos equipamentos

das unidades

acordo com normas da ANVISA

para reparo e garantir a sua reposigao.
Reforma preventiva equipamentos.

Bucal

com manutengdo

Garantir os equipamentos
odontolégicos, instrumentais e
insumos necessarios para todas as
Unidades de Saude implantadas.

Aquisi¢do de novos equipamentos e
insumos odontolégicos.
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Adequacdo de RH (ASB e
dentistas) para otimizar o
funcionamento da Saude Bucal

RH adequado para otimizar o
funcionamento da Saude Bucal nas

Contratacdo de ASBs e convocagdo de

Geréncia de Saude

nas Unidades Basicas de Saude e Unidades Basicas de Saude e dentéstla”s decs) ;Znscauursz gzzr:?gsfr a DAB Bucal
Unidades de Pronto Unidades de Pronto Atendimento quip
Atendimento
Objetivo Geral: Fortalecer a Saude Bucal na Atengédo Bdsica
Objetivo especifico: Melhoria os fluxos de Satde bucal na Atengao Basica
Fonte d Indicad
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes onte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsével ndicadores
Recurso Acompanhamento
Capacitar e monitorar a rede Basica
Qualificar a aten¢do Bdésica para | Melhorar o fluxo e encaminhamento . quanto aos protocolos de . Geréncia de Saude Redugdo das guias de
A 5 ot : encaminhamento do CEO em relagdo aos N . .
melhorar a referéncia e contra- da Atengdo Basica para as K . DAB /DAE Bucal / Geréncia CEO | referéncia encaminhadas
. - servigos de LRPD e servigos de Implantes .
referéncia Especialidades . Centro e Norte equivocadamente
e Ortodontia(quando estes forem
implantados)
Objetivo especifico: Capacitar a rede para as politicas de Satide Bucal
" Fonte de . Indicadores
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel
Recurso Acompanhamento
Avaliaga 3
sensibilizagdo dos ACS para problemas Geréncia de Saude do\sla Ir?)f‘?sc;ii?\;iir:sgf:;
Capacitagdo dos ACS 100% dos ACS capacitados de Saude Bucal da importancia da _ _ DAB P
~ . , Bucal /GES programas e temas
prevencgdo para melhoria da saude bucal .
relacionados.
Realizagad
ea |za¢;aoide Programaslpel.'manentes Avaliacio da percepcio
Capacitagdo Técnica dos de capacitagdo, tanto técnica como Geréncia de Saide | dos profissionais sobre os
100% das equipes de saude bucal administrativa; Realizar parceria com Municipal DAB

Profissionais da Rede

instituicdes para capacita¢do dos
profissionais

Bucal /GES

programas e temas
relacionados.

Objetivo Geral: Fortalecer as a¢oes de Promogdo da Saude e prevengdo no Gmbito da Alimentagdo e Nutrigdo

Objetivo Especifico: Acoes de Promogdo a Saude através do monitoramento em situagées de Risco para Doencgas e Agravos Previniveis

Fonte d . Indicad
META INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agdes onte de Valor (R$ 1,00) Depto Coord. Responsavel ndicadores
Recurso Acompanhamento
Programa de Dieta Rever os critério do programa, Rever o Protocolo do Programa de Dieta
Industrializada: rever os critérios | discutir intersetorialmente, adquirir Industrializada
do programa e discutir os insumos para ofertar a 100% dos A - N° de beneficiarios do
. prog " umos p ° o y MUNICIPAL RS 340.000,00 DAB/DAE | Vigilancia Nutricional
intersetorialmente, adquirir os | beneficidrios que forem cadastrados Adquirir os insumos necessarios para programa
insumos para atender os no Programa de Dieta Industrializada manutenc¢io do programa
beneficiarios do Programa por profissional da Saude.
Garantir a oferta dos produtos | Reorganizar o Programa Viva Leite e Rever critérios da Portaria N° 37/06
aos contemplados no Programa | Leite Suplementar: rever os critérios | referente ao Programa leite Suplementar Ne de beneficiarios do
Viva leite e Leite Suplementar e do programa, discutir DAB Vigilancia Nutricional programas e n? de
R . . L. i MUNICIPAL RS 160.000,00 , . X
alcangar 75% de criangas intersetorialmente, adquirir os Reestruturar o desenvolvimento dos 3 GABINETE e Saude da crianga monitoramento dos

monitoradas (avaliagdo do
estado nutricional)

insumos e ampliar em 80% o
monitoramento dos beneficidrios.

Programas Viva Leite em conjunto com
as Secretarias da Educagdo e Assisténcia
Social.

beneficiarios
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Adquirir os insumos do Programa Leite
Suplementar e monitorar a execugdo do
Programa Estadual Viva Leite

Implementar as agdes de
monitoramento das criangas
contempladas no Programa do Leite.

Realizar capacitagdes aos profissionais
envolvidos

Ampliar a cobertura de criangas através

ca

N.2 de Participantes da

pacitagdo e indicadores
de monitoramento

do monitoramento de escolares A
. . N Vigilancia (acompanhar dados do
Implementar o Sistema de Implementar o Sistema de Vigilancia ] - i Nutricional SISVAN). Monitorar uso
Vigilancia Alimentar e Nutricional nas Unidades de Satde | Diagnosticar os problemas, articular com | pgpgRAL - FAN DAB ', N
- Ministério da Saude Enfermagem e Saude do sistema mensal por
Nutricional (SISVAN). . .
da Crianga Unidade (acompanhar
Elaborar boletins informativos e divulgar quantas criangas inclusas
os resultados referentes ao e monitoradas por més
monitoramento de 100% Unidades de por Unidade
Saude.
Realizar Avaliagdo antropométrica dos
Realizar 100% do monitoramento escolares, conforme pactuado pelo PSE Vigilancia .
. o . N2 escolares avaliados
dos escolares através de avaliagdo Nutricional/ .
DAB romoc¢do/ saude da (planilha de
P ¢ monitoramento do PSE e

Realizar monitoramento
(avaliagdo antropométrica) dos
escolares

antropométrica e avaliagdo
nutricional, conforme meta
pactuada pelo PSE

Realizar Avaliagdo do estado nutricional
e dos habitos alimentares dos escolares
pertencentes as Escolas pertencentes ao

programa

FEDERAL -PSE

crianga adolescente/
NASF e NADS

SISVAN)
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BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIALIZADA - DAE

Objetivo Geral: Fortalecimento da Média Complexidade - Servigos Especializados

Objetivo Especifico: Monitorar as agoes dos servigo do Departamento de Atengdo Especializada, bem como definir as politicas dos servigos especializados

préticas de humanizagdo nos
Ambulatérios Especializados

acordo com realidade de cada servigo;
Realizar reunides de colegiado DAE para
incremento, integralidade e
comunicagdo com gerentes de cada
servigo;
Participar das reunides nas unidades
especializadas

INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes Fonte de valor (R$ 1,00) Diretoria Coordenacio Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Chefe do DAE e
M fisi RH i Y
Garanir 100% do funcionamento | H9RET % SR RER S AR S, Veria Resbitaggo | Planilade
das atividades de rotina das partan v POSICOSS | muNiciPAL R$ 800.000,00 DAE ag ;
) Garantir a manutengdo e compra de Ambulatérios e monitoramento
unidades do DAE . ) L. .
equipamentos que se fizer necessérios Servigos
Especializados.
Chefe do DAE e
. . s Acompanhar e avaliar os relatérios Gerencias de Saude Planilha de
Realizar Monitoramento, Avaliacéo e mensais das unidades; monitorar a Mental Reabilitagdo e monitoramento e
Controle em 100% das Unidades - A MUNICIPAL DAE . ¢
L prestacdo de contas da audiéncia publica Ambulatérios e acompanhamento mensal
Especializadas X PO L )
para cumprimento em ambito municipal Servigos do PAS
Especializados.
Supervisionar o cumprimento das agdes Chefe do DAE e
P ) P . f Gerencias de Saude Planilha de
. . planejadas do PAS; Garantir as agdes e .
Garantir o cumprimento do PAS em . Mental Reabilitagdo e monitoramento e
. L prioritarias; Acompanhar os Termos de MUNICIPAL DAE .
100% das unidades especializadas L L Ambulatdrios e acompanhamento mensal
Referencia visando o otimizar o )
Servigos do PAS
or¢camento do DAE -
Especializados.
Capacitagdo dos profissionais nos
ambulatérios;
Adequar RH e atualizar protocolo de
atendimento;
Garantir a referencia e contra Chefe do DAE e
) . . referencia; Gerencias de Saude Planilha de
Garantir o acolhimento e implantar I e .
Notificagdo de Doengas e Agravos de Mental Reabilitagdo e monitoramento e
MUNICIPAL DAE -
Ambulatdrios e acompanhamento mensal

Servigos
Especializados.

do PAS

Centro Especializado na Satde da Mulher (CESM)

Objetivo Geral: Garantir o atendimento especializado a saude da mulher

Objetivo Especifico: Implantar o Centro Especializado na Saude da Mulher
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INICIAL 2012 META FINAL 2012 AgBes Fonte de Valor (RS 1,00) Diretoria Coordenacio Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Chefe do DAE e
G ias de Saud Planilha d
Implantar e garantir 100% do Estruturagdo do Centro Especializado Mz;etZICITRZaEiIi:: ; moni:cr:rlanie:to o
funcionamento das atividades de com recursos humanos e materiais, e MUNICIPAL RS 4.200.000,00 DAE / - ¢
K . « . . e Ambulatérios e acompanhamento mensal
rotina do servigo manutencgdo das devidas reposigdes. .
Servigos do PAS
Especializados.
Defini¢do de Fluxos, referéncia e contra Cth? do DAE fe .
referéncia, atualizagdo da equipe Gerencias de Saude Planilha de
G ti lutividad lidad ! ! Mental Reabilita¢a it t
arantir feso utividade € qualidade revisdo periddica dos POPs e protocolos, MUNICIPAL DAE enta’ Rea ,I I acaoe monttoramento
no atendimento prestado no CESM A . " Ambulatdrios e acompanhamento mensal
instituir as caixas de sugestdes para .
- Servigos do PAS
usudrios -
Especializados.
SAE
Objetivo Geral: Garantir a qualidade do atendimento prestado as pessoas vivendo com HIV/Aids.
Objetivo Especifico: Ampliar o servigo de atendimento, implementando servigos existentes e disponibilizando novos servigcos
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) Diretoria Coordenacdo Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
- 1.200.000 Municipal Gerencias do SAE,
Garantir 100% do funcionamento '\::rr\]/tiecr) acjr;tr:stzrea:/ifclisazzar: (iiiRg‘e(:O MUNICIPAL £ 1.800.000 DST/AIDS e dos Planilha de
L. 5 . ) . .‘} .. posicoes. FEDERAL Federal DAE/DEVISA Ambulatérios e monitoramento do
das atividades de rotina do servico Adquirir cesta basica e passes. Comprar . .
eqUipamentos necessarios (PAM) 67.000 Servigos servigo mensal
quip (PAM) Especializados
Gerente do SAE e
ir 01009 )
dgsaI’Da:‘lflsr;os?Jiféigizt::adr:?nehn:g;s Reestruturar o RH do ambulatério (01 Gerente dos Planilha de
. técnico de enfermagem) e carga horaria MUNICIPAL 16.000,00 DAE Ambulatérios e monitoramento do
ao Ambulatério de DST e ao 1 . .
. , médica de acordo com a demanda Servigos servigo mensal
Ambulatério de Saude T o
Especializados
Gerencias do SAE,
Aumentar em 5% a participacdo da | Realizar oficinas educativas/terapéuticas; | MUNICIPAL E DST/AIDS e dos Planilha de
clientela em atendimento em Publicizar no servigo a agenda mensal de FEDERAL 6.000,00 DAE/DEVISA Ambulatdrios e monitoramento do
grupos. atividades terapéuticas realizadas (PAM) Servigos servigo mensal
Especializados
Promover acolhimento para os casais; Gerencias do SAE,
Acompanhar 100% dos casais soro Oferecer testagem para MUNICIPAL E Valor embutido na DST/AIDS e dos Planilha de
P . 3 HIV/VDRL/Hepatites Virais; Oferecer FEDERAL compra programada DAE/DEVISA Ambulatérios e monitoramento do
diferentes acessados . R . . . .
apoio psicoldgico; Oferecer insumos de (PAM) de insumos Servigos servico mensal
prevengdo Especializados
Valor embutido na Gerencias do SAE
G tir 100% d tant Acolh Ih dast !
oSS cdos | pniha e
L p p g . p' X FEDERAL de medicamentos DAE/DEVISA Ambulatérios e monitoramento do
diminuigdo da TV, conforme servi¢o; Monitorar o Pré-Natal da . .
(PAM) para o programa de Servigos servigo mensal

protocolo.

gestante HIV;

AIDS

Especializados

Objetivo Especifico: Manter o desenvolvimento de a¢ées que propiciem a incluséio social e geragédo de renda as pessoas vivendo com HIV/AIDS incluséo social e geragéo de renda

as pessoas vivendo com HIV/AIDS a¢bes que propiciem a incluséo social e geragéo de renda as pessoas vivendo com HIV/AIDS
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Aumentar em 10% o numero de Sensibilizagdo dos usudrios na Gerencias do SAE,
Usudrios partici ant:es de acBes que participagdo de grupos e oficinas MUNICIPAL E DST/AIDS e dos Planilha de
L P . P - . ¢ 4 N (bordados, artesanato, costura); FEDERAL RS 1.000,00 DAE/DEVISA Ambulatérios e monitoramento do
propiciem a inclusdo social e geragdo ) ) .
Implantar e manter as oficinas de acordo (PAM) Servigos servigo mensal
de renda X .
com a demanda da unidade; Especializados
Laboratdrio de Sorologia
Objetivo Geral: Qualificar as agoes desenvolvidas pelo Laboratorio Municipal de Sorologia (LMS)
Objetivo Especifico: Melhorar o sistema de comunicag¢do do Laboratorio Municipal comunicagédo do Laboratorio Municipal.
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agdes Fonte de Valor (R$ 1,00) Diretoria Coordenacso Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Gerente do
Laboratério de Sistema PABX instalado
Implantar 5|stelm.a de comun@agao Adquirir uma linha telefénica e um PABX MUNICIPAL RS 500,00 DAE Sorologia e Glergnte (ligagbes transferidas
no Laboratério de Sorologia dos Ambulatdrios e para o ramal do
Servigos laboratério)
Especializados
Objetivo Especifico: Participar Sistema de Controle de Qualidade CQE comunica¢éo do Laboratorio Municipal.
Gerencias do
Laboratério de
Garantir o controle de qualidade Adquirir servigo que realize analise MUNICIPAL E Sorologia,
externo q estatistica de comparabilidade FEDERAL RS 2.500,00 DAE/DEVISA Ambulatérios e Sistema implantado
interlaboratorial de dados obtidos (PAM) Servigos
Especializados e
DST/AIDS
Objetivo Especifico: Garantir a execugdo das agoes planejadas para o Laboratorio
Gerencias do
Laboratério de Planilha de
Garantir 100% do funcionamento Mant'er a estrutura .f|5|ca N de.R~H do MUNICIPAL £ RS 6.000,00 (PAM) Sorololgl'a, monitoramento do
L . . servigo com as devidas reposigoes. FEDERAL DAE/DEVISA Ambulatérios e .
das atividades de rotina do servico T R - R$1.000.000,00 . servico mensal e
Adquirir equipamentos necessarios (PAM) Servigos . .
. equipamentos adquiridos
Especializados e
DST/AIDS
Contratagdo de 02 técnico de nivel
) L. L Gerente do
superior (Bidlogo, Biomédico, .
P Lo . o Laboratério de
Farmacéutico bioquimico) e nivel médio, Sorologia e Gerente
prioritariamente por concurso publico; MUNICIPAL R$72.000,00 DAE g L.
= dos Ambulatdrios e
readequagdo do RH conforme demanda .
- . Servigos
de exames do laboratdrio (rotina, L
. . Especializados Planilha de
Garantir 100% da realizagdo dos campanhas e epidemias) .
L. ) - monitoramento mensal
exames soroldgicos em 15 dias. Gerencias do .
- do servigo
Adquirir testes laboratoriais para exames Laboratdrio de
de HIV, sifilis (triagem e confirmatdrio), MUNICIPAL E RS 2.500,00 (PAM) Sorologlg,
. L FEDERAL DAE/DEVISA Ambulatdrios e
hepatites virais B e C; dengue (IGM e $ 600.000,00 .
. . (PAM) Servigos
NS1) e insumos necessarios. L
Especializados e
DST/AIDS
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Adequar espago fisico; Adquirir cdmara

Gerencias do
Laboratério de

fria para ampliar a capacidade de MUNICIPAL £ sorologia,
Ampliar o servigo . .p P P . FEDERAL R$ 140.000,00 (PAM) DAE/DEVISA Ambulatérios e Camara fria instalada
acondicionamento dos testes soroldgicos .
K (PAM) Servigos
e outros insumos -
Especializados e
DST/AIDS
Gerencias do
Garantir 100% da manutengdo dos Laboraton.o de I?Iamlha de
equipamentos do laboratdrio em Manutencdo preventiva e corretiva dos MUNICIPAL £ sorologia, monitoramento do
quip L N o gaop . FEDERAL R$3.000,00 (PAM) DAE/DEVISA Ambulatérios e servigo de manutengdo
tempo habil para ndo prejudicar o equipamentos. . .
. (PAM) Servigos dos equipamentos do
servigo - L
Especializados e laboratério
DST/AIDS

Centro Municipal de Prevengao e Diagnostico em DST/AIDS (CTA/URDI)

Objetivo Geral: Diminuir a vulnerabilidade da populagdo em adquirir doengas sexualmente transmissiveis e aumentar o diagnostico precoce

Objetivo Especifico: Manter e qualificar as agoes de prevengdo junto a populag¢éo acessada em compaoe servigos

INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) Diretoria Coordenacdo Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Fortalecer Educagdo Continuada;
Implementar trabalhos junto aos Gerencias do CMPD
Qualificar as acdes e manter 100% FoAn?S/oNﬁ;;Ela\gjrr]‘rt\(;irsa\lct?lisefa's\rl):i??ljzs MUNICIPAL E AmeSL-JrIft\é?isc;s e Planilha monitoramento
da média de atendimento do ano de populacoes ! FEDERAL | R$62.000,00 (PAM) | DAE/DEVISA )
2011 HSH, Profissionais do Sexo) e populagdo (PAM) Servigos mensal
geral, implementando unto aos Especializados e
segmentos: construgdo civil, moradores DST/AIDS
de rua, religides e empresas).
Gerencias do CMPD
DST/AID Planilh
Garantir 100% do funcionamento Manter a estrutura fisica e de RH do MUNICIPAL £ Amlfulétériils e monitzr:;miaifo do
. ? . . servico com as devidas reposigdes. FEDERAL RS 3.000.000,00 DAE/DEVISA . )
das atividades de rotina do servico T R (. Servigos servico mensal e
Adquirir equipamentos necessarios (PAM) . . L
Especializados e equipamentos adquiridos
DST/AIDS
Objetivo Especifico: Manter o acesso aos insumos de preven¢do comunicagdo do Laboratorio Municipal.
Gerencias do CMPD
Manter 100% da distribuigdo de Manter e qualificar a disponibilizacio de MUNICIPAL DST/AIDS,
preservativos masculinos realizado q - P X ¢ ESTADUALE RS 108.000,00 Ambulatérios e Planilha monitoramento
. preservativos nas agdes educativas em L DAE/DEVISA .
em 2011 junto aos Programas e camoo FEDERAL (Municipal) Servigos mensal
Servigos DST/AIDS po- (PAM) Especializados e
DST/AIDS
Objetivo Especifico: Implementar as acées de diagndstico precoce para HIV nos servicos de referéncia e unidades de Saude
Realizar Campanha para Diagndstico Gerencias do CMPD
P de HIV; Adquiri terial d 10.000,00 (PAM DST/AIDS
recoce de HIV; Adquinir materialde -y nicipaL E /00 (PAM) /AIDsS, Planilha monitoramento
Aumentar em 14% o n? de testagens | consumo para coleta de vacutainer nos Ambulatdrios e .
. . FEDERAL DAE/DEVISA . mensal e monitoramento
para HIV servicos CTA/URDI; Realizar contato de 11.000,00 Servigos .
. X N (PAM) - - do Fique Sabendo
busca consentida; Monitorar as agdes de (Municipal) Especializados e
testagem na Atengdo Basica e DST/AIDS
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Especializada; Ampliar a testagem para
populagdes de dificil acesso; Realizar
testagem rapida na URDI;

SAD

Objetivo Geral: Reorganizar o atendimento oferecido a populagdo acamada do municipio

Objetivo Especifico: Qualificar o atendimento do acamado

Fonte d Coord 3 Indicad
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes onte de Valor (R$ 1,00) Diretoria oordenacao ndicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
G ias do SAD
Garantir 100% do funcionamento Manter a estrutura fisica e de RH do dng;ISZIai’ériosg Planilha monitoramento
L ’ . . servico com as devidas reposicées. MUNICIPAL RS 800.000,00 DAE .
das atividades de rotina do servigo T . - Servigos mensal
Adquirir equipamentos necessarios -
Especializados.
Gerencias do SAD e Planilha monitoramento e
Adquirir equipamentos e materiais MUNICIPAL E RS 70.000,00 DAE dos Ambu!atérios e acompanhamento dos
permanentes e de consumo FEDERAL Servigos . dauirid
Aumentar em 10% o ne de Especializados. equipamentos adquiridos
atendimentos realizados aos .
L - ) = Gerencias do SAD e . .
municipes acamados e habilitar o Readequar RH para implementagdo de . Planilha monitoramento e
A ) R . . MUNICIPAL E dos Ambulatdrios e
servigo de acordo com a Portaria MS | 04 equipes (EMAD) e 01 equipe de apoio 960.000,00 DAE . acompanhamento das
FEDERAL Servigos .
n2 2527, de 27/10/11 para (EMAP) . escalas de servigo mensal
. ) . Especializados.
recebimento de recursos financeiros
de custeio - . Gerencias do SAD e
A 4 | . ~
dquirir 04 veiculos adequ?dos paraa MUNICIPAL E dos Ambulatérios e Documentagdo de
natureza do trabalho realizado pela RS 120.000,00 DAE . , .
. FEDERAL Servigos veiculos adquiridos
equipe do SAD. -
Especializados.
Promov’er a capacitagdo dos cuidadores Planilha de
através de encontros programados; monitoramento de
Monitorar a qualidade do atendimento Gerencias do SAD e . .
Capacitar 70% dos cuidadores prestado pelo cuidador ao acamado na dos Ambulatérios e cuidadores, Lista de
MUNICIPAL RS 5.000,00 DAE presenga dos encontros,

dos acamados.

visita domiciliar através de registro em
prontuario;
Articular com as equipes das UBS e UBSF
a atengdo aos acamados;

Servigos
Especializados.

controle de termos de
orientagdo ao cuidador
assinados pelos mesmos

Ambulatoério de Tuberculose e Hanseniase

Objetivo Geral: Estabelecer diretrizes e estratégias, visando a qualidade na assisténcia aos portadores de tuberculose e hanseniase

Objetivo Especifico: Garantir a qualidade do servigo de referéncia para o atendimento de tuberculose e Hanseniase.

INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) Diretoria Coordenagdo Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
G ias do SAE
Manter a estrutura de RH do servico com RS 50.000,00 erencias , (.) ! )
. . - Ambulatdrios e Planilha de
as devidas reposigdes. Adquirir cesta MUNICIPAL E (DEVISA) DAE/ . .
. B Servigos monitoramento mensal
. . bdsica e passes. Comprar equipamentos FEDERAL DEVISA -~ . .
Garantir 100% do funcionamento - Especializados, e Vig. do servigo
o . A necessarios R$550.000,00 . o
das atividades de rotina do servico Epidemioldgica
Manter estrutura fisica; manter locagdo DAE/ Gerencias do SAE, Documentacio de
de imével; adequar o imével de acordo MUNICIPAL RS 45.000,00 Ambulatérios e N s .
DEVISA adequagdes realizadas

com a necessidade e normas da

Servigos
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Vigilancia Sanitdria

Especializados, e Vig.

Epidemioldgica

Gerencias do SAE,

Promover divulgagdo, participar e MUNICIPAL, Ambulatérios e
incentivar campanhas, produzir material ESTADUALE RS 20 000,00 DAE/DEVISA Servigos Relatédrios de atividades
grafico para divulgacdo a comunidade FEDERAL Especializados, e Vig.
Epidemioldgica
. Par.tlc.lpag:.ao das equlf)es. Gerencias do SAE,
multiprofissionais das referéncias em -
eventos sobre Tuberculose e Hanseniase Ambulatdrios e
. ) . ! MUNICIPAL RS 8 000,00 DAE/DEVISA Servigos Relatérios de atividades
para garantir a qualidade do servico s .
, X Especializados, e Vig.
através de conhecimentos e preparo e ; o
N . K . Epidemioldgica
repasse as equipes de unidades basicas.
. ) « G ias do SAE, )
Visita as UBS's com discussdo de casos ::;C:;er(\)/i 0s Planilha de
- . em tratamento, 01 vez ao ano em cada MUNICIPAL DAE/DEVISA o ¢ . monitoramento mensal
Supervisionar e orientar 100% das Unidade Especializados, e Vig. do servico
Unidades Basicas de Saude no ’ Epidemioldgica ¢
tratamento de Tuberculose e no Treinar equipe multiprofissional na Gerencias do SAE, Planilha de
diagndstico da hanseniase identificacdo e solicitacdo de exames Ambulatérios e monitoramento mensal
para a busca ativa dos sintomaticos MUNICIPAL DAE/DEVISA Servigos ) .
. . . - ] do servigo e Lista de
respiratorios e sintomaticos dermato Especializados, e Vig. capacitacdes
neurolégicos, durante as visitas as UBSs. Epidemioldgica P ¢
o . . Gerencias do SAE,
Manter educagdo continuada trimestral, -
ara os profissionais da Atengdo Basica Ambulatorios e Lista de presenca de
P profissiof ¢ " | MUNICIPAL DAE/DEVISA Servigos preseng
em diagnostico e tratamento de o ) reunides
, Especializados, e Vig.
tuberculose e hanseniase; A o
Epidemioldgica
. . . Gerencias do SAE,
Alimentar sistematicamente o - .
Sistema de Informacgdes sobre Ambulatorios e Planilha de
. ¢ . MUNICIPAL DAE/DEVISA Servigos monitoramento mensal
Tuberculose e Hanseniase monitorar e o ) .
R Especializados, e Vig. do servigo
avaliar dados mensalmente A o
Epidemioldgica
Sensibilizar e orientar os profissionais Gerencias do SAE,
. . atuantes nas unidades de saude; Ambulatdrios e .
Garantir a busca e avaliagdo de 70% Orientar a pobulacio de risco: Realizar Servicos Planilha de
dos comunicante de Tuberculose e p pulac - MUNICIPAL DAE/DEVISA . ¢ monitoramento mensal
| busca ativa dos contatos; Realizar Especializados, e .
contatos de Hanseniase L o L. A do servigo
quimioprofilaxia/vacinagdo nos casos Vigilancia
indicados epidemioldgica
Oferecer tratamento especializado aos
r r resisténci m
pq ta’dp es de resisténcia ao esquema Gerencias do SAE,
- primario de tratamento a tuberculose; -
Auxiliar no tratamento de 100% dos X X R Ambulatdrios e .
casos diagnosticados em tuberculose Revisar o protocolo assistencial para Servicos Planilha de
.g tratamento de TB de acordo com MUNICIPAL DAE/DEVISA o ¢ monitoramento mensal
resistentes ao tratamento . ) Especializados, e )
- recomendagdes do MS; Alimentar oA do servigo
primario. Vigilancia

periodicamente os banco de dados
municipais, estaduais e federais visando
a ndo desassisténcia

epidemioldgica
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Gerencias do SAE,
Ambulatdrios e

Aquisi¢do de 01 velclulo préprio (tipo MUNICIPAL E RS 35.000,00 DAE/DEVISA Servicos Documentaga.\c? de veiculo
passeio) FEDERAL o ) adquirido
Especializados, e Vig.
Epidemiol
Ambulatoério de Hepatites Virais
Objetivo Geral: Estabelecer diretrizes e estratégias, visando a qualidade na assisténcia aos portadores de hepatite virais B e C
Objetivo Especifico: Garantir a qualidade do servigo de referéncia para o atendimento das hepatites virais
Fonte d Coord a Indicad
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes onte de Valor (R$ 1,00) Diretoria oordenacao ndicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Gerencias do
Ambulatério d
Garantir 100% do funcionamento Manter a estrutura fisica e de RH do He :’:it:saVic:;lic; eedos Planilha de
. 5 . ) servico com as devidas reposicées. MUNICIPAL RS 750.000,00 DAE P Y. monitoramento mensal
das atividades de rotina do servigo . - Ambulatdrios e .
Comprar equipamentos necessarios . do servigo
Servigos
Especializados
Ter no AMHV 03 grupos de Implantar orientagé(? f:lirecionad.a para Gerenci,as. do
. ~ . sala de espera; Participar a equipe da Ambulatdrio de .
orientagdo para pacientes sensibilizagdo dos grupos; Implantar um Hepatites Virais e dos Planilha de
portadores de Hepatite B e C quanto ¢ . g~ pos; ‘mp - MUNICIPAL DAE P . monitoramento e lista de
x - grupo de orientagdo para usudrios e Ambulatdrios e
a prevengdo, transmissdo e L . . . presenca dos grupos
familiares no momento de inclusdo no Servigos
tratamento destas doengas. R I
servico Especializados
- Gerencias do
Contratar um farmacéutico, s —
S . Ambulatério de Farmacéutico contratado
prioritariamente por Concurso Publico, Hepatites Virais e dos | e planilha monitoramento
para o Ambulatério de Hepatites Virais e MUNICIPAL RS 50.000,00 DAE P L. P N
X N Ambulatérios e da assisténcia
Implantar servigo de atengdo . -
P Servigos farmacéutica
farmacéutica; o
Especializados
Gerencias do
Monitorar e analisar indicadores de Ambulatdrio de
adesdo ao tratamento: Resposta Viral Hepatites Virais e dos Planilha de
Moni desgio d . Sustentada, Taxa de abandono de MUNICIPAL DAE Ambulatérios e monitoramento mensal
onitoraraa esaod oAs'\;/)Iiic\llentes tratamento; Servicos
em tratamento do 1 e Especializados
aumentar em 10% (redugdo dos ias d
abandonos e melhor resposta AGebreInu?s' Z
sustentada Custear visita d fissional d Hematites Viraiy e d
ustear visita de um profissional do epatites Virais e dos « )
AMHYV a um servigo de referéncia MUNICIPAL R$ 500,00 DAE Ambulatérios e Documentagdo de viagem
Servigos
Especializados
Gerencias do
Ambulatério de )
Manter rotina para busca ativa de Hepatites Virais e dos Planilha de
P MUNICIPAL DAE P monitoramento e

faltosos

Ambulatdrios e
Servigos
Especializados

relatdrio de visitas
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Elaboragdo de uma cartilha de

Gerencias do
Ambulatdrio de
Hepatites Virais e dos

Documentagdo das

orientagdo para pacientes em MUNICIPAL RS 4.000,00 DAE Ambulatérios e cartilhas entregues
tratamento .
Servigos
Especializados
Gerencias do
Manter Investigacdo, através de Ambulatério de
|n.strun~1ento de. avaliagdo, o griu de MUNICIPAL DAE Hepatites V||"a.|s e dos | Planilha monlltc?ramento e
satisfagdo dos clientes em relagdo aos Ambulatdrios e relatdrios
servigos do AMHV Servigos
Especializados
. . . . Gerencias do
Ampliar a equipe multiprofissional do .
. Ambulatdrio de
Aumentar a capacidade de AMHV: Hepatites Virais e dos Planilha de
atendimento em 5% para contratagdo assistente social e técnico MUNICIPAL RS 70.000,00 DAE P L. .
) Lo Ambulatérios e monitoramento mensal
atendimento de novos casos de enfermagem (prioritariamente por .
.- Servigos
Concurso Publico) o
Especializados
Gerenu:ast do Planilha de
s - Ambulatério de .
Oferecer apoio técnico quanto a duvidas . . monitoramento e
. 5 DAl: Hepatites Virais e dos o N
dos profissionais da Atengdo Basica MUNICIPAL DAE Ambulatérios e relatdrios de participagdo
. referentes as hepatites virais. . em capacitagdes e visitas
Estabelecer programa de educagdo Servigos .
- N - técnicas
continuada para os profissionais da Especializados
Atencdo Basica, em diagnostico e Gerencias do
tratamento das hepatites virais Custear a participagdo da equipe que Ambulatério de
atua no ambulatério de .refer(.enc.la para MUNICIPAL RS 5.000,00 DAE Hepatites V||,'a4|s e dos Documentacio de viagem
tratamento das hepatites virais em Ambulatdrios e
eventos cientificos de atualizagdo Servigos
Especializados
Banco de Leite
Objetivo Geral: Fornecer o leite humano pasteurizado para redugdo da mortalidade infantil.
Objetivo Especifico: Monitorar o desempenho analitico-gestdo
F a Indi
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes onte de Valor (R$ 1,00) Diretoria Coordenagdo ndicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Gerencias do Banco
Garantir 100% do funcionamento Manter a estrutura fisica e de RH do de Leite e dos Planilha de
o, 5 . A servigo com as devidas reposigdes. MUNICIPAL RS 300.000,00 DAE Ambulatérios e monitoramento mensal
das atividades de rotina do servigo . - . .
Comprar equipamentos necessarios Servigos do servigo
Especializados
. - Gerencias do Banco
Informatizar a rastreabilidade de .
100% de doadoras e receptores; e a Alimentar sistema informatizado da de Leite e dos
! MUNICIPAL DAE Ambulatdrios e Planilha FIOCRUZ

distribuigdo de 100% do leite
humano coletado.

FIOCRUZ

Servigos
Especializados
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Adquirir o software de Gerenciamento

Gerencias do Banco
de Leite e dos

K MUNICIPAL RS 3.000,00 DAE Ambulatdrios e Software adquirido
de Bancos de Leite Humano .
Servigos
Especializados
Participar do Treinamento em S3do Paulo, Gerencias do Banco
estabelecer parcerias com DAE. DAB E de Leite e dos
Aplicar a Pesquisa AMAMUNIC Universidades; Aplicar a pesquisa em MUNICIPAL RS 5.000,00 ! Ambulatdrios e Relatério
. . DEVISA .
parceria com a DAB e DEVISA; Avaliar os Servigos
resultados Especializados
Objetivo Especifico: Certificar a qualidade dos produtos e servigos do Banco de Leite Humano
Manter a rotina de testagem do leite de
acordo com os padrdes de qualidade da
Rede Brasileira de Banco de Leite Gerencias do Banco
Testar 100% dos processos de Humano; de Leite e dos Planilha de
controle de qualidade de Garantir o processamento do leite MUNICIPAL RS 4.000,00 DAE Ambulatérios e monitoramento mensal
pasteurizagao; através da manutengdo dos Servigos do servigo
equipamentos e reposi¢do se necessario; Especializados
Manter manutengdo preventiva dos
equipamentos
Gerencias do Banco
Atingir o padrdo maximo de Adauirir os testes de proficidncia para de Leite e dos Planilha de
qualidade certificado pela Rede q R P P MUNICIPAL DAE Ambulatérios e monitoramento mensal
o A Banco de Leite Humano ) )
Brasileira de Banco de Leite Humano Servigos do servigo
Especializados
Objetivo Especifico: Qualificar os profissionais do Banco de Leite Humano de acordo com as normas técnicas do controle de qualidade destes servigos.
~ (. G jasdo B
Participagdo dos técnicos do Banco de erenm.as o Banco .
Educagdo continuada para Leite Humano em nas reunies da Rede de Leite e dos Planilha de
¢ . P . . MUNICIPAL RS 5.000,00 DAE Ambulatérios e monitoramento mensal
100% da equipe Paulista e Congresso de Banco de Leite . .
e . Servigos do servigo
Humano, e eventos cientificos afins. L
Especializados
Objetivo Especifico: Ampliar o atendimento do Banco de Leite Humano servigos.
Implantar atendimento domiciliar para Gerencias do Banco
ptanto readequar a equipe com 2 de Leite e dos Planilha de
~q q’ p. MUNICIPAL RS 25.000,00 DAE Ambulatérios e monitoramento mensal
convocagdo de 01 técnico de ) .
Servigos do servigo
enfermagem o
Especializados
. . Gerencias do Banco
. . Adquirir uma viatura adequada para .
Manter estoque minimo de leite transporte de leite coletado com ar de Leite e dos
humano para atender as p K - MUNICIPAL RS 35.000,00 DAE Ambulatdrios e Veiculo adquirido
. o condicionado para manutengdo da .
necessidades dos hospitais por um K . Servigos
N . qualidade do leite; .
més e aumentar em 15% a captagao Especializados
de leite; Gerencias do Banco
Implantar postos de coletas nos hospitais de Leite e dos Planilha de
e outros locais avaliados pela equipe MUNICIPAL DAE Ambulatérios e monitoramento mensal
como estratégia de aumento da coleta Servigos do servigco
Especializados
Adquirir bombas extratoras de leite MUNICIPAL RS 4.000,00 DAE Gerencias do Banco Planilha de

portateis

de Leite e dos

monitoramento mensal
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Ambulatérios e do servigo
Servigos
Especializados
Divulgar a importancia da doagdo e a Gerencias do Banco .
g P ¢ Planilha de

necessidade do leite através de
campanhas, material grafico e divulgagdo
na midia e realizar a Semana
Mundial de Aleitamento Materno

MUNICIPAL

RS 10.000,00

DAE

de Leite e dos

Ambulatdrios e
Servigos

Especializados

monitoramento mensal
do servigo e Relatério da
campanha

Hospital Dia

Objetivo Geral: Estabelecer diretrizes e estratégias visando o fortalecimento e qualificacdo das a¢oes desenvolvidas pelo Nucleo de Diagnose e

Terapia
Objetivo Especifico: Garantir a qualidade das a¢oes desenvolvidas pelo Hospital Dia
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) Diretoria Coordenagdo Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
i Hospital
Garantir 100% do Manter a estrutura fisica, incluindo GerenC{as do Hospita .
funcionamento das aluguel, e de RH do servigo com as Dia e dos Planilha de
u : Huguel, e de ervie . | MuNicipAL R$ 2.000.000,00 DAE Ambulatérios e monitoramento mensal
atividades de rotina do devidas reposi¢des. Realizar manutengdo . .
X X . Servigos do servigo
servico preventiva e corretiva. o
Especializados

Realizar notificagdo das DSTs apds Gerencias do Hospital

Garantir 100% de notificagdo dos procedimentos de exerse de lesdo e apds Dia e dos Planilha de

casos de doengas compulséria resultados reagentes de exames MUNICIPAL DAE Ambulatérios e .
. ; SR - e ) monitoramento
atendidas no Nucleo Diagndstico soroldgicos de doenga de notificagdo Servigos
compulsdria Especializados

Gerencias do Hospital

Dia e dos Planilha de

. o . . .
Ampliar em 10% a offerta (.je exames ReadeqtlJa.r RH; Adquirir eqmpame]n.tos MUNICIPAL R$ 100.000,00 DAE Ambulatérios e monitoramento mensal
e pequenas cirurgias necessarios; Melhorar estrutura fisica . .
Servigos do servigo

Especializados

ARE (Ambulatério de Especialidade)

Objetivo Geral: Estabelecer diretrizes e estratégias visando o fortalecimento e qualificacéo das acoes desenvolvidas pelo Ambulatdrio de

Especialidades

Objetivo Especifico: Garantir a qualidade das a¢ées desenvolvidas pelo Ambulatorio de Especialidades

F a Indi
INICIAL 2012 META FINAL 2012 AcBes onte de Valor (R$ 1,00) Diretoria Coordenagao ndicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Garantir 100% do Manter a estrutura fisica e de RH do Gerencias do ARE e Planilha de
fu.nuonamento. das serV|.¢;o com as devtdas rep05|.goes. MUNICIPAL RS 8.000.000,00 DAE dos Ambu.latorlos e monitoramento mensal
atividades de rotina do Realizar manutengado preventiva e Servigos .
. . L do servigo
servico corretiva. Especializados
Adequacdo de RH; Participacdo dos Gerencias do ARE e
. . . proflss.l?n.als em cy{aatagoes e reunides MUNICIPAL RS 100.000,00 DAE dos Ambu!atorlos e Plénllha de
Garantir a qualidade de atendimento periédicas; Revisdo do processo de Servigos monitoramento
ao usudrio e melhoria do ambiente trabalho e POPs Especializados
de trabalho para o profissional Criagdo do setor de informagdes; Gerencias do ARE e Planilha de
Melhorar a ambiéncia; Aquisi¢do de MUNICIPAL R$ 50.000,00 DAE dos Ambulatérios e

materiais e equipamentos necessarios;

Servigos

monitoramento
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Funcionamento adequado do SISS
(sistema);

Especializados

Criagdo do setor de acolhimento;

Gerencias do ARE e
dos Ambulatdrios e

Planilha de

Contratagdo, preferencialmente por MUNICIPAL R$ 50.000,00 DAE . .
I . Servigos monitoramento
concurso publico, de um enfermeiro; )
Especializados
Aumento da carga horaria ou
contratagdes de profissionais de acordo Gerencias do ARE e
Aumentar em 5% as consultas .- . - .
. com a especialidade com maior dos Ambulatdrios e Planilha de
realizadas, com aumento da oferta - MUNICIPAL DAE . .
= demanda (DERAC); Revisdo da perda de Servigos monitoramento
ou redugdo de perda . e s
consultas com estratégias de utilizagdo Especializados
vagas
Readequar RH e adquirir materiais Gerencias do ARE e
o . s - .
Mantgr 100% dos serV|l<;o.s gspemﬂcos para at'ender as ' MUNICIPAL RS 70.000,00 DAE dos Ambu.Iatorlos e Plzfmllha de
oferecidos no ambulatério especialidades dos servigos (ostomia, Servigos monitoramento
curativo, TDAH, raio X, audiometria) Especializados
Nucleo de Reabilitacdo
Objetivo Geral: Organizar a promogdo e a assisténcia a pessoa portadora de deficiéncia fisica
Objetivo Especifico: Organizar a assisténcia ao portador de dor, incapacidade e deficiéncia fisica
F a Indi
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Acbes onte de Valor (R$ 1,00) Diretoria Coordenado ndicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Adequar estrutura fisica e de RH do
. o ) .
SIS | i o et
. . . p o ) MUNICIPAL R$ 2.000.000,00 DAE de Reabilitagdo e de
atividades de rotina do servigo; Aquisi¢do de 01 veiculo Reabilitacio
servico adaptado para transporte de deficientes ¢
fisicos para tratamento de fisioterapia
Elaborar o protocolo assistencial da
reabilitagdo no municipio, implanta-lo;
Garantir 100% dos médicos da Publicar a politica municipal de
Atencdo Basica e Especializada reabilitagdo; Divulgar o fluxograma da Gerencias do Nucleo Planilha de
treinados: protocolos de portadores assisténcia as pessoas com dor, MUNICIPAL RS 5.000,00 DAE/DAB de Reabilitagdo e de monitoramento mensal
de dor, incapacidade e deficiéncia fisica; Treinar Reabilitagdo do servigo
incapacidade e deficiéncia fisica profissionais segundo a politica e os
protocolos; Realizar evento pontual para
médicos;
Divulgar fluxograma de reabilitagdo;
) o A o
encaminizrrir:r:;jfgcid(;srtadores Efi:e;gadrecirr:acgammuZrﬁarsﬁabtljiii?;rri: Gerencias do Nicleo Planilha de
. . P A ¢ . N P p' MUNICIPAL RS 3.000,00 DAE/DAB de Reabilitagdo e de monitoramento mensal
de dor, incapacidade e deficiéncia para divulgagdo dos servigos de I .
- . e . . Reabilitagdo do servico
fisica com precocidade reabilitagdo; Reproduzir material de
divulgacdo;
Elaborar monitoramento de avaliagdo da
Aumentar em 50% a resolutividade resolutividade da reabilitagdo no Gerencias do Nucleo Planilha de
. ’ - municipio ap6s Ambulatérios o MUNICIPAL DAE/DAB de Reabilitagdo e de monitoramento mensal
do servico de reabilitagdo N e a .
fechamento do fluxograma nos trés Reabilitagdo do servigo

niveis de assisténcia;
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Objetivo Especifico: Manter ntcleos de promogdo a saude fisico-funcional na Atengdo Bdsica.

Manter o Programa Escola de Coluna

Monitorar o Programa Escola de Coluna

para os 05 Distritos d~e 53"{“? e e demai.s programas de educag.ﬁo tedrico MUNICIPAL Valor embutido nos DAE/DAB 3:2:2:;;;2;:}“:'22 monit:::rr::g]:t:;ensal
programas de educagdo tedrico- pratica para o corpo; Capacitar os gastos DAB I .
- . . Reabilitagdo do servigo
praticos para o corpo profissionais envolvidos
Objetivo Especifico: Implantar os servigos de reabilitagdo fisico-nivel intermedidrio
Implantar nucleos de reabilitagdo fisica
(nivel intermediario); Adequar prédio
locad instalagdo do Nucleo d
Atender 100% dos usuarios com dor Re:i)ailitc; p;c:adiaslt:istai aacjouirci)r r'r:Jacticr)iai(se e Gerencias do Nucleo Planilha de
e/ou incapacidades fisicas . ¢ »acq L MUNICIPAL RS 3.180.000,00 DAE de Reabilitagdo e de monitoramento mensal
o N equipamentos, contratar profissionais de I .
transitérias nos seus territdrios I o Reabilitagdo do servigo
reabilitagdo, prioritariamente por
Concurso Publico; Implantar fluxo de
atendimento e encaminhamentos;
Objetivo Especifico: Redefinir o Servigo de Referéncia em Reabilitagdo e Medicina Fisica
. I - HIEFEIII’F]L:IIZB(}BO da Re~ab|||tacao EISI.ca n.o Gerencias do Nucleo Planilha de
Servigo de reabilitagdo de referéncia | municipio; Realocagdo dos profissionais e .
. A MUNICIPAL DAE de Reabilitagdo e de monitoramento mensal
100% organizado. na ; Manter e incrementar o Programa e .
. . . Reabilitagdo do servigo
de Ortiz , Prétese e Meios Locomotores
CEO (Centro e Norte)
Objetivo Geral: Organizar a Aten¢do Especializada em Saude Bucal, respeitando as linhas de cuidado e fluxos de encaminhamento
Objetivo Especifico: Manter e melhorar a referéncia e contra referéncia para os CEO’s
F a Indi
INICIAL 2012 META FINAL 2012 AgBes onte de Valor (RS 1,00) Diretoria Coordenagdo ndicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Manter a estrutura fisica e de RH do
servico com as devidas reposicdes.
Garantir 100% do funcionamento Comprar equ'lp.amentos nec.essanos palja MUNICIPAL e RS 289.000,00 Gerencias dos CEOs . Planilha de
das atividades de rotina do servico manter as atividades de rotina; Garantir FEDERAL (Federal) DAE e de Reabilitacio monitoramento mensal
¢ manutencgdo preventiva e agilidade na R$1.500.000,00 ¢ do servigo
reposigdo de equipamentos quebrados
ou para conserto (e manutencdo).
Monitorar encaminhamentos de
Monitorar 100% dos encaminhados pacientes referenciados nas escolas,
da DAB para direcionar as entidades parceiras e Unidades de saude . Planilha de
o . Gerencias dos CEOs . .
capacitacGes de gerentes, diretores de acordo com os fluxos de MUNICIPAL DAE e DAB e monitoramento e Lista de
- . . e de Reabilitagdo S
de escolas e dirigentes de entidades encaminhamento para os CEOs e presencga de capacitagGes
parceiras. notificar a DAB para capacitacdo dos
profissionais
Objetivo Especifico: Ampliar a oferta e o acesso a servigos odontoldgicos especializados
Manter a oferta de procedimentos
em Endodontia (aumento de 20% Ampliagdo de 02 consultério no CEO Gerencias dos CEOs Planilha de
desde 2009)e produgdo de préteses Zona Norte e adequar RH; Garantir MUNICIPAL RS 30.000,00 DAE I monitoramento mensal
. . e de Reabilitagdo .
(aumento de 30% em referencia a suprimentos; do servigo

2009)

48




Implantar Protocolo e capacitar o servigo
de triagem na AB e CEO em Ortodontia e
Implantes; Aquisigdo de materiais e
insumos; Contratacdo de laboratério e

Implantar o servigo especializado em aquisicdo de exames complementares R$ 74.000,00 Planilha de
ORTODONTIA - PORTARIA E NOTA elt:ll:inerglteS' Incorporacio c';)e especialista MUNICIPAL e (Federal) DAE ; DAB; Gerencias dos CEOs monitoramento mensal
TECNICA SA 718 GM 20/12/2010, e P ! P g A p A FEDERAL R$26.000,00 DADM ; DERAC e de Reabilitagdo )

do CEO em ortodontia para iniciar os - do servigo
IMPLANTODONTIA . . (Municipal)
servigos, contratar endodontista
substituto; Contratar servigos privados
para confecgdo de implantes pelo CNES
do CEO Centro.
Objetivo Especifico: Qualificar os servigos de satude bucal especializada
Melhorar ambiéncia. acesso e Reforma das instalagdes do CEO com as
' devid d Oes fisicas; MUNICIPAL G ias dos CEO
adequar unidades seguindo normas ev~| asia eq.uagcies tsicas; € R$ 10.000,00 DAE erencias .O.S - s Reforma realizada
: . Instalagdo e interligagdo de bomba a FEDERAL e de Reabilitagdo
do Programa Brasil Sorridente , . ”
vdacuo e unidades auxiliares; Adequar RH;
R . Planilha de
Manter a resolutividade do CEO Manter a.‘ organlzz?u;a.o da agenda; MUNICIPAL DAE Gerencias d.o.s CEOS monitoramento mensal
Monitorar os indicadores; e de Reabilitagdo .
do servigo
0, Teci H 9
. 100/) dos profissionais dos CEO E o Gerencias dos CEOs Lista de presenca de
incluidos em programa de educagéo Promover capacitagdes junto a DAB MUNICIPAL DAE e S
e de Reabilitagdo capacitagoes

permanente para DAB

Operacionalizar os Sistemas de

Inf 4] ¥ i A RH a

n orrpacoza's'gm Salde visando dequar ‘ e documentagag para MUNICIPAL e Gerencias dos CEOs S
disponibilizar dados de cadastro Nacional de Estabelecimentos DAE e CNES instituido

FEDERAL e de Reabilitagdo

funcionamento do CEO Centro em
todas as esferas de governo

de Saude - CNES

Saude Mental

Objetivo Geral: Ampliar e organizar a oferta de servigos especializados em Saude Mental de forma a propiciar a desinstitucionaliza¢do e
desmedicalizagdo dos pacientes.

Objetivo Especifico: Garantir atencdo integral a saude mental da populagdo em servigos extra e intra-hospitalares

F a Indi
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes onte de Valor (R$ 1,00) Diretoria Coordenagdo ndicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Manter a estrutura fisica e de RH dos
servigos de saude mental, CAPS AD, CAPS
Adulto, 03 CAPS Cria, Ambulatério de Gerencias dos
Garantir 100% do funcionamento Salude Mental e CIAPS. Garantir . , Planilha de
L R . - . L MUNICIPAL e Servigos de Saude .
das atividades de rotina dos servigos | manutengdo preventiva e agilidade na RS 6.000.000,00 DAE monitoramento mensal
. . . FEDERAL Mental e Gerente de .
de Saude Mental reposi¢ao de equipamentos quebrados do servigo

ou para conserto (e manutencgdo).
Adquirir materiais e equipamento
necessarios para as atividades de rotina.

Saude Mental
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Viabilizar a implantacdo de servigcos de
saude mental e habilita-los: CAPS III,
Residéncia Terapéutica, Ambulatdrio de
Psicologia, Casa de Acolhimento
Transitério (CAT) e Centros de
Convivéncia (em parceria com outras
Secretarias Municipais).

Adequar quadro de recursos humanos
dos servigos de salide mental, através da

Gerencias dos
Servigos de Saude
Mental e Gerente de
Saude Mental

Gerencias dos
Servigos de Saude

contratagdo prioritariamente por MUNICIPAL e
Ampliar os servicos de saide mental o A RS 1.200.000,00 Mental e Gerente de
Concurso Publico e tr?nsferenua de FEDERAL Satide Mental
outros servigos.
Adequar a infraestrutura dos servicos Ge.renuas do’s
com aquisigdo de equipamentos servigos de Salde
quisicao de equip ! Mental e Gerente de
mobilidrio e insumos. .
Saude Mental
Adequar a infraestrutura através de Gerencias dos
reformas e ampliagGes dos servigos em Servigos de Saude
prédios préprios e adaptagbes de Mental e Gerente de
imoveis locados. Saude Mental
Adequar a estrutura fisica dos Viabilizar a reforma do CAPS Cria Norte, Se?\firizcézssi?'xsde
9 ) Ambulatério de Satide Mental, CAPS Cria MUNICIPAL RS 250.000,00 DAE / OBRAS ¢
servigos Centro e CIAPS Mental e Gerente de
Saude Mental
) R Gerencias dos
Garantir participagdo em eventos de Financiar capacitagdo para os técnicos Servigos de Saude
formagdo e atualizagdo em Saude p ¢ p MUNICIPAL RS 20.000,00 DAE ¢ Relatdrios de atividades
dos servigos de Saude Mental. Mental e Gerente de
Mental .
Saude Mental
Gerencias dos
Garantir a Supervisdo Clinica . o . . Planilha de
Institucional para 100% dos servigos Contratag:'xide (7) pr'ofls.5|on.a|s para MUNICIPAL & R$ 100.000,00 DAE servicos de Satde monitoramento mensal
, supervisdo clinica institucional FEDERAL Mental e Gerente de .
de satde mental. . do servigo
Saude Mental
Objetivo Especifico: Garantir atencgdo integral aos usudrios de dlcool e outras drogas na rede extra-hospitalar
Manter 100% das vagas para .
. Gerencias dos .
adolescentes (dependente quimica o . . . Planilha de
. Manutengdo do convenio da Santa Casa Servigos de Saude .
de alcool ou outras drogas, do sexo . . N MUNICIPAL DAE monitoramento mensal
L. de Nova Granada; Monitorar internagdes Mental e Gerente de .
feminino na Santa Casa de Nova . do servigo
Saude Mental
Granada
Iniciar agdes para continuidade do
projeto, participando de nova chamada Gerencias dos
Garantir funcionamento total do para Consultérios de Rua do SUS - Servicos de Satde Planilha de
Consultério de Rua do SUS e Ministério da Saude. MUNICIPAL RS 120.000,00 DAE ¢ monitoramento mensal
R L R Mental e Gerente de )
implementar sua continuidade Manter/adequar o fornecimento de , do servico
. - Saude Mental
insumos, a estrutura fisica e de RH do
servigo
Objetivo Especifico: Integrar a saude mental especializada a rede bdsica de saude.
Manter aces integradas de Satde Incrementar a¢es de matriciamento Gerencias dos Planilha de
Mentalgcom a Afen 50 Bésica dos CAPS articulado com os MUNICIPAL DAE Servigos de Saude monitoramento mensal
¢ NASF'S/NADS'S; Capacitar equipes da Mental e Gerente de do servigo
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Atencdo Basica para abordagem de Saude Mental
problemas vinculados a violéncia, abuso
de alcool e drogas.
DEPARTAMENTO DE REGULACAO, AVALIACAO E CONTROLE — DERAC
Objetivo Geral: Melhoria da Gestao, Acesso e Qualidade das Agdes e Servicos de Saude
Objetivo Especifico: Melhorar o funcionamento do Sistema Municipal de Satide
= FONTE DE COORD. Indicadores
INICIAL 2012 META FINAL 2012 ACOES RECURSO VALOR (RS 1,00) DEPTO RESPONSAVEL Acompanhamento
. x . Acompanhar a implantagdo do novo N
. . Administragdo Informatizada de . . . % da Populagdo com
0,
40% do Cartdo SUS implantado 100% do cart3o SUS implantado Slstema’ |.ntegrado ao Cadastro do DERAC Geréncias Cartio SUS
usuario com a Base Cadsus
Obijetivo Especifico: Implementar o Complexo Regulador
~ FONTE DE COORD. Indicadores
INICIAL 2012 META FINAL 2012 ACOES RECURSO VALOR (RS 1,00) DEPTO RESPONSAVEL Acompanhamento
1 3 0,
Inefzgmaetslzjg?\zéﬁagesﬁlf:s Informatizar 100% dos exames de Acompanhar a implantagdo do novo Relatdrios de
. Média e Alta Complexidade no Setor | Sistema Informatizado junto as Unidades | Federal (MAC) DERAC Geréncias Monitoramento,
Complexidade no Setor . o
. de Regulagdo e Prestadores e Prestadores Avaliagdo e Controle
Regulagdo
Objetivo Especifico: Qualificar o Complexo Regulador
~ FONTE DE COORD. Indicadores
INICIAL 2012 META FINAL 2012 ACOES RECURSO VALOR (RS 1,00) DEPTO RESPONSAVEL Acompanhamento
02 Protocolos de Regulagdo Implantar 04 protocolos de Acompanbhar, avaliar e Monitorar a Geréncia Complexo Avaliagdo do n2 de
implantados regulagdo implantagdo dos protocolos Federal DERAC Regulador e Superv. Protocolos Implantados
Amb. e Hosp.
. Acompanhar, Monitorar e Avaliar o Avaliagdo Eie Relf':\torlos
Informatizar e regular 80% dos . , . A de Produgéo X Ficha de
. Informatizar e regular 100% dos médulo de Patologia clinica do novo Geréncia Complexo o
exames de patologia Clinica nas e R s N Programacdo
. , exames de patologia Clinica nas Sistema de Informatizagdo junto as Federal DERAC Regulador e L.
Unidades de Saude e . . L X , . L Orgamentdria X
L. Unidades de Saude e Laboratdrios unidades de saude e integrado aos Avaliagdo e Controle s
Laboratérios Protocolo de Solicitagdo
Prestadores e ao Compl. Regulador
de exames.
Objetivo Especifico: Implementar o Controle e Avaliagdo
= FONTE DE COORD. Indicadores
INICIAL 2012 META FINAL 2012 ACOES RECURSO VALOR (RS 1,00) DEPTO RESPONSAVEL Acompanhamento
- N o -
De_f,e.nvolwdo em 80% das Desenvolver esta atividade em 100% Receber, consolidar a produgdo dos Geréncia Avaliagdo e N Relatério «
atividades de controle e R i Federal DERAC encaminhados Produgdo
. das Unidades de Saude prestadores Controle
Avaliagdo SIA e SIH.
Objetivo Especifico: Implementar e apoiar os sistemas de registro de produgao
= FONTE DE COORD. Indicadores
INICIAL 2012 META FINAL 2012 ACOES RECURSO VALOR (RS 1,00) DEPTO RESPONSAVEL Acompanhamento
’ - . Relatério de
Desenvolvido atividades junto a Desenvolver e aprimorar instrumentos Geréncia Avaliagdoe | Aproveitamento de PPI
80% das Unidades Basicas de Monitorar 100% da PP Assistencial . X P ~ Federal DERAC ¢ P ) .
Satde que facilitem a integracdo desses dados Controle nas Unidades de Saude X
Produgdo
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Realizar 03 treinamentos anuais com

Elaborar planos e atividades para a

Geréncia Complexo

Ne de Treinamentos

média e alta complexidade

demanda do municipio e pactuado
na PPI

montante geral consolidado
considerando a tabela SIGTAP

DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA — DUE

80% das Unidades realizagdo dos treinamentos Federal DERAC Beg~u|ador N realizados
Avaliacdo e Controle
Objetivo Geral: Ampliar a Assisténcia Hospitalar
Objetivo Especifico: Aumentar a Oferta de Servigcos Hospitalares com habilitagao especifico
= FONTE DE COORD. Indicadores
INICIAL 2012 META FINAL 2012 ACOES RECURSO VALOR (RS 1,00) DEPTO RESPONSAVEL Acompanhamento
Habilitar 02 Servigo de Habilitar 02 Servigos de Assisténcia Contratar Servigos hospitalares com Gerencia Superv. N2 de servigos habilitados
A h ; e X o Federal DERAC Ambulatorial e
Assisténcia Hospitalar Hospitalar Habilitagdes especificas . no Cadastro SCNES.
Hospitalar
Objetivo Especifico: Atender a Demanda Reprimida em Cirurgias Eletivas de Média Complexidade
= FONTE DE COORD. Indicadores
INICIAL 2012 META FINAL 2012 ACOES RECURSO VALOR (RS 1,00) DEPTO RESPONSAVEL Acompanhamento
. . . . . Geréncia Superv. o . .
Elaborar novo Projeto Realizar 01 PrOJgto de Cirurgias Desenvolver L.Im.PFOJetO .para.atende.r a Federal DERAC Ambulatorial e N2 de pronﬂetos realizados
Eletivas demanda reprimida em cirurgias Eletivas . Produgdo SIA e SIH
Hospitalar
Objetivo Especifico: Manter Convénio/Contrato com prestadores conforme necessidade e reajuste necessarios para atender demanda do Municipio e PPI
~ FONTE DE COORD. Indicadores
INICIAL 2012 META FINAL 2012 ACOES RECURSO VALOR (RS 1,00) DEPTO RESPONSAVEL Acompanhamento
Atendimento em Ateng¢do de média - Regula.r, controlar, aval~|ar
R Manter convénios com prestadores com e auditar toda produgdo
Atendimento de servigos de e Alta complexidade com aumento reajuste variavel em torno de 20% no ambulatorial e Hospitalar
¢ da oferta de servigos para atender ) ? Federal 56.730.000 DERAC P

verificando a execugdo do
cumprimento da FPO
pactuada

Objetivo Geral: Incremento da Qualificagdo do Sistema de Atendimento as Urgéncias e Emergéncias

Objetivo Especifico: Melhoria da gestdo, do acesso e da qualidade das agées de satide no dmbito das urgéncias e emergéncias

F a Indi
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes onte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Coordenagdo ndicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
1009 i
OOA:D(éaFu:rrootelrr;as da Garantir 100% do funcionamento Manter a estrutura fisica e de RH do 36.251.000 DUE
) das atividades de rotina do DEPTO DEPTO o
funcionamento
Reforma e ampliagdo das instalagdes do
DUE/ OBRAS
SAMU 192 MUNICIPAL E /
Estruturar 100% das UPAS de acordo Aquisi¢do de equipamento para FEDERAL
g e . 140.000
com estratégias de qualificacdo do ampliagdo do SAMU
atendimento as urgéncias [ . X UPA Geréncia
quisicac de equipamentos para a 1.391.295 DUE / DAM Enfermagem Ne de equipamentos
Jaguaré; P
Urgéncia
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Aquisi¢do de equipamentos UPA Tangara

Geréncia

0 .
/ Estoril; 1.344.000 Enferrpagem N2 de equipamentos
Urgéncia
Habilitagdo da UPA Jaguaré (apds
inauguragdo) junto ao Ministério da
Saude para recebimento de recursos de
custeio mensal
Habilitagdo do SAMU 192 Regional junto
ao Ministério da Saude para recebimento
de recursos de custeio mensal
Adequacdo de recursos humanos para
ampliagdo da UPA Vila Toninho
Adequar os recursos humanos, prioritariamente através de concurso Geréncias de
- . s MUNICIPAL E . . .
tecnoldgicos e materiais das novas publico FEDERAL DUE Enfermagem, Clinica Sitio Funcional
UPAS Adequacdo de recursos humanos para e Pediatria
ampliagdo UPA Jaguaré prioritariamente
através de concurso publico
Impl 3 I, li AM o . .
mplantacao de.Centra ! .lgada a0 SAMU MUNICIPAL E Geréncia do SAMU Numero de leitos sob
192, de leitos hospitalares de DUE / DERAC ~ .
P . FEDERAL 192 regulagdo médica
emergéncia no SUS loco-regional
Integragdo entre as Centrais de
Fortalecer as a¢Ges de regulagdo i . definics
meédica no ambito do sistem Atendimento 190, 192 e 193; d?ﬁ.mgao MUNICIPAL E Geréncia do SAMU | Numero de atendimentos
edica no ambito do sistema de proposta para uma Central Unica de FEDERAL 192 ela Central
municipal e regional chamados no Sistema Municipal de DUE P
Emergéncias
Plgno funu.onamer?Eo do SéMU 1,92 MUNICIPAL E Geréncia do SAMU Numero de demandas
Regional (microrregido de Sdo José do L
. FEDERAL 192 regionais reguladas
Rio Preto);
Ampliagdo da Educacdo Permanente e . o
) o NuUmero de profissionais
Continuada para os Profissionais da .
. capacitados
Urgéncia
Capacitacdo dos profissionais da rede de DUE
Valorizar e capacitar 100% dos urgéncia em manejo das condiges Numero de profissionais
fissionai Anci cronicas, vulnerabilidades do capacitados
100% dos funcionarios da profissionais da Urgéncia ervelhecimento MUNICIPAL E
DUE/DAB/DAE itad (Implantagdo do Programa de : FEDERAL R$50.000,00
UE/DAB/DAE capacitados Qualidade do Atendimento as Promover a ades3o aos protocolos
Urgéncias no Municipio) assistenciais as urgéncias por parte dos DUE / DERAC
Hospitais de referéncia
Elaboragdo e divulgagdo dos protocolos Percentual de Unidades
assistenciais as emergéncias pediatricas DUE com protocolos
e psiquiatricas implantados
Percentual dos
Implantar programa humanizado de | Consolidagdo do grupo de acolhimento atendimentos com
atendimento em 100% das UPAS MUNICIPAL DUE

com classificagdo de risco

acolhimento e
classificagdo de risco
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Treinamento e capacita¢do dos

recepcionistas e segurangas para

atendimento as urgéncias das UPAs, com
a participacdo do Controle Social na

elaboragdo do conteudo de formagdo,
para uma efetiva compreensdo da
atuacdo dos Conselhos Municipal e

Locais.

DUE, CMS,
PLAN, DEVISA

GES / CEREST

Ndmero de profissionais
capacitados

Implantagdo do Centro de
Treinamento em Urgéncia e
Emergéncias Médicas

Aquisi¢do de materiais e equipamentos
para treinamento e capacitagées em
urgéncia e emergéncia.

MUNICIPAL

R$ 200.000,00

DUE / PLAN

GES

Ndmero de profissionais
capacitados

Atendimento da legislagdo
trabalhista referente a jornada de
trabalho 12X36 horas no periodo

noturno nas Unidades de Urgéncia e
Emergéncia 24 horas

Fornecer lanche a todos os profissionais
que atuam 12hs no periodo noturno nas
unidades de Urgéncia e Emergéncia.

MUNICIPAL

RS 180.324,60

DUE / DADM

100% das unidades da DUE
monitoradas, avaliadas e
controladas

Realizar Monitoramento, Avaliagdo e
Controle em 100% das Unidades da
DUE

Relatérios mensais de avaliagdo da
produgdo e dados trimestrais da
audiéncia publica para cumprimento em
ambito municipal

DUE / DERAC

Monitoramento da
produgdo

Ampliar a organizagdo da assisténcia
as urgéncias e melhoria do
atendimento

Implantagdo dos programas
interinstitucionais para atendimento
emergencial as principais urgéncias:

cardiovascular, respiratdrias, trauma e
sepse

DUE / DAB

indices de mortalidade
por estas causas

Implantar o Programa de Seguranga para
Atendimento aos pacientes e
profissionais da Urgéncia e Emergéncia

DUE

Percentual dos casos em
que se verificam falhas
quanto a seguranga

Adogdo do Plano Municipal de
Atendimento a Desastres e Multiplas
Vitimas

DUE

Apoiar e estimular a divulgagdo da
promogao a saude e prevengdo de
doengas no que tange ao
atendimento as urgéncias

Capacitagdo e estimulo a grupos e

liderangas da populagdo para
acionamento e uso corretos dos sistemas
de atendimento a emergéncias

DUE / PLAN /
SEC
COMUNICACA
o}

GES

Ndmero de capacitagdes
oferecidas

Estimular a participagdo responsavel
da comunidade nas atividades das
UPAs e do SAMU 192

Apresentacdo dos resultados obtidos
junto aos drgdos da comunidade

Divulgagdo no site dos resultados, assim
como das planilhas de dados.

DUE / SEC
COMUNICAGA
o]

GES

Numero de visitas ao site

Fortalecer a responsabilidade
sanitdria das UBSs e UBSFs no
atendimento a populagdo adstrita

Garantir suporte e capacitagdo para
atendimento de urgéncias nas Unidades
Basicas de Salde. Implantar o programa

de Consulta Referenciada: garantia de
acolhimento e atendimento imediato aos
pacientes em situagdo de ndo urgéncia,

nas UBSs e UBSFs.

DUE / DAB

Nudmero de atendimentos
com subsequente
encaminhamento
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BLOCO VIGILANCIA EM SAUDE

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE - DEVISA

GIVS

Objetivo Geral: Fornecer informagoes importantes para auxiliar nas a¢ées de Vigildncia em Saude

Objetivo Especifico: Manter a qualidade as informagdes geradas pelo setor.

INICIAL 2011 META FINAL 2012 Agbes Fonte de valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Manter reunides trimestrais
. - . Discutir e fortalecer os itens levantados Analisar metas atingidas e
com a equipe para avaliagdes de 100% das reunides programadas . N - - DEVISA GIVS g
rotina por grau de importancia estabelecer novas metas
. GIVS
- R Analisar os dados buscando Acompanhamento dos
Avaliagdo da consisténcia dos - . oA . . (Geoprocessamento
X ) 100% das avaliagdes programadas inconsisténcias e incoeréncias de acordo - - DEVISA - N dados de acordo com a
dados de sistemas realizada Administragdo dos o
com o contexto que se encontram ) digitagdo
sistemas)
Alimentagdo e Transferéncia dos GIVS
dados dos sistemas mantendo | Manter 100% dos envios dentro dos Estabelecer rotinas para cumprimento - . Monitorar envio de cada
. . - - DEVISA Administragdo dos .
fluxo de acordo com as portarias prazos das portarias . sistema
sistemas
pactuadas
Objetivo Especifico: Manter a qualidade e alimentagdo oportuna dos sistemas.
INICIAL 2011 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
s el Acompanhamento
0,
Dlgltaga(? .opoEtuna de 100% das Manter os 100% Digitacdo didria ct?r?forane a chegada das - - DEVISA GIVS constante da chegada das
notificagdes dos casos notificagbes .
fichas
itaca i NIV itar i NIVS em
CapaC|ta§a~o da eqmpe d~o S CapNauta a equipe do R S~ N Preparar materiais de acordo com novas Acompanhar situagdo dos
com relagdo a atualizagBes de relagdo a 100% das atualizagdes de . R . - - DEVISA GIVS .
. . R funcionalidades dos sistemas treinamentos
sistemas sistemas e rotinas
Objetivo Especifico: Georreferenciar os dados, gerando informagées separadas por dreas e distritos do municipio
INICIAL 2011 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
. Analisar
Georreferenciados 100% dos Manter 100% do . GIVS .
K . Georreferenciamento dos agravos DEVISA georreferenciamento
casos de agravos relevantes. georreferenciamento solicitado Geoprocessamento . -
feito diariamente
Capacitacdo e especializagdo da Articular com outras equipes em
P . ¢ P ¢ o q. P . GIVS Acompanhar situagdo dos
equipe de geoprocessamento Manter capacitagdes geoprocessamento, planejando mais DEVISA R
oo T Geoprocessamento treinamentos
iniciadas capacitagdes
Objetivo Especifico: Garantir confidencialidade e confiabilidade de todos os sistemas
INICIAL 2011 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
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GIVS
Finali d tagdo de tod List ificidade de cada sist
Documentagdo dos sistemas inalizar a 0curnen acdo de todos o .ar 2 e.speu cldade de caca sistema, DEVISA Administragdo dos Finalizar a documentagdo
os sistemas inclusive problemas dos mesmos .
sistemas
. - . ~ . ~ GIVS -
Estabelecida politica de Manter e melhorar a politica de Estudar novas agBes e configuragdes - - Acompanhamento didrio
. DEVISA Administragdo dos .
seguranca de dados seguranca de dados para garantir a seguranga dos dados sistemas das agBes
Objetivo Especifico: Trabalhar os dados, fornecendo informag¢des com a divulga¢éo oportuna
INICIAL 2011 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
- . GIVS
x - . Gerar relatdrios diversos para todas - -
Geracdo de relatdrios diarios de e Gerar e postar os relatérios no portal da Geoprocessamento Postagem e conferéncia
. x . as doengas de notificagdo . . DEVISA . «
Dengue para divulgagdo online - Secretaria de Saude Administragdo dos dos dados postados
compulséria .
sistemas
Objetivo Especifico: Capacitagdo de outras equipes da Vigildncia em Satde
F — indi
INICIAL 2011 META FINAL 2012 Agbes onte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia ndicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
- GIVS
Implementar capacitaces para Preparar materiais e efetuar as Geoprocessamento
outras equipes pertinentes ao P . . FEDERAL RS 5.000,00 DEVISA p‘ ; ~ Preparagdo dos materiais
capacitagdes com as equipes Administragdo dos
trabalho efetuado no setor .
sistemas
VIGILANCIA SANITARIA
Objetivo Geral: Estruturar a Vigildncia Sanitdria no Municipio
Objetivo Especifico: Manter a organizagdo a Vigildncia Sanitdria de acordo com organograma vigente
INICIAL 2011 META FINAL 2012 Agbes Fonte de valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
. . . - MUNICIPAL, .
Garantir 100% do funcionamento Manter a ampliar estrutura fisicae RH Monitoramento da
L . U L ESTADUALE DEVISA GVISA ~
das atividades de rotina da geréncia da geréncia Programacgdo Anual 2012
FEDERAL
Monitorar Distritos de satde através de
relatérios mensais de vigilancia sanitéria
Organizar e desenvolver agdes N¢ estabelecimentos /
. . A estratégicas intersetoriais e Geréncia Ambiental e distrito
Organizar as atividades de vigilancia descentralizadas Epidemioldgica /Vi Aquisicdo de
garantindo o desenvolvimento das ) tinuidade a Impl .t 30 d MUNICIPAL E RS 40.000,00 DEVISA S‘;nitéria Ggerentefl o ii aﬁ'nentos
a¢Oes propostas por cada drea ar continuidade a Implantacdo do FEDERAL U DAB quip

técnica.

geoprocessamento (aquisi¢do de
servidores e modem 3G) em 100% dos
estabelecimentos cadastrados e
inspecionados no SIVISA e SolugGes
Alternativas de Abastecimento de dgua.

UBSs e UBSFs
GIVS

necessarios
Incidéncia agravos
/distrito

Objetivo Geral: Manter Sistema de Vigildncia Sanitdria de produtos, servicos e ambientes em alerta, visando a prevengdo, a promogdo e protegdo

da saude publica.

Objetivo Especifico: Controlar o risco sanitdrio dos estabelecimentos e produtos de interesse a satide

INICIAL 2011

META FINAL 2012

Agles

Fonte de
Recurso

Valor (R$ 1,00)

DEPTO

Geréncia
Responsavel

Indicadores
Acompanhamento

56




Manter /Realizar inspeg¢bes nos
estabelecimentos existentes

Inspecionar os estabelecimentos de
interesse a saude;

Certificar (em conjunto com a ANVISA)
Boas Praticas das empresas do
Municipio;

N2 estabelecimentos
inspecionados / N2
estabelecimentos com
protocolo de renovagdo;
N2 estabelecimentos ndo
cadastrados identificados
/ N2 estabelecimentos
ndo cadastrados
notificados

relativos a produtos e servigos, - DEVISA Vig. Sanitdria N2 solicitagdes AFE e
sujeitos a fiscalizagdo da Vigilancia Avaliar documentagado referente a AE/N2 encaminhamentos
Sanitdria medicamentos controlados. a ANVISA
Ne de relatérios de
Avaliar os PGRSS dos geradores de certificacdo
residuos de servigo de saude cadastrados encaminhados ao CVS
na VISA-M Ne de relagdo mensal de
notificagBes de receita
N2 de balangos (BSPO e
BMPO)
. - N2 de analises fiscais
. . Realizar coleta de produtos para andlises .
. Realizar o controle de qualidade dos . . R realizadas/n? de
100% do controle realizado no X R fiscais. Cumprir programa paulista de DEVISA ) L .
K alimentos, inclusos no programa R . TFVS Vig. Sanitdria diferentes produtos
programa paulista . R . e monitoramento da qualidade dos IAL ) fn
paulista, em circulagdo no municipio . L . alimenticios listados no
alimentos comercializados no varejo.
programa
Cronograma da empresa
Contratar empresas especializadas para executora
manutengdo das instalagdes, mobilidrios, DEVISA N2 de equipamentos
Dar continuidade nas adequagdes equipamentos, computadores, software. . s adquiridos/n2 de
i ’ L TFVS DEPTO Adm Vig. Sanitaria S
das condigGes de trabalho da VISA | Contratar servigo de consultoria técnica; g funciondrios
Adequar recursos humanos através de N2 de viaturas que
concurso publico necessitam de
substituicdo
o Avaliar os projetos de estrutura fisica e
Manter 100% das avaliagdes de prol R . .
. R LTA dos estabelecimentos de interesse a DEVISA N2 de projetos
. projetos de estabelecimentos de , L . . . o . .
100% realizado . . .. saude publicos e privados (previstos em MUNICIPAL DEPTO de Vig. Sanitdria avaliados/n2 de projetos
interesse a salde, exigidos pela legislagdo especifica) protocolados na Obras rotocolados
Portaria Est. CVS 04/11; glslagao esp P P
VISA —-M.
Atender a 100% demanda
comunicada por outros 6rgdos ou . . N . s
) n . Investigar as causas de intoxicagdes por Vig. Sanitaria, a
Realizados reuniGes e alguns departamentos sobre ocorréncias . X . N2 de ocorréncias
. . K . produtos quimicos, medicamentos, TFVS DEVISA Ambiental e .
treinamentos relacionadas a intoxicagdes por - P . s e comunicadas a VISA-M
L . cosméticos, saneantes e agrotdxicos Epidemioldgica
produtos quimicos, medicamentos,
cosméticos, saneantes e agrotéxicos.
Atender a 100% da demanda
comunicada por outros 6rgdos ou Investigar os desvios de qualidade Vig. Sanitaria
. . departamentos sobre desvios de relacionados a medicamentos, . ! N2 de ocorréncias
Realizadas reunides P TFVS DEVISA Ambiental e

qualidade relacionados ao uso de
medicamentos e produtos para
saude.

cosméticos, saneantes e produtos para a
saude.

Epidemioldgica

comunicadas a VISA-M
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Capacitar profissionais técnicos da VISA e

N2 profissionais técnicos

Realizar a¢des educativas nas
. A . N o FONTE 3 . ol da VISA
diversas dreas relacionadas a desenvolver capacitagdes para o setor R$ 80.000,00 DEVISA Vig. Sanitdria ) ? .
oA ol - FONTE 5 Ne profissionais do setor
Vigilancia Sanitaria Municipal regulado, conforme cronograma anual.
regulado.

N° relatdrios digitados/N°
de relatérios
protocolados;

N2 amostras coletadas;
Ne recadastro / N
cadastros existentes;
Divul Itados d let N° relatérios digitad
Implementado 100% do Manter a meta pactuada do \vulgar os resu a. 0? as coletas aos rela aOI’IOS ,lgl ados /
K . . . coordenadores de distritos mensalmente N° relatdrios
Subsistema Nacional de Subsistema Nacional de ~ R T
A . . A - . para agdo conjunta dos profissionais da . o protocolados
Vigilancia Sanitdria Ambiental Vigilancia Sanitaria Ambiental em M X Vig. Sanitdria,
, R N , R N . Atengdo Basica; Analise dos resultados . N2 amostras coletadas /
em Saude relacionado a Salde relacionado a qualidade da L X - - DEVISA Ambiental e
R . , das coletas por Distrito; Monitorar a . L N2 amostras
qualidade da dgua para dgua para R ) X g Epidemioldgica . s
s qualidade da dgua dos sistemas publicos disponibilizadas;
consumo humano (PROAGUA / consumo humano SAA) e Solugdes Alternativas Coletivas N2 planos de amostragem
SISAGUA) (PROAGUA/SISAGUA) ¢ . ) planos o &
(SAC) de abastecimento de 4gua. e relatdrios mensais
avaliados / n2 planos e
relatdrios protocolados;
N2 sistemas e solugdes
inspecionadas / n?
sistemas e solugdes
cadastradas.
- > .
Monlt(.)rar 100% das areas Monitorar 100% das dreas Monitorar 100% das areas - .
contaminadas, degradadas e . . Relatdrio produzido e
a K . contaminadas, degradadas e contaminadas, degradadas e . . R
emergéncias ambientais sobre a . R P . . Vig. Sanitaria, publicado
s emergéncias ambientais sobre emergéncias ambientais sobre controle . ,
controle sanitario conforme o s o - - DEVISA Ambiental e N2 de dreas
. controle sanitario conforme o sanitdrio conforme o pactuado no PPI, . S . .
pactuado no PPI, emitindo . .. " L. . Epidemioldgica inspecionadas/ N¢
relatério e ficha de campo / pactuado no PPI, emitindo relatério emitindo relatdrio e ficha de sreas pactuadas
fich mpo/VIGI L mpo/VIGI L
VIGISSOLO e ficha de campo/VIGISSOLO campo/VIGISSOLO
N° andlises realizadas nos
Monitorar a qual~|dade de a.lgua em Reallz§r coleta de.amostras de.a’gu.as em ) ) DEVISA Vig. Sanitaria Ioteamoentos irregulares /
loteamentos ndo regularizados diferentes bairros do municipio N° loteamentos
irregulares existentes
Aquisicio de materiais e Aquisi¢do de 10 cameras fotograficas
.q ¢ o Garantir equipamentos e veiculos digitais, Aquisigdo de 01 carro tipo FEDERAL . -
equipamentos que auxiliem as .. L o » 650.000,00 Vig. Sanitaria
~ . suficiente para subsidiar as a¢gdes Dobld, 03 carros (todos com ar Fonte 3
acOes da visa L
condicionado), 10 GPS para carros
Elaboragdo de folders e cartilhas
Divulgar informagdes referentes a informativas para a prevengdo e .
x X s o x 4o . N2 de materiais de
prevengdo e promogdo a salide no promogao a saude nas diversas MUNICIPAL 30.000,00 DEVISA

ambito da Vigilancia Sanitéria

atividades passiveis de Vigilancia
Sanitdria

informacdo produzidos.

CEREST

Objetivo Geral: Promover agoes de vigildncia em saude do trabalhador

Objetivo Especifico: Promover a¢bes destinadas aos trabalhadores da satde visando reduzir acidente de trabalho e doen¢a ocupacional
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Fonte d Gerénci Indicad
INICIAL 2011 META FINAL 2012 AcBes onte de Valor (R$ 1,00) DEPTO erencta ndicacores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Aquisicdo de mobilidrios, materiais, Ndmero de
Dar continuidade nas condi¢des do eqU|p~amentos (Ie contratagdo de . Federal RS 30.000,00 DEVISA CEREST eg.ullp?amentos, .
trabalho do CEREST prestacdo de servigos de consultoria mobilidrios ou servigo
técnica. adquiridos.
Concluir o 22- e 32- médulo da
capacitagdo dos técnicos da Vig Contratagdo de assessoria técnica e
Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental infra-estrutura para a realizacdo de 4 CEREST, Estado, GVE Nimero de técnicos
2- Médulo em toxicovigilanca e de Saude do Trabalhador a encontros para 100 pessoas em cada. FEDERAL 20.000,00 DEVISA 30 e Municipio de .
. - « . . o capacitados.
respeito de Agrotdxicos em Sdo José Capacitar técnicos da VISA e VE da Jales
do Rio Preto e na Regido do GVES Regido do GVE 29 e 30.
30.
Realizar capacitagdo para
Investigagdo de Acidentes de Capacitar técnicos da VISA e VE da regido -
. FEDERAL 10.000,00 DEVISA 1 Of de8h
Trabalho para os técnicos da VISA e do GVE 30 (Jales) ( icina de 8 horas)
VE da regido do GVE 30
Capacitagdo para notificagdes no Contratar assessoria técnica e infra- . P~
SINAN de acidentes e doengas do estrutura para desenvolver treinamento Nimero de técnicos
’ . itad
trabalho em Sdo José do Rio Preto e | Capacitar técnicos de VISA e VE em Sdo FEDERAL 10.000,00 DEVISA CEREST e VE Estado capacitados
regido. José do Rio Preto e regido. Oficina realizada
Estimular a notificagdo de acidentes de
100% de Investigagdo dos Manter 100% de investigagdo dos trabalho no trénsito. . L
. N . — — Fichas de notificagdo do
acidentes graves no transito acidentes graves de trabalho no Manter visitas domiciliares aos FEDERAL 2.000,00 DEVISA CEREST
. A - ) o SIVAT e SINAN Net
notificados transito acidentados no transito estabelecendo
nexo causal
Realizado capasltag.a'o sobre Manter realizagdo de |ns;)~ego§§ em Monltgrar as agoes de pre~ven.ge?o de FEDERAL 2.000,00 DEVISA CEREST Numero de notlflc?gm.es.
construgdo civil empresas de construgdo civil acidentes na construgdo civil de ATs na construgdo civil
Realizado capacitagdo sobre o Nimero de notificacses
agravo Perda Auditiva Induzida Monitorar notificagdes de PAIR Estimular a notificagdo de PAIR. FEDERAL 2.000,00 DEVISA CEREST de PAIR ¢
por Ruido (PAIR)
Manter a notificacio em satide Realizar reunides para monitoramento e Numero de notificagGes
¢ . avaliagdo do perfil epidemioldgico da FEDERAL 2.000,00 DEVISA CEREST de Agravos em Saude
mental no municipio )
doenca mental relacionada ao trabalho Mental
. Realizar reunides semestrais para
Realizada capacitagdo sobre Manter fluxo de atendimento e a monitoramento e avaliagdo do perfil Numero de notificagGes
1zada capacitag . notificagio desse agravo no monitorar §a0dop FEDERAL 2.000,00 DEVISA CEREST Hheage
Erradicagdo do Trabalho Infantil municibio epidemioldgico deste agravo relacionado de trabalho infantil
P ao trabalho
Objetivo Especifico: Garantir o funcionamento do Sistema de Informagéo SIVAT (Sistema de Vigildncia em Acidentes de Trabalho).
Fonte d Gerénci Indicad
INICIAL 2011 META FINAL 2011 AcBes onte de Valor (R$ 1,00) DEPTO erencta ndicacores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Garantir 100% do monitoramento Visita nos municipios sentinelas para Fichas de notificacio do
100% Monitorado dos acidentes e doengas do trabalho monitoramento e capacitagdo dos FEDERAL 2.000,00 DEVISA CEREST ¢
. P SIVAT e SINAN Net
notificados técnicos da VISA e VE
Objetivo especifico: Garantir manutengéo de convénio com UNESP - SIVAT
Fonte d Gerénci Indicad
INICIAL 2011 META FINAL 2011 AcBes onte de Valor (R$ 1,00) DEPTO erencia ndicacores
Recurso Responsavel Acompanhamento
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Retificagdo do contrato com a

Garantir manutengdo do convénio

Manter o programa online para a
digitacdo das fichas de notificagdo de ATs

Fichas de notificagdo do

UNESP-SIVAT com UNESP e emissdo de relatérios a respeito dos FEDERAL 140.000,00 DEVISA CEREST SIVAT e SINAN Net
ATs ocorridos
Objetivo Especifico: Promover curso de especializagdo em Satde do Trabalhador para Técnicos do Municipio e Regido.
Fonte d Gerénci Indicad
INICIAL 2011 META FINAL 2011 Agbes onte de Valor (R$ 1,00) DEPTO erencia ndicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Inicio da primeira fase do curso de Contratagdo do curso para 140 Preenchimento das 140
especializagdo em saude do profissionais de saude do municipio e FEDERAL 431.500,00 DEVISA CEREST vagas e controle de 75%

trabalhador

regido

de presenga em aulas

Objetivo Especifico: Promover capacitagdo sobre dermatoses ocupacionais e cancer relacionado ao trabalho para técnicos do municipios e regido.

INICIAL 2011 META FINAL 2012 Agdes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
. e Contratar assessoria técnica e infra-
Realizar capacitagdo sobre estrutura para desenvolver treinamento NUmero de profissionais
dermatoses ocupacionais e cancer ) P - . FEDERAL 10.000,00 DEVISA CEREST p
) Capacitar técnicos da VISA e VE de Sdo capacitados
relacionado ao trabalho. . ) i
José do Rio Preto e Regido
Objetivo Especifico: Desenvolver capacitagdo sobre Ergonomia para Técnicos do Municipio e regido.
F énci Indi
INICIAL 2011 META FINAL 2012 Agdes onte de Valor (RS 1,00) DEPTO Geréncia ndicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Contratar assessoria técnica e infra-
Realizar curso de Ergonomia em 3 | estrutura para desenvolver treinamento. NUmero de profissionais
. . L. - FEDERAL 20.000,00 DIVISA CEREST -
Médulos. Capacitar técnicos da VISA e VE de Sdo capacitados
José do Rio Preto e Regido
Objetivo Especifico: Capacitar técnicos do CEREST e desenvolver capacitagées através de temas relacionados com a satde do trabalhador.
F énci Indi
INICIAL 2011 META FINAL 2012 AgBes onte de Valor (RS 1,00) DEPTO Geréncia ndicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Realizar a¢Ges educativas nas Capacitagdo dos profissionais técnicos do Nimero de profissionais
diversas dreas relacionadas ao CEREST e desenvolver capacitages FEDERAL 20.000,00 DEVISA CEREST p
L capacitados
CEREST regionais.
Objetivo Especifico: Elaborag¢do de Semindrio em Saude do Trabalhador
INICIAL 2011 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Realizar semindrios com assuntos Numero de técnicos
Realizado Ill Seminario de Saude | Realizar IV Seminario de Satde do pertinentes a sadde do trabalhador. FEDERAL 25.000,00 DEVISA CEREST capacitados

do Trabalhador.

Trabalhador.

Contratacdo de assessoria técnica e
infra-estrutura.

(2 Oficinas de 8 horas)

Objetivo Especifico: Desenvolver divulgagdo sobre Equipamentos de Protegdo Individual - ELE Elaboragdo de Semindrio em Satde do Trabalhador

INICIAL 2011 META FINAL 2012 AcBes Fonte de valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Implementar divulgagdo sobre EPI Nimero de cartilhas

(Equipamentos de Protecdo Elaboragdo de Cartilha sobre EPI FEDERAL 10.000,00 DEVISA CEREST . .
L (Cinco Mil).
Individual)
Objetivo Especifico: Ampliar equipe de Vigildncia em saude do Trabalhador.

INICIAL 2011 META FINAL 2012 AcBes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores

Recurso Responsavel Acompanhamento
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Ampliar equipe de vigilancia em

Admissdo de dois técnicos concursados

Numero de técnicos

<atde do trabalhador para ag¢des de vigilancia em ambientes Municipal DEVISA CEREST contratados
de trabalho
Objetivo Geral: Promover agoes de Vigildncia em saude do Trabalhador dos servidores da Saude.
Objetivo Especifico: Promover agées destinadas aos trabalhadores da satde visando acidente de trabalho e doenga ocupacional.
INICIAL 2011 META FINAL 2012 Agdes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Manter fluxo de informagdes de Realizar mapeamento de riscos por CEREST/
Acidentes e doengas relacionadas ao servigos de saude para proposi¢do e DEVISA RIOPRETOPREV/
trabalho implantagdo sistematizada da NR 32 SESMT
Realizar visitas em ambientes
laborais e domiciliares para 50% dos Realizar investigagdo dos acidentes NUmero de visitas
afastados notificados por acidentes gac . DEVISA CEREST .
. conforme preconizado realizadas.
ou doengas laborais com
afastamentos acima de 05 dias
. ) Monitorar o indice de doencas Mantgr fluxos de mformacogs entre a CEREST/ Relatérios de
Recebe informagdo da L , RiopretoPrev e secretaria de afastamentos, SIVAT e
) ocupacionais, absenteismo e/ou das o " DEVISA RIOPRETOPREV/ - .
RiopretoPrev ; L administragdo para levantamento Comunicagdo de Acidente
aposentadorias por invalidez. s A SESMT
estatistico e vigilancia dos afastamentos de Trabalho (CAT)
Confecgdo de cartilhas e/ou folders com NGmero de cartilhas e/ou
Produgdo de Cartilha e/ou folders orientagdes especificas de saude do federal 10.000,00 DEVISA CEREST folders
trabalhador. )
Vigilancia Ambiental
OBJETIVO GERAL: Estruturar a vigildncia ambiental em saude no SUS.
Objetivo especifico: Controlar os agravos relacionados a contaminagdo da dgua, solo e do ar nos diferentes distritos e territorios do municipio.
INICIAL 2012 META FINAL 2012 AgBes Fonte de Valor DEPTO Geréncia Indicador para
Recurso Responsavel Acompanhamento
Cadastrado 50% das areas Cadastrar 100% das areas
contaminadas do municipio contaminadas do municipio Inspecionar, avaliar e cadastrar as areas Municipal Vigilancia Ambiental, NuUmero de dreas
conforme programa VIGISOLO conforme programa VIGISOLO determinadas contaminadas segundo (VISA‘; DEVISA Sanitdria e contaminadas digitadas

(Etapa 1 — Cadastramento de

areas contaminadas).

(Etapa 1 — Cadastramento de areas
contaminadas).

critérios da CETESB.

Epidemioldgica.

no SISSOLO.

OBJETIVO GERAL: Prevenir e controlar a transmissdo do dengue, bem como reduzir a infestagdo do mosquito transmissor.

Objetivo Especifico: Adotar medidas efetivas de prevengdo e controle ao Aedes aegypti.

INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor DEPTO Geréncia Indicador para
Recurso Responsavel Acompanhamento
Realizar, através dos agentes
comunitdrios de salde e agentes de
Realizadas seis visitas ao ano a | Realizar seis visitas ao ano a 80% dos saude, seis visitas ao ano a 80% dos Vigilancia Ambiental, | NuUmero de visitas casa a
80% dos iméveis de cada area imdveis de cada area de imdveis de cada drea de abrangéncia. TFVS-MS DEVISA, DAB GIVS, Distritos de casa digitadas no

de abrangéncia.

abrangéncia.

Manter a estrutura operacional para os
agentes de saude e agentes comunitarios
de saude.

Saude.

SISAWEB.
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Implantar projeto piloto de
informatizagdo dos agentes de saude.

Realizadas trés reunides de
capacitagdo capacitages para
supervisores de agentes de
saude e Supervisores de agentes
de controle de endemias
(Vigilancia ambiental)

Garantir a realizagdo de seis
capacitagdes para supervisores de
agentes de saude e Supervisores de
agentes de controle de endemias
(Vigilancia ambiental).

Capacitagdo abrangendo temas técnicos
relacionados ao controle de vetores.

TFVS-MS

DEVISA

Vigilancia Ambiental.

Ndmero de reunides
realizadas.

Garantir 100% de cobertura nas
dos Agentes de Saude da

Manter o numero de agentes de
salde para execugdo das atividades,
conforme preconizado pelo
Programa Nacional de Controle da
Dengue.

Manter o niUmero de agentes de saude

para execugdo das atividades, conforme

preconizado pelo Programa Nacional de
Controle da Dengue.

TFVS-MS

Municipal
(VISA)

DEVISA, DAB

UBSFs e Coord.
Saude da Familia.

Numero de visitas casa a
casa digitadas no
SISAWEB.

Revisto a cobertura da parceria
com a Cooperativa de
Carroceiros ano a ano.

Transferir o convénio dos
carroceiros para a Secretaria de
meio Ambiente e manter a
cobertura de carroceiros nas areas
de abrangéncia que possuem
expansdo imobilidria.

Manter o convénio de prestagdo de
servigo entre a cooperativa e a SMS

Transferir o convénio e monitorar
conjuntamente as atividades através do
conselho gestor do meio Ambiente

Municipal

R$ 300.000,00

DEVISA

Vigilancia Ambiental,
FMS

Convénio Transferido

Produzido material de
informacdo e educativo.

Produzir material de informagdo e
educativo.

Produzir campanha publicitaria (outdoor,
busdoor, cartaz, folhetos, filipetas,
spot’s) para 2012-2013. Adquirir material
educativo para as equipes.

TFVS-MS

DEVISA,
Planejamento

Vigilancia Ambiental,
Educagdo em Saude.

Campanha produzida e
numero de material
produzido e distribuido.

Produzir material de informagdo e
divulgacdo para as atividades de
controle vetorial

Produzir campanha publicitéria (outdoor,
busdoor, cartaz, folhetos, filipetas,
spot’s) para 2012-2013.
Adquirir material educativo para as
equipes.

Adquirir material de consumo para
as agbes de controle vetorial

FEDERAL -
Portaria
2557/2011

RS 100.000,00

DEVISA,
Planejamento

Vigilancia Ambiental,
Educagdo em Saude.

Campanha produzida e
numero de material
produzido e distribuido.

RS 258.000,00

DEVISA/DAB,
Planejamento

Vigilancia Ambiental,
Atencdo e Basica
Educagdo em Saude.

Numero de supervisdes
realizadas.

Supervisionar as equipes de
agentes

Supervisionar as equipes de agentes

Manter o nimero de supervisores nas
areas de abrangéncia na proporgdo de
01/ area para execugdo das atividades,
conforme preconizado pelo Programa
Nacional de Controle da Dengue.

DEVISA, DAB

Vigilancia Ambiental,
Distritos de Saude.

Numero de supervisdes
realizadas.

OBJETIVO GERAL: Prevenir e controlar a transmisséo do dengue, bem como reduzir a infestagdo do mosquito transmissor.

Objetivo Especifico: Controlar e manter o indice de infestacdo dentro das metas estabelecidas pelo PNCD.

INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor DEPTO Geréncia Indicador para
Recurso Responsavel Acompanhamento
Realizar agBes intersetoriais com o oA . NUmero de visitas nos
Manter o indice Predial abaixo Manter o indice Predial abaixo de 1, | objetivo de eliminacdo de criadouros em Vigilancia Ambiental, imdveis que faz\em parte
+ | o ¢ DEVISA, DAB | GIVS, Distritos de 9 P

de 1.

abaixo da média nacional.

residéncias, locais de estudo e de
trabalho.

Saude.

da amostragem a serem
digitados no SISAWEB.
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Realizar levantamento amostral de indice A . N
. N . . ~ Vigilancia Ambiental, Realizagdo dos
Realizado trés levantamentos de Realizar quatro levantamentos de de infestagdo de larvas em todo o . o
. P . . N DEVISA, DAB GIVS, Distritos de levantamentos de indice
indice de Breteau no ano. indice de Breteau no ano. municipio. Dar ampla divulgagdo dos .
o, Saude. de Breteau.
resultados na midia.
Objetivo Especifico: Reduzir a incidéncia de casos de Dengue, bem como os 6bitos por dengue.
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Realizar bloqueios mecanico através da , .
. . A: . o - Numero de bloqueios
Realizados bloqueios mecanico . . A equipe especifica da Geréncia de A . A: =
Realizar bloqueios mecanico em A . . Vigilancia Ambiental, | mecanico em relagdo ao
em 100% dos casos . Vigilancia Ambiental e das equipes de DEVISA, DAB - , .
X 100% dos casos confirmados. i . Distritos de Saude. numero de casos
confirmados. Agentes Comunitdrios de Saude e )
, confirmados.
Agentes de Saude.
. . . , Ndmero de bloqueios
Realizados bloqueios quimicos | Realizar bloqueios quimicos em 80% Realizar bloqueio quimico através da mecanico e quimico em
. . equipe especifica da Geréncia de DEVISA, DAB | Vigilancia Ambiental,. . .
em 80% dos casos confirmados. dos casos confirmados. A . relagdo ao numero de
Vigilancia Ambiental. )
casos confirmados.
DEVISA, DAB
i 1009 i adi f i Vigilanci
. C?pac‘ltados 00? dols . Capacitar 100% dos profissionais da Cap?mta’r f“ed'cosf ep erme|rosAda' DAF, DIRAC . '8! ianclla‘ Numero de profissionais
profissionais da atengdo basica e atencio basica e urzéncia atengdo bésica e urgéncia e emergéncia ’ Epidemioldgica, capacitados
urgéncia. ¢ g ’ para o manejo clinico. DUE, DIR, Distritos de Saude. P ’
ADM.
Em todos os imdveis visitados por Nimero de visitas casa a
Realizada busca ativa de casos Realizar busca ativa de casos Agentes de Saude ou Agentes Vigilancia A
. ” K - ol , . . casa e de vigilancia e
suspeitos e/ou positivos em suspeitos e/ou positivos em todas as Comunitarios de Saude efetuar-se a DEVISA, DAB Epidemioldgica, controle digitadas no
todas as vistorias a imoveis. vistorias a imdveis. busca ativa por casos suspeitos e/ou Distritos de Saude. SISAV%IEB
confirmados. )
Objetivo Especifico: Reduzir a incidéncia de casos de dengue, bem como os ébitos por dengue.
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes Fonte de valor DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
. ) o (Coord. Vig.
Real | 9
Realizagdo de bloqueio em 80% . . ealizar b oqu.elo meFa.nlco em 80% dos Ambiental / NIVS / Numero de Casos X
. Realizar bloqueio em 80% dos casos casos suspeitos positivos de dengue. .
dos casos notificados e . ) K . . DIVISA/DAB UBSs / UBSFs / Numero de Bloqueios
} notificados e confirmados Realizar bloqueio quimico em 80% dos , .
confirmados . Coord. Saude da Realizados
casos positivos de dengue o
Familia)
) . - . DIVISA/ (Coord. Vig.
1009 f . o
. Cgpac.ltados 00? dols . Capacitar 100% dos profissionais da Cap?mta’r T“ed'”sf ep ermelroshda. . DAB/DAF/DIRA | Ambiental / UBSs / Numero de profissionais
profissionais da atengdo bdésica e AR . atengdo basica e urgéncia e emergéncia Municipal ., .
. atencdo bdsica e urgéncia e C/DUE/DIR/AD | UBSFs / Coord. Saude capacitados.
urgéncia para o manejo clinico da dengue M da Familia)

OBJETIVO GERAL: Prevenir e controlar ocorréncia de outros vetores e animais nocivos

carrapatos etc.)

Objetivo Especifico: Prevenir e controlar ocorréncia de outros vetores (Culex sp, Anopheles sp) e animais nocivos (Aranha, escorpi6es, caramujos, pombos, cobras, ratos,

Capacitar a equipe

INICIAL 2012 META FINAL 2012 AcBes Fonte de valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
S el Contratar 01 sur;?r]ec:;/;sr(i)sr't,a03 agentes e 01 RS 80.000,00 equipe atuante
mpiantar 9. equipe exclusiva para TFVS DEVISA Vig. Ambiental —
atendimento das demandas n2 de funcionarios
RS 2.000,00 )
capacitados

63




Monitorar as atividades da equipe

Rotina

Atendido 89,17 % das denuncias

Atender 100% das dentncias

Atendimento de reclamagdes por

(Coord. Vig.
Ambiental / VE /

Numero de reclamagdes

animais nocivos em situagdes de
risco a saude publica.

nocivos em situagdes de risco a
salde publica.

alternativos) e retirada de possiveis
criadouros no momento das visitas
domiciliares

Coord. Saude da
Familia)

regllstraiias hos ca?n.a.|s de i reg|§tra?as r'105 ca'm.alls de i agent]es de saude/agente.s comLfnltz-:!rlc{s DEVISA / DAB UBSs / UBSFs / :
comunicagdo disponibilizados a comunicagdo disponibilizados a de saude no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, Coord. Satde da atendidas
populagdo populagdo com a indicagdo de medidas profilaticas "
Familia)
Coord. Vig.
Realizar orientagdo e busca Realizar orientagdo e busca ativa, ( 90r '8
. . ) - . - Ambiental / VE / . -
ativa, através dos agentes de através dos Indicagdo de medidas profilaticas no DEVISA / DAB UBSs / UBSFs / Numero de visitas
saude, em 100% das vistorias agentes de saude, em 100% das momento das visitas domiciliares , realizadas
. . . - Coord. Saude da
domiciliares. vistorias domiciliares. .
Familia)
Realizar 100% de atividades de Realizar 100% de atividades de Indllcat;a~o (.je mfec.lldas pr’ofl.latlcas (C(.)ord. Vie. Ndmero de atividades
controle de vetores e outros controle de vetores e outros animais (aplicagdo inseticidas quimicos ou Ambiental / VE / desenvolvidas (Aplicagdo
DEVISA / DAB UBSs / UBSFs / plicag

de produtos
domissanitarios)

OBJETIVO GERAL: Implementar programa de Posse Responsdvel e Controle de Populagées animais, coibindo o abandono de animais em vias
publicas e reduzir o numero de notifica¢oes de acidentes por mordeduras de cdes e gatos

Objetivo Especifico: Implementar programa de Posse Responsdvel e Controle de Populag6es Animais

INICIAL 2012 META FINAL 2012 Acbes Fonte de valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
(Coord. Vig.
Implementar programa de Posse Implementar programa de Posse Realizar junto as ONGs projeto de posse Ambiental / VE / Registro de animais
Responsavel e Controle de Responsdvel e Controle de responsavel junto a populagdo para a TFVS-MS DEVISA/DAB UBSs / UBSFs / g
~ L N L e . i abandonados no CCZ
Populagdes Animais Populagdes Animais conscientizacdo sobre posse responsavel Coord. Saude da
Familia)
Aquisi¢do de 1 viatura ti
qu|.5|gao © & viatura tipo . Deslocamento das equipes do centro de
carrocinha para transporte de Garantir transporte adequado para , .
L L . controle de zoonoses com o transporte Fonte 3, oA . Numero de animais
animais de pequeno porte no os animais atendidos no centro de L RS 100.000,00 DEVISA Vigilancia Ambiental
dos animais capturados / castrados / FEDERAL transportados
centro de controle de zoonoses controle de zoonoses.
recuperados.
(CCZ).
Realizar campanha de vacinagdo Coord. Vig. Nimero de animais
Ainda néo realizada por Atingir 80% da populagdo canina na | antirrdbica para imunizagdo de cdes em Ambiental, CCZ, UBSs . ~
- - , . TFVS-MS DEVISA/DAB vacinados (cdes na
recomendagdo da MS campanha de vacinagdo todas as dreas de abrangéncia do / UBSFs / Coord. .
L , o campanha) antirrabica
municipio Saude da Familia
Enviar 100% das amostras Enviar 100% das amostras pactuadas . " . ,
. . . R A o Coleta e envio de amostras de cdes e Coord. Vig. Numero de amostra
pactuadas para diagnostico da para diagnostico da raiva em cdes e . . . TFVS-MS DEVISA . . «
R ~ gatos com suspeita clinica de raiva Ambiental e CCZ enviadas de cdes e gatos.
raiva em cdes e gatos gatos
Enviar 100% dos morcegos . . . ,
. . Enviar 100% dos morcegos coletados | Coleta e envio de amostras de morcegos Coord. Vig. Ndmero de amostras de
coletados para diagnostico de . . ) R L . TFVS-MS DEVISA . .
raiva para diagnostico de raiva com suspeita clinica de raiva Ambiental e CCZ morcego enviadas
OBJETIVO GERAL: Prevenir e manter vigildncia sobre a leishmaniose visceral americana, leptospirose e febre amarela em primatas néio humanos
Objetivo Especifico: Manter Vigildncia de casos de leishmaniose visceral americana
Fonte d Gerénci Indicad
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agdes onte de Valor (R$ 1,00) DEPTO erencia ndicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
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Enviar 100% das amostras para . Numero de amostras
. . . . Enviar 100% das amostras para . o . .
diagnostico de leishmaniose . . . R . Coleta e envio de amostras de cdes com Coord. Vig. enviadas;
. . o diagnostico de leishmaniose visceral . .. . . TFVS-MS DEVISA . , . .
visceral americana de cdes ) ~ . suspeita clinica de leishmaniose Ambiental e CCZ Numero de inquéritos
. americana de c3es suspeitos; .
suspeitos; realizados;
. « Ndmero de inquéritos
Inquérito Sorolégico no Raio de | Inquérito Sorolégico no raio de 200 Coleta e envio de amostras de caes num Coord. Vi realizados;
g gic . 4 Eic e raio de 200 metros préximo a um cdo TFVS-MS DEVISA oord. Vig- . !
200 metros do cdo positivo. metros do cdo positivo. R . R -, Ambiental e CCZ Numero de amostras
com diagnostico parasitolégico positivo )
enviadas;
Realizar diagndstico ambiental, no Coord. Vig.
Realizar Diagndstico Ambiental Realizar Diagnostico Ambiental em momento da visita domiciliar, quanto ao TEVS-MS DEVISA / DAB Ambiental, CCZ, UBSs | Numero de Visitas casa a
em 80% do municipio 80% do municipio gerenciamento de residuos de cada / UBSFs / Coord. casa no SISZOO;
residéncia. Saude da Familia
Objetivo Especifico: Manter Vigildncia de casos de leptospirose
Fonte d Gerénci Indicad
INICIAL 2012 META FINAL 2012 AcBes onte de Valor (R$ 1,00) DEPTO erencta ndicacores
Recurso Responsavel Acompanhamento
. . Coord. Vig.
0, 0,
Er'1V|ar IQOA das amost'ras para 'Enwar‘lOOA das amt?stras par? Coleta e envio de amostras de cdes com Ambiental, CCZ, UBSs Numero de amostras
diagnostico de leptospirose de | diagnostico de leptospirose de cdes ) o . TFVS-MS DEVISA / DAB .
~ . . suspeita clinica de leptospirose / UBSFs / Coord. enviadas;
cdes suspeitos suspeitos | o
Saude da Familia
Objetivo Especifico: Manter Vigiléncia de casos de febre amarela
INICIAL 2012 META FINAL 2012 AcBes Fonte de valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
A Coord. Vig.
M Vigil
anter Vigiiancia d? casos d? Manter Vigilancia de casos de febre | Coleta e envio de amostras de primatas Ambiental, CCZ, UBSs Numero de amostras
febre amarela em primatas ndo ) - . TFVS-MS DEVISA / DAB A
amarela em primatas ndo humanos ndo humanos / UBSFs / Coord. enviadas;
humanos , P
Saude da Familia
SIM SINASC

Objetivo Geral: Sistematizar, monitorar e inserir nas rotinas de vigildncia em saude as informagoes dos sistemas sobre nascidos vivos e de obitos.

Objetivo Especifico:Reduzir a mortalidade infantil

INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Implantar o Comité de Prevencgdo do . . . DEVISA
Obito Infantil e Fetal com Articular com outras areas da Secretaria DAB Comité implantado
Comité ndo implantado . de Saude, outras institui¢des e sociedade RS 2.000,00 DUE SIM SINASC o .~p
participagdo de representantes da L ) N° reunides/ ano
DEVISA civil organizada DAE
DES
Percentual de dbitos
Investigado 100% dos dbitos Investigagdo hospitalar DEVISA fetais de residentes
fetais e.em menore.s de um ano Manter 100% de investigacio Investlg.agatz ambul.a"((')rlal DAB SIM SINASC |nvest|gadc?s.
ocorridos em residentes no Investigacdo domiciliar DUE Percentual de ébitos
DAE infantil de residentes

Municipio

Investigagdo SVO e IML

investigados
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Investigado 98% dos dbitos
fetais e em menores de um ano

Investigagdo hospitalar

Percentual de dbitos
fetais de residentes
investigados

. o « o - -
ocqrrldos no Municipio de ndo Manter 90% de investigagdo Investigacio SVO e IML DEVISA SIM SINASC Percentual de dbitos
residentes, com peso > 1000gr . . .

x infantil de residentes
e sem malformacdo fetal . .
investigados

Objetivo Especifico:Reduzir a mortalidade materna

INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agdes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Implantar o Comité de Prevengdo do | Articular com outras areas da Secretaria DEVISA Comita implantado
Comité ndo implantado Obito materno e com participagdo | de Saude, outras instituicdes e sociedade RS 2.000,00 DAB SIM SINASC o .~p
L . N° reunides/ ano
de representantes da DEVISA civil organizada DES
Percentual de dbitos
Investigado 100% dos 6bitos de Investigagdo hospitalar DEVISA maternos de residentes
mulheres em idade fertll (MIF) e Manter 100% de investigacio Investlg‘agaci ambul.aF(')rlaI DAB SIM SINASC |nvest|gadc?s.
maternos ocorridos em Investigagdo domiciliar DUE Percentual de 6bitos
residentes no Municipio Investigagdo SVO e IML DAE infantil de residentes
investigados
Percentual de 6bitos MIF
Investigado 99% dos Obitos de de n3o residentes
mulheres em idade fértil (MIF) e ) . Investigagdo hospitalar investigados
M 9 DEVISA IM SINA!
maternos ocorridos no anter 90% de investigagdo Investigagdo SVO e IML S SIM SINASC Percentual de ébitos
Municipio, de ndo residentes. maternos de ndo
residentes investigados
Objetivo Especifico: Qualificar causas de dbitos do Sistema de Investigag¢do sobre Mortalidade - SIM
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Realizar i igaca Obi DEVISA
98% dos d6bitos ndo fetais 98% dos obitos ndo fetais ea. izar investigacdo dos ob|t(')s.de S Percentual de dbitos ndo
. . . residentes com causa mal definida DAB ) -
informados ao SIM com causa | informados ao SIM com causa basica o : ) SIM SINASC fetais com causa definida,
basica definida definida Investigacdo hospitalar,ambulatorial, DUE registrado no SIM
domiciliar, SVO e IML DAE £
Pesquisar casos encerrados no SINAN
) o " P
. Investigado 60% dos 6bitos Investigar 70% dos ébitos L po.r ob|~tos, . DEVISA -
informados ao SIM com causa | . - Realizar investigagdo dos 6bitos de Percentual de 6bitos por
- . informados ao SIM com causa bdsica R DAB .
basica relacionada no rol de . residentes com DNC; SIM SINASC DNC de residentes
Doengas de Notificagdo relacionada no rol de Doencas de Investigagdo hospitalar, ambulatorial DUE investigados
¢ ¢ Notificagdo Compulséria - DNC gac P ! ! DAE g

Compulséria - DNC

domiciliar, SVO e IML;
Investigagdo em outros bancos de dados

Objetivo Especifico:Orientar acoes para qualificar a atengdo materno-infantil na atengéo primdria, atengdo especializada ambulatorial e hospitalar

INICIAL 2012 META FINAL 2012 AgBes Fonte de Valor (RS 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Sistematizar dados mensalmente por N2 de relatérios mensais/
Descentralizado 100% as ter.rltorlc.) de Un'ldade e ~|str|to de Sau'de DEVISA an.o .
informacdes sobre mortalidade Disponibilizar informagdes aos demais Sala de Situagdo
. . . Manter 100% parceiros pelos Comités de Prevencgdo de DAB SIM SINASC CM infantil
geral, mortalidade infantil e - ~ .
. Obitos; Propor agdes, rotinas ou CM neonatal precoce e
fetal, e mortalidade materna R " .
protocolos identificados como tardio

necessarios para qualificagdo da atengdo

CM pés neonatal
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CM materna

Descentralizado 100% as
informagGes sobre nascidos
vivos pré termos, de baixo peso
e de mdes adolescentes

Manter 100%

Sistematizar dados mensalmente por
territério de Unidade e Distrito de Saude
Disponibilizar informag¢des aos demais
setores por meio do Painel de
Monitoramento
Articular com os coordenadores de
distrito o monitoramento de nascidos
vivos com baixo peso, pré termo e de

maes adolescente

DEVISA
DAB

SIM SINASC

N2 de relatdrios mensais/
ano
N2 de painéis de
monitoramento/ano
N2 inclusdes de menores
de um ano no SISVAN

Objetivo Especifico: Qualificar as informagdes e gerenciar distribui¢do de declaragdes dos Sistema de Informagbes sobre Nascidos Vivos e Sistema de Informagoes sobre

Mortalidade
Fonte d Gerénci Indicad
INICIAL 2012 META FINAL 2012 AcBes onte de Valor (R$ 1,00) DEPTO erencta ndicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Receber, analisar, codificar e inserir as
declaragdes de dbitos e nascidos vivos no
sistema de informagdes (SIM e SINASC)
Garantido 100% de Fomentar parcerias com os servigos de
preenchimento adequado e origem das fichas N2 capacitagbes
DEVISA IM SINA!
correto das fichas de Declaragdo Manter 100% Realizar capacitagdo anual de todos os RS 2.000,00 S S NSIVS SC realizadas
de Obitos (DO) e Declaragdo de servigos que elaboram DO e DN, ou Lista de presencga nas
Nascidos Vivos (DN) sempre que necessario para implantar capacitagdes
novos fluxos ou rotinas
Divulgar portarias, resolugdes e normas
relacionadas ao setor
Cadastrar servigos e profissionais
Di ibili D DN tri | .
DN e DO disponibilizadas aos ) P DEVISA SIM SINASC distribuidos
) . . Manter 100% servigo, dos documentos
servigos de salde e profissionais . - - NIVS Percentual de DO e DN
disponibilizados, cancelados e utilizados. i
cadastrados . . cancelados e utilizados
Orientar servigos para o uso correto e
racional ds DO e DN
Imunizagao

Objetivo Geral: Prevenir e/ ou controlar as doengas imunopreviniveis

Objetivo Especifico: Atingir cobertura vacinal de 80% contra a gripe na populagéo maior de 60 anos e outros grupos prioritdrios definidos pelo Ministério da Saude durante

Campanha de Vacinagdo contra a Inflenza
INICIAL 2012 META FINAL 2012 AcBes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Sensibilizar profissionais de saude e
|nFent|var arealizacdo de um DEVISA e DAB Imunizacio Si/API
planejamento local para aumentar o b inal Id
numero de idosos vacinados Co ertu(rja v/acma II ?SOS
Cobertura de 69,2% em 2011 Atingir cobertura de 80% em 2012 Levantamento dos idosos acamados e va?cma 0s/ populacdo
X . L. - maior de 60 anos x 100 e
asilados para a realizagdo de vacinagdo DEVISA e DAB Imunizagdo ind
na residéncia ou casa de repouso; em outNros gr‘upos ainda
Confecci terial de divulgaga ndo definidos
onteccionar material de divuigagao FEDERAL RS 15.000,00 DEVISA Imunizagio
(folders, faixas e cartazes, outdoor);
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Adquirir insumos necessarios a
Campanha;

FEDERAL

RS 15.000,00

DEVISA

Imunizagao

Aumentar a divulgagdo através da midia;

DEVISA

Imunizagdo

Estabelecer parcerias com outras
Secretarias e com o setor privado de
saude

DEVISA

Imunizagdo

Realizar vacinagdo em locais com maior
concentragdo de pessoas com mais de 60
anos, como: igrejas, feiras livres, bailes
da terceira idade, dreas de lazer e de
atividades fisica;

DEVISA e DAB

Imunizagdo

Objetivo Especifico:Ampliar a cobertura vacinal contra hepatite B em adolescentes

INICIAL 2012

META FINAL 2012

Agoes

Fonte de
Recurso

Valor (R$ 1,00)

DEPTO

Geréncia
Responsavel

Indicadores
Acompanhamento

Cobertura de 66% na

populagdo de adolescente (11 a

19 anos)

Ampliar para 75% a cobertura

vacinal

Divulgar na rede privada de ensino a Lei
Municipal (9775) que torna obrigatdria a
apresentagdo da declaragdo da situagdo
vacinal no ato de matricula e rematricula
nas institui¢cdes de ensino municipais;

DEVISA

Imunizagdo

Desenvolver trabalho conjunto com o

Programa Municipal de DST/AIDS nas

atividades com o publico adolescente
(Saude Prevencdo na Escola — SPE);

DEVISA

Imunizagdo

Negociar com a Diretoria de Ensino a
implantagdo da solicitagdo da declaragdo
vacinal nas escolas estaduais;

DEVISA

Imunizagdo

Estimular a discussdo do problema
durante as reunides intersetoriais,
buscando estratégias para melhorar o
acesso e adesdo dos adolescentes a
vacina (Projetos de vacinagdo nas
Escolas);

DEVISA

Imunizagdo

Trabalhar em parceria com o Programa
Municipal das Hepatites Virais;

DEVISA

Imunizagdo

Desenvolver campanha de divulgagdo da
vacinagdo contra hepatite B através da
producdo de materiais (cartazes, folders,
out doors, camisetas)

FEDERAL

R$ 20.000,00

DEVISA

Imunizagdo

Intensificar a vacinagdo contra hepatite B
nas escolas entre adolescentes.

DEVISA E DAB

Imunizagdo

Sl / API
Cobertura vacinal contra
Hepatite B em
adolescentes (11a 19
anos)

Objetivo Especifico: Garantir cobertura vacinal de 95% em menores de 1 ano para as vacinas do Calenddrio Bdsico, exceto rotavirus (90%)

INICIAL 2012

META FINAL 2012

Agoes

Fonte de
Recurso

Valor (R$ 1,00)

DEPTO

Geréncia
Responsavel

Indicadores
Acompanhamento

Cobertura vacinal > 95% para as
vacinas contra hepatite B, pdlio,

febre amarela,

Garantir cobertura vacinal de 95%
para as vacinas contra hepatite B,
pdlio, febre amarela, meningocdcica

Garantir a logistica necessdria para a
distribui¢do de vacinas para as Unidades
de Saude;

DEVISA

IMUNIZACAO

SI /API
Cobertura vacinal em
Menores de 1 ano
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tetravalente,rotavirus, BCG e
Meningo C e 91% para pneumo
10 valente

C, pneumocdcica 10 valente,
tetravalente e BCG e 90% para
rotavirus

Disponibilizar os insumos e impressos
necessarios para a aplicagdo e registro
das vacinas;

FEDERAL

R$ 20.000,00

DEVISA

IMUNIZAGAO

Digitar mensalmente no APl as doses de
vacinas aplicadas em cada Unidade de
Saude, inclusive hospitais e clinicas
privadas do municipio

DEVISA

IMUNIZAGAO

Monitorar mensalmente a cobertura
vacinal, a fim de detectar baixas
coberturas e instituir oportunamente
acOes de corregdo do problema;

DEVISA

IMUNIZACAO

Estabelecer agdes sistematicas de
convocagao de faltosos, através de
telefone, aerograma e visita domiciliar;

DEVISA E DAB

IMUNIZAGAO

Estimular o desenvolvimento de agdes
educativas para pais/responsaveis sobre
a importancia da vacinagdo nas Unidades

de Saude;

FEDERAL

RS 3.000,00

DEVISA E DAB

IMUNIZAGAO

Manter parceria com pediatras da rede
publica e privada, visando a manutengdo
de altas coberturas das vacinas
disponiveis na rede publica;

DEVISA

IMUNIZACAO

Encaminhar relatério de cobertura

vacinal, em menores de 1 ano, por

Unidade de Saude todos os meses
através de e-mail;

DEVISA

IMUNIZACAO

N2 doses aplicadas

Populagdo menor de 1

ano

Objetivo Especifico: Atingir cobertura vacinal de 95% nas

duas etapas da Campanha Nacional de Vacinagdo contra a Poliom.

ielite.

INICIAL 2012

META FINAL 2012

Agbes

Fonte de
Recurso

Valor (R$ 1,00)

DEPTO

Geréncia
Responsavel

Indicadores
Acompanhamento

Cobertura de 95,67% na 12 fase
e de 95% na 22 fase de 2011

Atingir 95% de cobertura na 12 e 22
fase da Campanha de Vacinagdo
contra a Poliomielite (se mantidas
pelo Ministério da Saude)

Divulgar a Campanha através da
confecgdo e distribuigdo de folders e
cartazes;

FEDERAL

RS 10.000,00

DEVISA

IMUNIZACAO

Adquirir os materiais necessarios a
realizagdo da Campanha (insumos e
lanches);

FEDERAL

R$ 20.000,00

DEVISA

IMUNIZACAO

Solicitar apoio de pediatras da rede
privada (encaminhamento de mala direta
para consultérios);

DEVISA

IMUNIZACAO

Estimular as Unidades de Saude através
do envio da cobertura vacinal por drea
de abrangéncia a cada prévia;

DEVISA E DAB

IMUNIZAGAO

Estimular o planejamento local para o
alcance da meta em cada territdrio;

DEVISA E DAB

IMUNIZAGAO

Trabalhar em conjunto com as equipes
distritais no apoio as Unidades

DEVISA

IMUNIZAGAO

SI/API

Cobertura vacinal contra
Poliomielite em menores

de 5 anos

Objetivo Especifico: Garantir os equipamentos necessdrios para o adequado funcionamento

das Salas de

Vacinagdo.

INICIAL 2012

META FINAL 2012

Agoes

Fonte de
Recurso

Valor (R$ 1,00)

DEPTO

Geréncia
Responsavel

Indicadores
Acompanhamento
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Adquirir 06 camaras de conservag¢ao

Solicitar compra, acompanhar o processo
e fazer entrega técnica dos

R , . X o FEDERAL R$48.000,00 DEVISA IMUNIZA(;AO
para unidades de saude novas equipamentos nas unidades que serdo
inauguradas.
100 % das Salas de
Instal.ar ar-cqnd.lcllo.nado nas S.allas' de Solicitar f:‘ acompNanhar o pr9cesso de FEDERAL RS 60.000,00 DEVISA Vacinas Prioritarias com
Vacinas prioritdrias do Municipio compra e instalagdo dos equipamentos Aparelho de ar-
condicionado
Objetivo Especifico: Garantir a adequada conservagdo dos imunobioldgicos através de investimentos em rede de frio.
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Acbes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Garantir através de contrato de
Contrato d t a G ti trato d t a tacdo d i t a ~
ontrato de maAnu enggo arantir contrato ? manutencdo prestacdo de servico a mAanu encéo FEDERAL RS 8.000,00 DEVISA IMUNIZACAO
preventiva da Camara Fria preventiva da Camara Fria preventiva mensal da camara fria
destinada a conservagdo de vacinas.
Contrato de monitoramento por | Garantir contrato de monitoramento resGt:rggt;rea:;?\\:iesodoe:\%r:iiztr:riinto
GPS e linha telefonica da por GPS e linha telefonica da presiat ) rora FEDERAL R$ 3.000,00 DEVISA IMUNIZAGAO
A . N A 24 hs da temperatura no interior da
temperatura da Camara Fria temperatura da Camara Fria A .
Camara fria
Adquirir insumos utilizados para S o .
manutengdo da rede de frio nas Adaquirir cal.xa,s termicas, Aboblnas de gelo FEDERAL RS 10.000,00
A L . recicldvel e termometros
instancias municipais e locais
Estabelecer contrato para -
« . Contratar empresa especializada para
manutengdo preventiva dos avaliagdo periddica dos refrigeradores e
refrigeradores das salas de allagdo p ere FEDERAL R$20.000,00 DEVISA IMUNIZACAO
s . emissdo de laudo de funcionamentos dos
vacinagdo da rede municipal de
, mesmos.
saude
Objetivo Especifico: Investir na capacitagdo dos profissionais na drea de Imunizagéo e sala de Vacinas
F — indi
INICIAL 2011 META FINAL 2012 Agbes onte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia ndicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Elaborar programa anual de capacitagdes
na drea de imunizagdo
P 22 itaca [
romover'a Capacitagao gm Sala de RS 40.000,00
Vacinas para enfermeiros.
) o N 0 N
Realizar 100% das capacitagdes ' o DEVISA IMUNIZACAO N2 de capautagoes
programadas Realizar capacitagdes antes das realizadas
h -
campan as~de vacinago programad.as RS 1.200,00
ou em situagdes especiais (novas vacinas
e situagBes de surtos/ epidemias)
Realizar visita anual em 100 % das Elaborar cronograma anual de visitas
salas de vacinas (rede municipal, | gealizar visitas conforme cronograma, DEVISA IMUNIZACAO Ne de visitas realizadas

hospitais, presidios e clinicas
particulares

detectar situagdes problemas e
implementar agdes corretivas

Objetivo Especifico : Promover atualizagdo anual dos técnicos que atuam no nivel central
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Fonte d Gerénci Indicad
INICIAL 2012 META FINAL 2012 AcBes onte de Valor (R$ 1,00) DEPTO erencia nelcadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Promover atualizagdo anual dos
. técnicos que atuam no nivel central . T P
Promover atualizagdo anual dos Garantir particioacio dos técnicos Garantir participagdo dos técnicos do
P pag nivel central em eventos de atualizagdo Federal 4.000.00 DIVISA VE / IMUNIZAGAO

técnicos que atuam no nivel

do nivel central em eventos de
central

atualizagdo como a Jornada nacional
de Imunizagdes

como a Jornada nacional de Imunizagées

Objetivo Especifico: Concluir a implantagdo do Mddulo de Imunizagdo, monitorar sua utilizagdo e apontar as melhorias necessdrias para o adequado funcionamento.

INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agdes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Apoiar as unidades de saude no processo N2 de salas
Sistema implantado em 25 das Implantar o sistema em todas as de informatizagdo da Sala de Vacinas informatizadas
28 salas de vacinagdo da rede salas de vacinagdo e monitorar a Detectar dificuldades e problemas DEVISAETI IMUNIZACAO
municipal utilizagdo operacionais e propor alteragées
necessarias.
Acompanhar e apoiar o processo de | Apoiar as unidades de satide no processo
Informatizagdo de todas as salas de de informatizagdo da Sala de Vacinas.
A L , - - N2 de salas
vacinas da rede municipal de saude Detectar dificuldades e problemas DEVISAETI IMUNIZAGCAO . .
. . N L ~ informatizadas
através do Sistema de Informagdo operacionais e propor alteragées
adquirido pela SMS necessarias.
DST/AIDS

Objetivo Geral: Garantir a gestdo da drea técnica de DST/AIDS e a execugdo anual de 95% da PAM - Programagdo de A¢des e Metas para o controle
da epidemia de DST/AIDS no Municipio

Objetivo Especifico: Garantir agcdes e cumprimento de metas para o controle da epidemia local de DST/Aids por meio da promogéo de agées de prevengéo, diagnostico e
assisténcia, sempre pautadas pelos direitos humanos e combate a discriminagéio das pessoas vivendo com DST/HIV/Aids, fomentando a criagéo de agées inovadoras frente aos
desafios que impoem a epidemia local; implementagdo em 20% da notificagéio de HIV e DST junto a rede bdsica e privada de saude; manutengdo do acompanhamento dos testes

reagentes de HIV e Sifilis do Laboratorio Municipal de Sorologia como sentinela e controle das notificagoes, dentre outras contidas na PAM.
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Articular intra e intersetorialmente as Percentual de execugéo
o - da PAM; percentual de
agbes; Implementar a gestdo metas cumpridas:
compartilhada em DST/Aids com 100% Federal, fonte ercentusl de ’
das areas, gerencias, DEVISA/DAE; 3 efontel trapbalhadores que
. " L .
RS 737.926,35 (RS 399,738,00 monitorar .:LOOA dos |nd|§a'dores na PAM (RH, Kits participaram de
~ e outros sistemas; Identificar 100% das | reagentes para .
PAM, sendo desses RS Execugdo de 95% do recurso demandas. articular e dar Laboratério capacitagdes e eventos;
22.188,35 - Formula Lactea + RS | financeiro = R$ 421.926,35 do valor . ’ K N . percentual de
. i . encaminhamentos, em conjunto as Municipal e RS$ 421.926,35 (5) + . .
316.000,00 - Contrapartida: do recurso de incentivo - PAM e RS . . . DEVISA DST/AIDS equipamentos e veiculos
. . . gerencias ; Garantir que 50% das areas parte dos 316.000,00 (3) .
Preservativos, Medicamentos 316.000,00 da contrapartida + valor técnicas/gerencias de DST/Aids materiais de em funcionamento;
para DST e Medicamentos para de saldo da PAM 2011 . g N numero de ONGs
~ . participem de eventos cientificos; consumo das
Infecgdes Oportunistas) X ~ . trabalhando com
Realizar 10% de manutengdo dos areas o .
. , — populagdes mais
equipamentos das areas técnicas/geren o
técnicas/gerencias de DST/Aids; Garantir | cias DST/Aids) vulneraveis e com
~ ! DST/Aids trabalhando em
a manutengdo da frota de veiculos das .
erencias de DST/Aids parceria com o PM
& DST/Aids
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DANT

VIGILANCIA DE CAUSAS EXTERNAS - Violéncia e Acidente

Objetivo Especifico: OBJETIVO ESPECIFICO: Reduzir a morbimortalidade por violéncia doméstica e sexual e violéncia auto provocada (suicidio).

INICIAL 2011 META FINAL 2012 Acdes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Monitorar as informagdes de Internagdes Numero de casos de
T 0,
Mgmtorar 1~0(M’ das e mortalidade por Violéncia (Agressdes e violéncia doméstica e
) |nfor.maqoes de. o Homicidios);Treinamento e sensibilizagdo sexual notificados em
morbllm.ortalldade por Vlc?lenC|a 100% das informacdes de Internagio de categorias profissionais da saude, 2011/ Ne de notificagdes
domestica e sexual em criangas, e mortalidade por violéncia assisténcia social e educagdo, policias e em 2012/ x 100 (SINAN)
adolescer?tes, mulheres e monitorado, agentes administrativos das delegacias Teto
duzi Id?:SOS'b ificacs 50% das instituicdes de de policia, para identificacdo, Financeiro de Taxa de Internagdes por
je UZIIAr em (ZjOA slut.notl |caga|o enfrentamento de violéncia aco.lhimento, atendi.n‘.uento, Vigilancia e agress.éo e tentativa
evio e;:tliasc\‘/riz(leé?nlcc;’ssexua e capacitados para diagnéstico .encar.nmhament? e notificagdo da Promogio da suicidio (SIH)
Ampliar em 20% o nlﬁlm’ero de precoce e notificacdo dos casos de violéncia contra crianga, adolescente, Sadde
6 A )
i >’ ) violéncia doméstica, sexual e outras | Mulher e idoso. Implantar protocolos de Taxa de mortalidade por
L'inlqit:jes ‘ Ngtlf!c?ntjs (Satide, violéncias, classificagdo de risco e vulnerabilidade Incentivo 15.000,00 DEI\)/EQ//I?/-@B/ VE'D’:';I(;F&?TROS agressio e suicidio (SIM)
SIS enuaOl:)tcrfS,)e ucagao e 100% dos servigos de saude com para violéncia, rede de salde e outras Financeiro
| ) . protocolo de violéncia sexual parcerias (intersetorial); Reimpressdo de | vigjlancia de
_ Implantar em 60% das implantado, material informativo (técnico) de Violéncia e Numero de Unidades
dun(':‘ljad?: defaL;deRg Protocolo | o das informacdes de Internacio | atengdo a violéncia doméstica, sexual e Acidente notificantes em 2011/n¢2
€ Hassi ;caga.ore 15co parla % | e mortalidade por violéncia auto- outras violéncias. Monitorar as (Portaria MS de unidades notificantes
cas'\(;ls ni vrlorelr:)col?/s;xua ’ provocada (suicidio) monitorado, informacges d‘? notificagao, Intgrnaqﬁes 227/11) em 2012x100
° fl ora N od a 100% das unidades de satide com e mortalidade por tentativa
_ Inormagoes de acdes de manejo do suicidio. suicidio/suicidio. Implementar as a¢des FONTE: 5 Numero de profissionais
morbimortalidade por V|o|~enC|a de manejo do suicidio em parceria com capacitados
Auto Provocadad(Pr)even(;ao de saude mental e assisténcia farmacéutica. (lista de presenca)
Suicidio
Objetivo Especifico: Reduzir a morbimortalidade por Acidentes - Queda em Idosos e Acidente de transito (motocicleta)
INICIAL 2011 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Monitorar as informagdes de Internagdes Tgtg f'xc_’ de N
e mortalidade por Queda Vlgllanslaj Taan dz InteFrnigoezpor
100% das informagdes de Internagdo prom?gao @ Aue ae ré ura ce
Monitorar 100% das e mortalidade por Queda. Estimular a participagdo de pessoas Saude e Femuir (SIH); Taxa de
informacdes de 20 % de Unidades de saude da acima de 60 anos em atividade fisica. DEVISA / DAB / VE_DANT/ Coord. mortalidade por Queda
) ~ p N o i
morbimortalidade por Queda Atencio Bésica com Ficha de Incentivar e participar da elaboragdo de Fl.ncentlyo >.000,00 DUE / DIRAC Promogagssa Sade / (Z”vé)é N. pessc;as. acn;na
em pessoa idosa Avaliacdo de Risco para Queda em | avaliagdo de risco para queda em pessoa inanceiro €61 anos participante
R . ima d Vigilancia de de atividade fisica; N.2 de
idosos implantado. acima de 60 anos. O ) .
- - = Violéncia e material educativo
Elaborar material educativo prevengdo . N
Acidente produzido

de quedas para sala de espera e
a P P (Portaria MS

distribui¢do populagdo.
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Realizar 20% de investigagdo de
internagdo por fratura de fémur.

100% das Unidades Bésicas de
Saude com Planilha de
monitoramento de Internagdo por
Fratura de Fémur implantada.

Monitorar as Internagdes por Fratura de
Fémur em maiores de 60 anos.

Monitorar 100 % das
informacdes de
morbimortalidade por Acidente
de transporte

100% das informagdes de Internagdo
e mortalidade por Acidente de
Transito monitorado,

Monitorar as informagdes de Internagdes
e mortalidade por acidente de
transporte.

20% das informagdes de Acidente de
Transporte qualificadas
(motociclismo)

Qualificar as informagdes incluindo
outros setores (Associagdo Preventiva
dos Acidentes de Transito Urbano -
APATRU, Secretaria de Transito)

Boletim epidemioldgico unificado
elaborado,

Elaborar boletim epidemiolégico
unificado com as informag&es de outros
setores.

Participar da "Semana Intersetorial
de Prevengdo dos Acidentes de
Transito".

Participar de agdes de prevengdo dos
acidentes de transito com outros
setores (APATRU, Secretaria de Transito).

227/11)

FONTE: 5

DEVISA / DAB /
DUE / DAF /
DIRAC/
OUTRAS
SECRETARIAS
(Transito
educagdo,
seguranga
publica),
ONG_APATRU

VE_DANT / Coord.
Promogdo da Saude /
DES

Taxa de InternagGes por
Acidente de Transporte
(SIH); Taxa de
mortalidade por Acidente
de Transporte (SIM); VIVA

VIGILANCIA DE DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS - (Neoplasias, Hipertensdo Arterial, Diabetes Mellitus)

Objetivo Especifico: Reduzir a morbimortalidade por neoplasias (CA de Colo do colo do utero, CA de mama, CA de célon e reto e CA de Pulmdo, bronquios e traquéia).

INICIAL 2011 META FINAL 2012 Acbes Fonte de valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
100% das informacgGes de Internagdo | Manter monitoramento das internagdes
e mortalidade por CA de Mama e e mortalidade por CA de colo do Utero e
Colo do Utero Mama
100% de Seguimento de CA de Monitorar Seguimento de CA de Mama.
Monitorar 100% das Mama e Célo do Utero no SISMAMA | Monitorar Seguimento de CA de colo do
informagdes de e SISCOLO Utero.
Morbimortalidade por (EA de 100% Seguimento informado em Monitorar mulheres com diagndstico de
Mama e CA de colo do Utero resultados alterados de exames de | Lesdo Intra-epitelial de baixo e alto grau
colo uterino. com seguimento informado; Teto Fixo de
- . - A SIH/SUS
100% Seguimento informado em . ) Vigilancia e
) Monitorar mulheres com mamografias - DEVISA / DAB / VE-DANT / DES / SIM/SUS
mamografias com resultados . R Promogdo da
alterados alteradas com seguimento informado; Satid DUE Coord. Enfermagem SISCOLO
aude
Monitorar 100% das FONTE: 5 SISMAMA

informagdes de
morbimortalidade por CA de
Pulm3o, traquéia e bronquios e
CA de célon e reto

100% das informagdes de Internagdo
e mortalidade por CA de Pulmao,
traquéia e Bronquios e CA de Célon
e reto

Ampliar Monitoramento de Internagdes
e mortalidade por CA de Pulmao,
traquéia e bronquios e CA de célon e
reto;

Articulagdo com os Programas
de Saude da Mulher e Adulto/
Idoso, dentro das agdes ja
desenvolvidas na Atencdo
Basica.

Integrar as fontes de informacdes de
Neoplasias

Produzir informag&es para as agdes de
prevencdo e controle de Neoplasias
conjuntamente com as areas técnicas da
atencgdo basica;
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Objetivo Especifico: Reduzir a morbimortalidade por complicagées do Diabetes Mellitus e Hipertensdo Arterial

INICIAL 2011 META FINAL 2012 Agdes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Monitorar 100% das
informacdes de
morbimortalidade por AVC 100% das informagdes de Internagdo . . o .
. K A Monitorar internag8es e mortalidade por
(Acidente Vascular Cerebral) na | e mortalidade por Acidente Vascular )
X - Acidente Vascular cerebral em pessoas
faixa etaria de 30 a 59 anos Cerebral em pessoas de 30 a 59 anos com 30 2 59 anos:
Monitorar 100% de informagSes | 100% das informagdes de Internagdo . ! "
- ) : Manter monitoramento das Internagdes
de morbimortalidade por e mortalidade por Doengas R L
- ~ e Mortalidade por complicagGes de: .
Doengas Crdnicas nao Cerebrovasculares, Doengas Teto Fixo de
s U ~ . Doengas cerebrovasculares, Doengas A SIH/SUS
transmissiveis isquémicas do coragdo e Diabetes RO . R Vigilancia e VE-DANT /
. o . L. ) isquémicas do coragdo e Diabetes; - DEVISA / DAB/ . SIM/SUS
Subsidiar 100% das a¢des de Material Técnico Informativo . R Promogdo da R$ 0,00 Coordenagdo de
N . Elaborar, revisar e confeccionar , DUE SISCOLO
controle e prevengdo dos (Manuais Técnicos para os A . Saude Enfermagem / DES
. s , ; materiais informativos para Sala de SISMAMA
agravos preveniveis e de profissionais de saude, boletim X - Fonte: 5
. S Espera com os temas: Alimentagdo
controle. epidemioldgico) elaborados e . . ) =
. - o saudavel, Diabetes e Hipertensdo
Articulagdo com os Programas distribuidos . p
. - . . - Arterial, CA de colo do Utero e Mama,
de Hipertensdo, Diabetes, Material de Prevengdo dos Fatores . . o
e . R - tabagismo estimulando ag¢des de
Nutrigdo, Saude do Adulto de Risco para as Doengas Crénicas revencio e promocio da satde
Idoso, dentro das agdes ja elaborado e distribuido. P ¢ P ¢
desenvolvidas na Atengdo
Basica.
OBJETIVO ESPECIFICO: Promover Educagdo Permanente
INICIAL 2011 META FINAL 2012 AgBes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
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Qualificar 100% da rede de
saude do municipio para a
notificagdo de violéncia
domeéstica, sexual e outras
violéncias,

Capacitar 20% das instituicGes
de enfrentamento de violéncia
doméstica para a notificagdo de
violéncia doméstica, sexual e
auto- provocada (tentativa de
suicidio),

Qualificar 100% das Unidades de
Saude da Atencgdo Basica para o
preenchimento das Fichas de
Cadastro e Acompanhamento
do HIPERDIA, Segmento de Ca
de Colo de utero (SISCOLO)
Seguimento de Ca de Mama
(SISMAMA).

100% das Unidades de Saude da
Atencdo Basica capacitados para o
manejo dos casos de violéncia
doméstica e sexual,

100% das Unidades de Saude da
Atengdo Basica capacitados para o
correto preenchimento das fichas de
cadastro HiperDia,

100% das Unidades de Saude da
Atengdo Basica capacitados para o
correto preenchimento das fichas
Segmento de Ca de Colo de Utero
(SIscoLo)
Seguimento de Ca de Mama
(SISMAMAL).

Promover capacitagdo para profissionais
de satde visando o correto
preenchimento das fichas:

Notificagdo e violéncia doméstica, sexual
e outras violéncias,

Cadastro e acompanhamento do
Hiperdia e,

Segmento dos portadores de Ca de Colo
de Utero e Mama.

Divulgar Mudangas de Habitos e
Atitudes para o Controle das
Doengas Cronicas Ndo
Transmissiveis,

Espaco de discussdo das agdes em
Rede Intersetorial garantidos

Promover espagos de discussdo e
construgdo de Rede Intersetorial para de
Prevenc¢do, Promogdo e Assisténcia para
violéncia doméstica e sexual, Prevengdo

e manejo do Suicidio, Acidente de

Transito (motociclistas);

40% dos profissionais envolvidos na
atengdo aos portadores de Diabetes
Mellitus e Hipertensdo Arterial
capacitados

40% dos profissionais envolvidos na
atengdo ao segmento em Ca de Colo
de Utero e mama capacitados,

Capacitar a Rede de Saude para a
Promocgdo da Saude, Prevencdo e
Controle das Doengas Crénicas (Diabetes
Mellitus, Hipertensdo Arterial e
Neoplasias);

Material Técnico Informativo
(Manuais Técnicos para os
profissionais de saude, boletim
epidemioldgico) elaborados e
distribuidos

Material de Prevengdo dos Fatores
de Risco para as Doengas Crdnicas
elaborado e distribuido.

Elaborar material educativo para
profissionais e usudrios de fatores de
Risco e de Promogdo da Saude (atividade
fisica, alimentagdo saudavel, prevengdo
de violéncia);

Qualificar a Equipe de DANT e
Promogédo da Salde

Garantir a participagdo dos
profissionais da area técnica de
DANT e promogdo da Satide em

cursos e capacitagdes

Participar de seminarios e capacitagbes
na area técnica de DANT/Promocgdo da
Saude

Incentivo Fixo
Vigildncia de
Violéncia e
Acidente
(Portaria MS
227/11) e

Teto
Financeiro de
Vigilancia e
Promogdo da
Saude

Fonte:5

R$30.000,00

Informagdes qualificadas

DEVISA / DAB / CoZriEri}N;c{de (SINAN, HIPERDIA,
DAE / DUE ¢ SISCOLO, SIMAMA); N.2
Enfermagem / DES N .
Profissionais capacitados
N.2 Profissionais
capacitados
DEVISA/DAB / Coc\J/rEErgN;c{ de
DAE / DUE ¢

Enfermagem / DES

N.2 de material educativo
produzido e distribuido

DAT

DOENGAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS

Objetivo Geral: Manter e aprimorar Vigildncia Epidemioldgica das Doengas e Agravos Transmissiveis
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Fonte de

Geréncia

Indicadores
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Acoes Valor (R$ 1,00) DEPTO ]
Recurso Responsavel Acompanhamento
Confeccionado material Confeccionar material educativo ;ElT':\(:c:zrtEitsizlizlsi(\eli?scsgr\:?oi;zrz
educativo sobre doengas sobre doengas transmissiveis e g . « R i 40.000,00 DEVISA
o situagdo epidemioldgica e/ou
transmissiveis e campanhas campanhas sobre as DATs .
necessidade e campanhas
Mantida a parceria com os - . . . .
, , Intensificar a parceria com os Realizar visitas e reunides com os
nucleos hospitalares de , . o . R
epidemiologia (NHE) e CCIH nucleos hospitalares de profissionais dos nucleos hospitalares de
P ; g ! epidemiologia (NHE) e CCIH, visando epidemiologia (NHE) e CCIH, visando DEVISA
visando aumento de e . R e
notificaces e investigacio de aumento de notificagbes e melhoria da qualidade das notificagdes e
o N
¢ gac investigagdo de casos investigagdo de casos Ne de profissionais que
casos participaram dos eventos
. L Organizar e implementar capacitacées para atualizagdo sobre os
Realizado capacitagBes para - N . o . .
rofissionais de satide sobre os Manter a realizagdo de capacitagdes | sobre as DAT ( apds avaliagdo da situagdo agravos sob sua
P a8ravos brioritario para o para profissionais de saude sobre os epidemioldgica, transcendéncia e 15.000,00 DEVISA responsabilidade e N2 de
e n‘:unici i P agravos prioritario para o municipio magnitude do agravo) para os profissionais do
P profissionais do setor publico e privado municipio capacitados em
Participagdo dos profissionais . N Manter os profissionais da vigilancia DATs
responsaveis por DAT em Estimulara participagdo dos epidemioldgica - DAT atualizados sobre
P P L profissionais responsaveis por DAT P g ., 50.000,00 DEVISA
congressos, cursos, simpodsios o 0s agravos sob a responsabilidade dos
em congressos, cursos, simpdsios etc .
etc... técnicos das DAT
Enviado informe sobre as DAT | Manter o envio de informe sobre as
prioritdrias, mais incidentes DAT prioritarias, mais incidentes Divulgar informes sobre as DAT
e/ou segundo a transcendéncia, e/ou segundo a transcendéncia, conforme a situagdo epidemioldgica do DEVISA
magnitude e potencial de magnitude e potencial de agravo por email aos servigos de satde
disseminagdo. disseminagdo.
OBJETIVO ESPECIFICO: Manter a vigildncia das doengas respiratorias agudas visando agées oportunas de prevengdo e controle.
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Garantir a Vigilancia das doengas Monitorar a ocorréncia de casos e surtos Numero de surtos
Mantida Vigilancia das doengas | agudas de transmissdo respiratdria (caxumba, varicela e conjuntivite) DEVISA / DAB / controlados em periodo
agudas de transmissdo (DATR) em 100% das notificagdes implementando as medidas de DUE DAT- VE oportuno
respiratéria (DATR) Reduzir a morbimortalidade das prevengdo e controle recomendadas Planilha de coleta de
Investigado 100% dos casos/ | doencas de transmiss3o respiratdria pelo CVE e SVS influenza sazonal do
surtos notificados de doengas Investigar 100% dos casos / surtos Realizar coleta de exames em casos de DEVISA / DAB / sentinela
de transmissdo respiratoria notificados de doengas de surto quando indicado, e realizar DUE DAT- VE Numero de notificages
agudas, desenvolvendo a¢bes transmiss3o respiratéria agudas, medidas de prevencdo e controle e investigagdes
de controle desenvolvendo agdes de controle Manter a coleta semanal na unidade concluidas dentro do
Monitorado 100% dos casos de Monitorar 100% dos casos de sentinela da Influenza ( amostragem de DEVISA / DUE DAT- VE prazo, de acordo com as
doenga meningocdcica e outras doenga meningocdcica e outras identificacdo de virus respiratérios) pactuacGes
meningites meningites Avaliar o sentinela da influenza Envio de lotes semanais
Monitorado 100% dos casos de Monitorar 100% dos casos de semestralmente Federal RS 1.500,00 DEVISA / DUE DAT-VE de notificagdo ao nivel
Doengas respiratéria Aguda Doengas respiratéria Aguda Grave Garantir notificacdo e acompanhamento central
Grave (DRAG) notificados (DRAG) de portadores de agravos e doengas de DEVISA DAT- VE Recebimento das

Intensificar a vigilancia do sarampo

transmissdo respiratoria

notificagBes pelos
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Realizar articulagdo intersetorial para

servigos silenciosos
Grade de distribuigdo do

divulgagdo dos métodos preventivos dos DEVISA DAT- VE painel de monitoramento
agravos e das doengas Quimioprofilaxia contra
meningococo e hemofilos
Implementar o plano operativo para o e;“ 200;/? d‘?; c.as~osd
enfrentamento da pandemia de Grade de distribuicdo do
influenza em caso de epidemia ou DEVISA DAT- VE e DAB e DUE painel do material
pandemia educativo
- - - P Recebimento das
Monitorar e investigar casos e dbitos o
X ) notificagBes de
suspeitos/confirmados DRAG e outras conjuntivite/surtos pelos
doengas de notificagdo compulsdria DEVISA DAT- VE ! ) . p
. « e servigos oftalmoldgicos
conforme orientagdo do CVE e ministério
da Saude
Monitorar o envio das planilhas
semanais de conjuntivite com o objetivo
de:dentlflcar e.o'rlentar qs servigos que DEVISA DAT- VE
ndo estdo notificando e implementar
agdes de vigilancia em relagdo aos casos
suspeitos e surtos da doenga
Realizar quimioprofilaxia em todos os
casos suspeitos ou confirmados
(laboratorial ou clinico) de doenga DEVISA DAT- VE
meningocdcica e por hemdfilo o mais
rapido possivel
Manter a notificagdo semanal
negetwa/pos@wa de sarampo nos DEVISA DAT- VE
servicos de saude e enviar planilha
semanal ao GVE
Doengas transmitidas por Vetores e Acidente Anti-rabico humano
OBJETIVO ESPECIFICO: Monitorar as doengas transmitidas por vetores e reduzir a letalidade por Febre Hemorrdgica do Dengue para 2%
INICIAL 2012 META FINAL 2012 AgBes Fonte de valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Rever Plano de conti.ngf_'ncia da dengue e DEVISA / DAB / Nﬂmgro de potificagées/
enviar para apreciagdo do Conselho DAT- VE, PLAN investigagdes
.. . DAF / DIRAC
Municipal de Saude adequadamente
Letalidade por dengue de 33% Manter e aprimgrar a vigilancia das Estimular a melhora da qualidade das . preenchidas
om 2011 doengas transmitidas por vetores e notificagdes/investigaces realizadas DEVISA DAT- VE Lista de presenca nas
outras zoonoses pelos servicos de satide capacitagées
) - L
99% dos casos dengue foram Reduzira letalidade da dengue para Investigar 100% dos casos suspeitos Ista d? f—:-xames dps
- 4% . o laboratdrios recebidas
encerrados por critério . P . notificados principalmente dengue com DEVISA DAT- VE .
A Aumentar o diagndstico laboratorial L . Obter um hospital
laboratorial em 2011 (ate . ~ complicagdes, FHD e dbitos .
bro de 20 da dengue para 70% em periodo ndo referencia para
outubro de 2011). epidémico. I\/Ionitor'a.r a ocorréncia da§ doengas de leishmaniose
notificagdo compulséria (DNC) DEVISA DAT- VE Aumentar o nimero de

transmitidas por vetores e outras
zoonoses

exames NS1 em relagdo a
2009
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alimentar

- Santa Casa

Manter a articulagdo com os laboratérios
particulares e conveniados para
notificarem as amostras positivas para
agentes etioldgicos que constam na lista
de possiveis agentes de surtos

Manter o Monitoramento de Doenca

Diarréica Aguda

- . - -
Investlgar 100% dos atendl.n?entos Anti DEVISA DAT- VE
rabicos Humanos notificados
Realizado investigacio de 100% Realizar mvestlg.a(;ao e proflla>.<|a em M:?n’t(.er a ofertfa de tratar’rzento Lista de pr.ese?ga na
. ) 100% dos atendimentos de acidente profilatico de pré — exposigcdo com capacitagdo
dos atendimentos de acidente R e L AR DEVISA DAT- VE .
S . anti-rabico notificados baseados no | vacinas indicados para profissionais com Numero de exames de
anti-rabico notificados . R e 3 i . o .
protocolo do Instituto Pasteur risco de exposi¢do ao virus da raiva titulagdo realizados
Monitorar banco de’ dados d(i titulacdo DEVISA DAT- VE
de casos pré-exposi¢do
Prevengdo e Controle das Infec¢oes relacionadas a Servigos de Saude
OBJETIVO ESPECIFICO: Melhorar a vigildncia das infec¢coes relacionadas a servigos de satde.
Fonte d Gerénci Indicad
INICIAL 2012 META FINAL 2012 AcBes onte de Valor (R$ 1,00) DEPTO erencia nelcadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Detectar e investigar surtos de infecgdes
hospitalares DEVISA DAT-VE Planilhas de controle de
. . ~ infecgdo
Mantido Sistema de Vigilancia Manter Sistema de Vigilancia das | Capacitar prof|§5|onals sobre prevencdo Distribuicdo do manual
das infecgBes hospitalares nos | infeccdes hospitalares nos hospitais | € controle de mfec?oes em servigos de DEVISA DAT- VE de prevencio e controle
hospitais e clinicas do municipio e clinicas do municipio salde de infecgBes relacionadas
Manter Vigilancia das infecgdes a servigos de satde e
hospitalares informada pelos hospitais aplicagdo do mesmo
através das planilhas do CVE Lista de presenga
Manter reunides periddicas do Comité capacitagdo e reunides.
< . o DAT- VE
de Infec¢do Hospitalar do municipio
Doengas Transmitidas por Agua e Alimentos (DTAA)
OBJETIVO GERAL: Aprimorar a vigildncia das Doengas Transmitidas por Agua e Alimentos (DTAA).
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Detectar precocemente e intervir na
ocorréncia de casos/surtos de doengas DEVISA / DAB/ DAT- VE
de transigdo hidrica e alimentar (DTHA) DUE
notificados a VE
Manter a promogéo de boas pratica de
higiene nos em creches e escolas através
DEVISA / DAB : :
de cursos em parcerias com SDU/E / DAT- VE Planilhas semanais de
instituicdes/secretaria educacdo se casos de diarréia
Manter os servigos em alerta para necessario Planilha do sentinela de
notificagdo e controle dos os agravos Integrar as a¢des na Escola Saudavel DEVISA / DAB DAT- VE rotavirus
prioritdrios de transmissdo hidrica e . - - Lista de presenca da
Manter a vigilancia sentinela do rotavirus DEVISA DAT- VE capacitacdo As Listas de

exames recebidas pelos
laboratdrios particulares
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Manter busca ativa de casos de PFA em

hospitais
Tracoma
OBJETIVO GERAL: Implantar a vigildncia do tracoma
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
. Manter a vigilancia do tracoma em . . o .
Implantada a vigilancia do 1% das criancas conforme o Realizar a busca ativa de casos de DEVISA / DAB DAT crénicas - VE n2 de c.rlangas
tracoma M . tracoma em escolares examinadas
protocolo do Ministério da Satde.
Tuberculose e Hanseniase
OBJETIVO GERAL: Controlar a Tuberculose e eliminar a Hanseniase. Reduzir o diagndstico tardio da tuberculose e hanseniase
INICIAL 2011 META FINAL 2012 AcBes Fonte de valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Incentivar a busca ativa de casos de
tuberculose e hanseniase realizadas VE / Coordenagdo do | % de produgdo de Busca
. e Federal 2 000,00 DEVISA . :
pelas Unidades de Saude Notificantes edera PCT e do PCH Ativa por unidade e geral
(UBS, UPA e Hospitais)
Capacitar profissionais de saude para 4 reuniGes de
|dent|f|caqa9, acolhimento, atendimento, VE / Coordenagiio do Capacitagdo g A.valla.\(;oes
encaminhamento, tratamento. Federal 1 000,00 DEVISA para profissionais
s e PCT e do PCH N
. Apropriagdo de dados e notificagdo da referéncias de tb e
Aumentar a busca ativa da . .
tuberculose e hanseniase Hansen das unidades
tuberculose para 30% e para 70% a - —
busca e avaliacio de contatos de Realizar a avaliagdo dos contatos
. e o
N&o atlng!da ameta de 35% de hangsem'ase promovendo a quimioprofilaxia da D DEVISA VE / Coordenacdo do | indicador de avaliagdo de
busca ativa da tuberculose e ) oo tuberculose e hanseniase quando PCT e do PCH contatos
Incentivado o diagnéstico Incentivar o diagndstico precoce. -
- . indicada
precoce. Monitorar 100% dos casos tratados 2 reunides de
no municipio (monitorar dados e Estimular, capacitar e divulgar protocolos o o
s . ~ Capacitagdo e Avaliagdes
Monitorado 100% dos indicadores de cura, abandono, para o atendimento da tuberculose e VE / Coordenagdo do o
s Lo . . , VE - FMS DEVISA para profissionais
tratamentos. 6bitos no intuito de ampliar a cura | hanseniase com a rede de saude e outros PCT e do PCH referéncias de th e
Melhorado a ambiéncia do de casos novo§lde tuberculose orgdos de saude Hansen das unidades
ambulatério de Tuberculose e pulmonar bacilifera e casos de Monitorar dados de Informagdo de busca
Hanseniase em prédio préprio. hanseniase). Oferecer ativa de sintomdticos res ?ratérios o VE - EMS DEVISA VE / Coordenagdo do | recebimento e avaliagdo
Produzido material informativo. | tratamento supervisionado a 100% d 16 P PCT e do PCH mensal de dados
dos casos detectados. ermato-neurologicos
Manter parceria com instituicdes de . -
saude tais como unidades basicas de VE - FMS DEVISA VE /Pf:c‘l"oétjji)nsf:iio do |r115\;lli::|a éaoc/zciao
saude, hospitais, laboratdrios e ONGs ¢
Supervisionar o tratamento de casos VE / Coordenagdo do Lo
detectados. VE - FMS DEVISA PCT e do PCH indicador de cura
indicador de abandono e
Promover a busca de faltosos para VE / Coordenagdo do 6bitos. Indicador de
impedir abandonos e resisténcias Federal 1 000,00 DEVISA ¢ )

medicamentosas

PCT e do PCH

resisténcia
medicamentosa
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Monitorar o tratamento de casos
tratados em todas as unidades de saude
e referéncias do municipio, incentivar a

VE / Coordenagdo do

% de tratamento
supervisionado iniciado.

desd tir o trat t Fonte 5 60 000,00 DEVISA
@ e.sao:e garantir o tratamen .o Sor’r.\ onte ! PCT e do PCH Indicador de efetividade
medicagdo, deslocamento, assisténcia do TS
médica especializada, transferéncia para '
niveis tercidrios e outros se necessario
Incentivar a busca ativa e diagndstico VE / Coordenacio do indicador de detecgdo.
precoce para subsidiar agdes de controle VE - FMS DEVISA PCT e do P(cZH Indicador de dbito e
e prevencgdo destes incapacidades
Vigilancia das DST/HIV/Aids
OBJETIVO GERAL: Manter a vigiléncia e aumentar o diagnéstico precoce das DST/HIV/Aids
Fonte d Gerénci Indicad
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Acdes onte de Valor (R$ 1,00) DEPTO erencia ndicacores
Recurso Responsavel Acompanhamento
Monitorar sistematicamente os casos de
DST/HIV/Aids e implementar agdes de DAT cronicas, DAT -
= . DEVISA
prevengdo e controle com estimulo ao VE
diagnéstico precoce do HIV
I\/.IonltorarNObltos por H!V(Alds buslca.ndo DAT cronicas, DAT -
informacdes para subsidiar estratégias DEVISA VE
de prevengao;
imol ¢ Ses de vigilnci Monitorar a realizagdo de testes anti - DAT crénicas. DAT - Numero de exames anti —
m.p em.en’a.r agoes de V'g,l ancia HIV e sifilis no municipio (laboratérios DEVISA ! HIV realizados (tanto
epidemiolégica para monitorar a ibli vad VE L
Mantido o monitoramento da epidemia de DST/HIV/Aids e publicos e privados) pOSItlvos.quanto
epidemia de DST/HIV/Aids e transmiss3o vertical do HIV e Sifilis Estimular a notificagdo de casos pelos DEVISA DAT croénicas, DAT - negativos)
transmissdo vertical do HIV e no Municipio consultdrios particulares VE
Sifilis, no Municipio Estimular o aumento do diagndstico | Monitorar as ages de prevencgo de Coeficiente de
Estimulado o diagndstico das das DST e do HIV, visando atingir o acidente ocupacional com material DAT erénicas. DAT - mortalidade por HIV Aids
DST e do HIV, e aumentar as indice de prevaléncia do Ministério biolégico visando a redugdo da DEVISA VE ! .
notificagBes (atingido 0,61% | 43 saide (0,61% da populacio de 15 | transmissdo de HIV/hepatites/sifilis por Lista de presenca nas
para as DST) 2 49 anos) esta via capacitagdes e evento
ientffi
Monitorar a transmissao vertical de DAT crbnicas, DAT - clentitico
o DEVISA
doengas sexualmente transmissiveis VE
Capacitar quanto ao diagndstico, -
A DAT , DAT -
notificagdo e investigacdo das Federal RS 5.000,00 DEVISA Cron\'/C:S
DST/HIV/Aids e sifilis congénita
Intensificar a parceria com os nucleos
hospitalares de epidemiologia (NHE) e DEVISA DAT cronicas, DAT -
CCIH, visando aumento de notificagdes e VE
investigagdo de casos
Hepatites Virais
Objetivo Especifico: Melhorar o diagndstico precoce das hepatites virais.
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
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Realizar Campanha de Diagndstico das

DAT crénicas, DAT -

inconsisténcias, para redirecionamento
das agoes

Hepatites Virais anualmente; Federal RS 45.000,00 DEVISA VE
Aumentar em 5% o diagnéstico Manter rede efetiva para diagnéstico e DEVISA DAT cronicas, DAT - | coeficiente de deteccdo
precoce das hepatites virais B e C atengdo as hepatites virais VE de Hepatite Be C
Monitorar o nimero de pessoas testadas -
de cada territdrio e incentivar controle DEVISA DAT cron\l;:ss, DAT -
da taxa de ndo retorno para buscar
Objetivo Especifico: Reduzir a subnotifica¢do dos casos de hepatite B e C no municipio.
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agdes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Geréncia Indicadores
Recurso Responsavel Acompanhamento
~ . ° .
Manter a:;oes de cqmtjnlcagao sobre a DAT crénicas, DAT - N <.:|e casos de. hepatltes
prevencgao, transmissao e tratamento DEVISA VE / ASCOM virais B e C notificados no
das hepatites virais B e C; SINAN
Uti!izar a c~omuni.ca950 per~manente para Taxa de prevaléncia das
divulgagdo das informagdes quanto a - . - [
~ : A DAT crbnicas, DAT - hepatites virais por area
forma de prevencdo e a importancia da DEVISA -
. . L, VE / ASCOM de abrangéncia e ano da
testagem soroldgica para diagndstico .
testagem soroldgica
precoce
P = :
o o seusn | OATatnas AT | ercanal e
quip P catde VE / DES notificantes.
« " Aumentar em 5% o numero de casos
Meta nao cumprida notificados Manter a vigilancia, com estimulo & DEVISA DAT crénicas, DAT -
parcerias com consultérios particulares VE Ne de busca ativa
Reali o DAT croni DAT - realizada
ealizar capacitagdo direcionada aos Federal RS 5.000,00 DEVISA cronicas,
profissionais de saude da rede publica VE
Controlar e analisar as listagens dos
laboratdrios com marcador sorolégico DAT cronicas, DAT -
. DEVISA
reagente para hepatite Bou C, e VE
monitorar a notificagdo do caso
Monitorar e analisar periodicamente o
banco de dados (SINAN), verificando DEVISA DAT crénicas, DAT -

VE

81



BLOCO ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Objetivo Geral: efetivar a politica municipal de Assisténcia Farmacéutica.

Objetivo Especifico: fortalecer e qualificar a gestdo da Assisténcia Farmacéutica.

Fonte d Indicad
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agbes onte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Coord. Responsével ndicadores
Recurso Acompanhamento
Garantir 100% do funcionamento
das atividades de rotina da MUNICIPAL RS 50.000,00 DAF, juridico, DAF
Assisténcia Farmacéutica com gabinete
qualidade.
Contratagdo de RH: 01 Auxiliar
0, 1 A H 0, H A H ini 1 A 1 At . " .
70% d? DI?PTO de A55|stevn0|a 100% (ja I?EPTO de ASS|§tenC|a Admlnlstrativo,. 04 Te.CﬂfCOS' de Farmicia MUNICIPAL RS 200.000,00 DAF, DADM e DAF DEPTOA d-?-z ASSISteI’TCIa
Farmacéutica (DAF) organizada Farmacéutica (AF) organizada do e 1 farmacéutico, prioritariamente por FMS Farmacéutica organizada
do ponto de vista estrutural e de ponto de vista estrutural e de Concurso Publico. de acordo com a
recursos humanos. recursos humanos. isica ivani estrutura proposta.
Ac!wsn;ao de 01 escrivaninha, 02 MUNICIPAL RS 15.000,00 DAF, DADM e DAE prop
cadeiras, 01 estante e 01 computador FMS
01 colegiado da Assisténcia . . A . » . o~

Farmacéutica realizado Realizar 1 colegAlad.o de AASS|stenC|a Prom?ver mfra—estrutulta. .agu.a, c9po MUNICIPAL RS 200,00 DAF, DADM e DAF Numero.de reunides do

Farmacéutica/més. descartavel, xerox, material institucional. FMS colegiado no ano.

mensalmente.
Rever os pardmetros pactuados no Gerente da Atengdo .

.- . = R oA - L Manual publicado.

1 oficina mensal de Realizar 1 oficina mensal de colegiado da Assisténcia Farmacéutica. DAF. DADM e Basica, chefe setor Nimero de relatérios de
monitoramento da Assisténcia monitoramento da Assisténcia Publicar manual de monitoramento. MUNICIPAL RS 200,00 ! Almoxarifado, chefe - .
FMS avaliagdo emitidos no

Farmacéutica.

Farmacéutica.

Discutir os indicadores mensalmente na
reunido de monitoramento.

setor Ordens
Judiciais.

ano.

Objetivo Especifico: promover a revisdo da REMUME pela Comissdo de Farmdcia e Terapéutica (CFT), considerando os dados epidemioldgicos, os critérios definidos de andlise da
literatura cientifica e o orcamento disponivel.

INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agdes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Coord. Responsavel Indicadores

Recurso Acompanhamento
N2 de deliberagdes de

incluses/ exclusdes

. n . realizadas segundo

Real FT; |
. . . e~a tzar reun~|0es dac N publicar MUNICIPAL- Comissdo de critérios definidos de
. Publicar REMUME 2012 e revisar inclusdes/exclusdes de medicamentos da L. - A
RENAME atualizada em 2011. . ) ; ESTADUAL- - DAF, FMS Farmacia e analise da literatura
REMUME para 2013. REMUMIE; avaliar orgamento disponivel . s
s R FEDERAL Terapéutica cientifica. % de
para a aquisicdo de medicamentos. .
medicamentos

padronizados que

pertencem a RENAME.
Objetivo Especifico: estabelecer mecanismos de comunicagdo com a equipe médica dos servigos participantes do SUS.
INICIAL 2012 META FINAL 2012 AcBes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Coord. Responsavel Indicadores
Recurso Acompanhamento
Reproduzir a REMUME em formato de DAF. DEPTO de Comissdo de
REMUME 2011 divulgada em Divulgar a REMUME 2012 em 100% | album seriado ou livreto para os servigos FEDERAL 10.000.00 Plan,e'amento Farmacia e NUmero de consultérios
100% dos servigos do SUS. dos servigos do SUS. de saude. Realizar estudo dos (ParticipaSUS) U :DES ' | Terapéutica, geréncia contendo REMUME.
indicadores de prescrigdo. técnica.
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Disponibilizar a REMUME em 100% dos
servigos (préprios e conveniados) do
Sistema Unico de Satde (SUS) municipal

100% dos protocolos clinicos que
orientam prescricdo e dispensagdo
disponiveis para os servigos SUS.

Publicar os protocolos clinicos em
formato de livreto e CD; disponibilizar os
protocolos no site oficial da SMS;
reavaliar anualmente os protocolos em
conjunto junto com as faculdades da
rede escola e a Comissdo de Farmdcia e
terapéutica; distribuir nos servigos do
SUS municipal.

MUNICIPAL

10.000,00

DAF, DES,
DERAC, DAB,
DUE. DAE

Comissdo de
Farmacia e
Terapéutica, geréncia
técnica.

Total de protocolos
impressos e disponiveis
nas Unidades de Saude
do SUS municipal. Total
de protocolos impressos

e distribuidos nos
servigos de satide SUS. N2
prescri¢cdes que ndo
seguem os protocolos.

Promover a adesdo de 100% dos
médicos da rede de atengdo a saude
aos protocolos clinicos.

Realizar treinamento mensal sobre uso
racional de medicamentos para médicos
e farmacéuticos. Auditar prontudrios.
Monitorar utilizagdo dos medicamentos.
Discutir resultados com os médicos.

DAF

Comissdo de
Farmacia e
Terapéutica,
Gerencias técnicas do
DAB, geréncia clinica
do DUE, geréncia
técnica do DAE.

N. treinamentos
realizados. N. prescrigdes
de acordo com protocolo.
N. participantes em cada

treinamento.

Objetivo Especifico: garantir a aquisi¢cdo dos medicamentos padronizados em tempo oportu

no e a otimizagdo dos recursos financeiros.

~ Fonte d . Indicad
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agdes onte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Coord. Responsavel ndicadores
Recurso Acompanhamento
o Valor per capita recebida
Estimar quantitativo fisico e financeiro Municipal 3.290.000,00 das esferas de governo
dos medicamentos para Atengdo Basica Geréncia da municipal, estadual e
99% da demanda de ) no ano de 2012 de acordo com Assisténcia federal més a més.
e 100% da demanda de medicamentos . . . . ESTADUAL 735.000,00 DAF, FMS, 1 . : . . .
medicamentos da REMUME K orgamento disponivel; atualizar planilha Farmacéutica na de Investimento financeiro
) da REMUME atendida. 4 ) ADM [P
atendida. de consumo médio; valorar quantidades Atengdo Basica, mensal, por esfera de
estimadas; Comunicar Fundo Municipal geréncia de compras. | governo. % do orgamento
de Saude. FEDERAL 2.254.000,00 publico gasto com
medicamentos.
Acompanhar entr medicamentos;
co 'p.)a ar entrega de medicamentos; Geréncia da N2 de itens em falta por
notificar atrasos ao departamento de oA .
100% dos contratos de . - . Assisténcia atraso no fornecimento.
. . Monitorar 100% dos contratos de compras; solicitar compra emergencial DAF, FMS, -
fornecimento de medicamentos R . . Farmacéutica na de N2 de empresas
R fornecimento de medicamentos. quando couber; qualificar os ADM IR . . .
monitorados. R Atengdo Basica, impedidas de licitar no
fornecedores quanto ao cumprimento do A -
geréncia de compras. municipio.
cronograma de entrega.
. % de medicamentos
Monitorar semanalmente o estoque de
. - programados e
) medicamentos; acompanhar execugdo -
100% dos medicamentos . L R s . adquiridos. % de
disponibilizados em tempo 100% dos medicamentos fisico-financeira da aquisi¢do de Setor Almoxarifado - rocessos licitatérios
P P disponibilizados em tempo oportuno medicamentos; monitorar entrega de Municipal RS 3.000,00 DAF, DADM DAF, Geréncia de . .p. A s
iniciados em consonancia

oportuno para as unidades de

saude.

para as unidades de saude.

medicamentos e estoque da unidades de
salde e realizar remanejamento entre,
se necessario.

transporte

com o tempo de
reposigdo de
medicamentos.
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Monitorar os estoques de o
. . Geréncia da .
95% das aquisicdes de medicamentos. Monitorar o tempo gasto Assistancia Proporgédo de
. . 95% dos medicamentos adquiridos nos processos licitatérios. Definir DAF, FMS, - medicamentos adquiridos
medicamentos realizadas R - A . Farmacéutica na de ~ «
, . pela modalidade de pregdo. parametros de estoque minimo de ADM .. por pregdo em relagdo ao
através de pregdo. s L. Atencdo Basica,
acordo com tempo de licitagdo. Solicitar I total de compras.
; geréncia de compras.
medicamentos em tempo oportuno.
Objetivo Especifico: assegurar a qualidade dos medicamentos adquiridos pelo municipio preservando as suas caracteristicas fisico-quimicas.
~ Fonte de . Indicadores
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agoes Valor (R$ 1,00) DEPTO Coord. Responsavel
Recurso Acompanhamento
Redigir Procedimento Operacional
Padrdo (POP) para o Almoxarifado de POP Armazenamento
. Medicamentos (Farmdcia Central); publicado. Numero de
Publicar o POP de armazenamento e o . . .
« . e . promover educag¢do continuada dos Setor de treinamentos registrados.
POP ndo publicado. distribuigdo de medicamentos da N (. - - DAF . .
- profissionais da Farmacia Central; Almoxarifado. Numero de vezes que
Farmacia central. X . . .
registrar os treinamentos; construir foram realizadas as auto-
relatérios de auto-inspegdo; monitorar inspegoes.
auto-inspegao.
Reformar as farmacias das UBS Eldorado,
L Ci . Maria Licia.
- 50% das farmdcias das unidades de Central, Cidade Ja|"d.|m € arl.a ucia - N2 de farmacias que
14% das Farmacias adequadas , - Adequar as farmdcias das unidades Coordenagdo de
. saude de acordo com padrdo A ESTADUAL 120.000,00 DAF foram adequadas de
de acordo com padrdo DAF. . reformadas (Anchieta, Solo Sagrado, Obras L.
estabelecido pela DAF. ¢ ex X : acordo o solicitado.
Jaguaré, Sdo Francisco e Schmidt) ao
padrdo DAF.
Ampliagdo e adequagdo da Farmacia
Central de acordo com Boas Praticas de
armazenamento de medicamentos.
Espaco fisco insuficiente para Aquisicdo de uma camara fria, 7 termo
ar?ngzenamento do estop e Ampliar em 100% o espago da higrometro, 300 pallets, 4 estante- FMS / Coordenacdo Farmacia Central
. . N Farmacia Central para arquivo pasta AZ, 2 arquivo- trilho, 1 MUNICIPAL 300.000,00 DAF / DAM ¢ ampliada de acordo com
minimo dos medicamentos na R . L de Obras e
. . armazenamento dos medicamentos. | roupeiro, 1 ar condicionado 35.000 Btus, solicitagdo.
Farmacia Central. . .
01 aparelho multi-uso (fax, impressora e
copiadora), 01 armario de duas portas,
01 linha telefonica para Setor de Ag¢des
Judiciais.
Aquisica i Medi
Medicamentos ndo sdo 100% dos medicamentos emb:l:Iseliasofgeci:::\:ce?smj(r)‘:zsuirirt’éria Geréncia de Atengdo fraciosgcljcjsmdeen;c;rdo
fracionados de acordo com a fracionados de acordo com 8 . L MUNICIPAL DAF / DAM Basica, geréncia de X
legislacio legislacio especifica e/ou blister com no maximo 10 compras com a Portaria n?
gislagao. gislag P : comprimidos/drageas pras. 85/2000
Objetivo Especifico: aperfeicoamento da logistica de aquisi¢do e distribuicdo de medicamentos
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agdes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Coord. Responsavel Indicadores
Recurso Acompanhamento
Apenas 1 viatura para realizagdo o , Aquisigdo de um veiculo t.lpo furgdo para Setor de , -
da distribuicio de Aquisi¢do de um veiculo para o o transporte de medicamentos; Almoxarifado. setor Veiculo adquirido de
X ¢ transporte dos medicamentos da contratagdo de 1 motorista e 01 técnico MUNICIPAL RS 90.000,00 DAF / DAM ! acordo com
medicamentos para a rede .. L. o . de transportes, setor e
. Farmdcia Central para as UBS. de farmacia; elaboragdo POP distribuicdo especificagdes.
municipal X de RH
medicamentos.
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Manter em 20% o nimero de

Manter educagdo continuada em
programacdo de medicamentos para os

DAF, geréncia de

Proporgdo de pedidos em

20% dos pedidos . N . DAF A desacordo com o
solicitagbes extra cronograma farmacéuticos da rede municipal. distrito .
. K R cronograma publicado.
Monitorar pedidos de medicamentos.
90% dos pedidos sdo realizados | 100% dos pedidos de medicamentos Monitorar solicitacdes. Notificar Setor de Ne de pedidos em
de acordo com periodo das unidades realizados dentro do erentis ' DAF Almoxarifado, desacordo com data
proposto no cronograma. periodo proposto no cronograma. g ! geréncia de distrito | publicada no cronograma.
o >
Elaborar e disponibilizar cronograma N® de entregas realizadas
o . de acordo com
100% cronograma de S anual de distribuigdo de medicamentos
e A 100% cronograma de distribuigdo de R Setor de cronograma proposto. %
distribuigdo de medicamentos . X para 2012; divulgar cronograma para as - - DAF . )
. medicamentos cumprido. . c N K Almoxarifado. de medicamentos
cumprido. Unidades de Saude, incluir em sistema
. . programados pelas UBS e
informatizado o
distribuidos.
Objetivo Especifico: qualificar a dipensa¢do de medicamentos.
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agdes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Coord. Responsavel Indicadores
Recurso Acompanhamento
= o —
Contratagdo fje qOIS armace’uthlcos € DAF, Coordenagdo Numero de
Implantar uma farmacia de Saude quatro técnicos de farmicia Saude Mental intercorréncias, referente
Dispensagdo nas UBS/UBSF. P prioritariamente por Concurso Publico. MUNICIPAL 210.000,00 DAF . . ! .
Mental no ASM. e Coordenagdo de aos pacientes de Saude
Aquisi¢do de 4 computadores e 1
R Obras mental.
impressora.
Aquisi¢do de 01 ari h 01 .
o . N qumgafo. e 01 armario com chave, N de atendimentos
N3o ha espago para o Organizar espago na Farmacia armario para pasta suspensa, 01 didrios de acBes. N de
atendimento e central para atendimento dos prateleira com 6 divisdes, 01 impressora. MUNICIPAL 70.000,00 DAF DAF, Coord. de Obras ; ¢ .
. - . - - - atendimentos didrios de
operacionalizagdo do trabalho. pacientes com Ordem Judicial. Adequar a entrada do usudrio ao prédio .
. ~ a . pacientes com OJ.
(interfone, portdo eletronico).
1009 P . o
00% das farmacias do municipio Aquisi¢do de 30 termo higrometros,
com controle de temperatura, . ) .
controle de umidade e 4.000 caixas de PVC tipo bin para FMS /geréncia de Equipamentos adquiridos
N3o adquirido. . estocagem de medicamentos, 50 MUNICIPAL RS 180.000,00 DAF / ADM & quip . q ’
equipamentos para armazenamento compras Materiais adquiridos.
R calculadoras, 35 tesouras de uso geral,
dos medicamentos de acordo com
- - pallets.
boas praticas de farmacia.
o P o Ne - =
cfoa/;:ijzsc;eai;n;:a‘:l;a;aco;a 100% das unidades com capacidade Contratar técnicos de farmacia e Saiﬂ;s;r}::rfoopor
P S ~ P instalada para garantir tempo de 4 farmacéuticos através do concurso MUNICIPAL DAF DAF . . P
garantir dispensagdo em 4 . . « . . R disponivel para
. minutos na dispensacgdo. publico; monitorar n2 de atendimentos. . ~
minutos. dispensagdo.
Objetivo Especifico: promover agées de incentivo ao uso racional de medicamentos.
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Agdes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Coord. Responsavel Indicadores
Recurso Acompanhamento
Definir junto a equipe da UBS os Geréncia de Saude ,
rofissionais que participardo dos Mental, geréncia de Ndmero de grupos
14% das UBS com grupo de uso 50% das UBS realizando grupos de P . . DAF / DAB/ ! P realizados; DDD de
. . . K R . grupos; organizar agenda; definir - - DANT, geréncia . .
racional de psicotrépicos. uso racional de psicotropicos. DIVISA psicotropicos no

periodicidade; definir com a equipe o
tipo de apoio necessario.

técnica, geréncia de
distrito.

municipio.
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Definigdo dos indicadores de prescrigdo e
de utilizagdo de medicamentos a serem
Prescrigdes monitoradas quanto | Monitorar as prescrigdes quanto ao avaliados. Levantamentos dos dados. DAE. DAB Melhora nos
ao n? de itens por receita, n2 de itens por receita, propor¢do de | Definicdo de parametros de qualidade. - - DUE’ DAE' indicadores/parametros
proporgdo de antibidticos antibidticos Discussdo dos dados encontrados nos ! de qualidade.
Distritos junto com médicos,
farmacéuticos e coordenadores.
Contratar farmacéutico,
preferencialmente por concurso publico.
Implantar erupo de uso racional de Definir junto a equipe dos CAPS os Geréncia Saude
p. . g P profissionais que participardo dos grupo; MUNICIPAL 60.000,00 DAF / DAE Mental, geréncia Numero de grupos.
psicotrépicos em 50% dos CAPS. R - .
organizar agenda; definir periodicidade; DANT
definir com a equipe o tipo de apoio e
materiais necessarios.
Definir cronograma junto as escolas e A
. N = ; Geréncia técnica
Realizar em 50% das escolas do geréncia técnica de promogdo a saude; . . - .
. « L . . promogdo a saude, Ne de oficinas realizadas
Programa Saude na Escola agdo de definir tema e material de apoio, DAF N
) ) ) P geréncia técnica e alunos acessados.
uso racional de medicamentos capacitar os farmacéuticos para a L
L distritos
atividade.
Inserir capitulo de informacgdes P " Pagina de
R Desenvolver pagina informagdes;
sobre medicamentos no manual R P a s L acompanhamento
. R apresentar proposta para equipe técnica; - - DAF /DAB Geréncia area técnica N
Vivendo com Qualidade e Crescendo K A 5 Las farmacoterapéutico
. treinar farmacéuticos da atengdo basica .
com Saude implantada.
. . Definir cronograma de treinamento de
Realizar 4 encontros para educagdo . o .
. - acordo com a necessidade da rede; Coordenagdes de Ne de treinamentos
2 encontros realizados permanente das coordenagdes e X P - - DAF A .
produzir manual da Assisténcia Distritos realizados.
gerentes. o
Farmacéutica.
Implantar a farmacovigilancia em Viabilizagdo junto ao Conselho Regional o e
= L L . N° de notificagdes
100% das farmacias da rede publica de Farmdcia o curso Farmdcia - - DAF .
L e . enviadas para ANVISA
municipal. Notificadora segundo nivel.
N2 consultas
treinar os farmacéuticos em habilidades farmacéuticas realizadas
49 consuI‘tas‘ farmaceutl?a§ 12.5 consu!ta§ farmaceutllca.s C|II’1IC::\S. FormarAperlssmnals para a ESTADUAL 120.000,00 DAE EMS diariamente. N2 pacientes
realizadas diariamente (média). realizadas diariamente (média). Atencdo Farmacéutica. Desenvolver a recebendo
ficha farmacoterapéutica. acompanhamento
farmacoterapéutico.
Objetivo Especifico: qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica.
Agoes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Coord. Responsavel Indicadores
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Recurso Acompanhamento
Incentivar a redacdo das experiéncias
Cust tici dode4 ati dos f éuti
i apatasioes | pritsds mckutsparc o T
. . . ! MUNICIPAL 6.000,00 DAF / ADM "8 cientificos divulgados em
Cursos/Congressos de interesse para critérios para selegdo dos trabalhos; compras CONnaressos
o desenvolvimento da AF. divulgar trabalhos nos Congresso de Uso & ’
Racional de Medicamentos.
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Atualizacdo do Manual da

Definir grupo de trabalho, rever manual,

Setor Ordens
Juridicas, Setor

Manual desatualizado. A .o R X . MUNICIPAL 1.000,00 DAF Almoxarifado, Manual atualizado.
Assisténcia Farmacéutica publicar, confeccionar apostilas. n ~
geréncia Atengdo
Basica.
Objetivo Especifico: garantir o funcionamento adequado do programa de entrega domiciliar de medicamentos.
INICIAL 2012 META EINAL 2012 Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Coord. Responsavel Indicadores
Recurso Acompanhamento
Entr;ftai(ﬂ:;(:tti::slp:r:iin:vo’ Incluir os contraceptivos. no Publicar portaria. Diyglgar 0 programa na MUNICIPAL DAF / DAM EMS .Nl'm?ero de pacientes
A programa de entrega domiciliar. midia. inscritos no Programa.
dislipidémicos.
Objetivo Especifico: qualificar o Programa Farmdcia Popular do Brasil.
Agbes Fonte de Valor (R$ 1,00) DEPTO Coord. Responsavel Indicadores
INICIAL 2012 META FINAL 2012 Recurso Acompanhamento
Capacitar farmacéuticos para a Atengdo Ne pacientes em
Implantar atencio farmacéutica. P P ¢ FEDERAL 10.000,00 DAF DAF, FMS acompanhamento

Farmacéutica.

farmacoterapéutico.
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GLOSSARIO

SIGLA SIGLA
AB Atencgdo Basica LER-DORT LesGes por Esforgos Repetitivos e Disturbios Osteo-musculares Relacionados ao Trabalho
ADM Administragdo LMS Laboratdrio Municipal de Sorologia
AE Atencgdo Especializada MIF Mulheres em Idade Fértil
AF Assisténcia Farmacéutica MS Ministério da Saude
AMAMUNIC Amamentagdo Municipios NADS Nucleo de Apoio aos Distritos de Satude
AMHV Ambulatério Municipal de Hepatite Virais NASF Nucleo de Apoio a Saude da Familia
ANVISA Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria NCI Nucleo Central de Informagdo
APATRU Associagdo Preventiva de Acidentgs e de Assisténcia as Vitimas de NEU Nicleo de Educacio de Urgéncia
Transito
ARE Ambulatério Regional Especialidades NIVS Nucleo de Informacdo de Vigilancia em Saude
ASCOM Assessoria de Comunicagdo NMR Nucleo Municipal de Reabilitagdo
Ats Atestado NR 32 Norma Regulamentadora
AVC Acidente Vascular Cerebral 0J Ordem Judicial
BCG Bacilo de Calmette-Guérin ONG Organizag¢dao N3ao Governamental
BLH Banco de Leite Humano PAB Piso de Atengado Basica
BSPO Balango de Substancias Psicoativas e Outras PACS Programa de Agentes Comunitdrios de Saude
CA Cancer PAIR Perda Auditiva Induzida por Ruido
CADSUS Base de Dados do Cartdo Nacional de Salde PAM Plano de A¢des e Metas
CAPS Centro de Atencdo Psicossocial PCH Programa Controle Hanseniase
CAT Comunicag¢do de Acidente do Trabalho PCT Programa Controle Tuberculose
CCIHH Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar PE Ponto Estratégico
ccz Centro Controle de Zoonoses PGRSS Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude
CDST/AIDS Coordenacdo de Doengas Sexualmente Transmissiveis / AIDS PLAN Departamento de Planejamento
CEO Centro Especializado de Odontologia PLANEJASUS Planejamento do Sistema Unico de Satde
CEREST Centro Referencia Saude do Trabalhador PM Prefeitura Municipal
CFT Comité de Farmacia Terapéutica POP Procedimento Operacional Padrao
CHV Coordenacgdo de Hepatites Virais PPI Programacdo Pactuada Integrada
CLS Conselho Local de Saude PROAGUA Programa Nacional de Desenvolvimento dos Recursos Hidricos
CcMS Conselho Municipal de Saude PRO-SAUDE Programa Nacional de Reorientagdo da Formagao Profissional em Sadde
CNES Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude PSA Antigeno Prostético Especifico
COEF Coeficiente REAB Reabilitagdo
COORD Coordenacgdo REMUME Relagdo Municipal de Medicamentos
COREN Conselho Regional Enfermagem RENAME Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais
CQE / cal Controle de Qualidade Externo /Interno RENAST Rede Nacional de Atencgdo Integral a Saude do Trabalhador
CTA Centro Testagem Aconselhamento RH Recurso Humanos
CVE Centro de Vigilancia Epidemioldgica RN Recém Nascido
CVS Centro de Vigilancia Saude SAC Solugdes Alternativas Coletivas

88
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DAB Departamento Atencgdo Basica SADE Servigo de Atendimento Domiciliar Especializado
DADM Departamento Administrativo SAE Servigo Atendimento Especializado
DAE Departamento Atencgao Especializada SAI Sistema De Informagdo Ambulatorial
DAF Departamento Assisténcia Farmacéutica SAMU Servigo Atendimento Mdvel Urgéncia
DANT Doengas e Agravos Nao—Transmissiveis SERV Servigo
DAT Doengas e Agravos Transmissiveis SI/API Sistema Integrado de Andlise de Projetos e Inspegdes
DATR Doengas Agudas de Transmissdo Respiratoria SICOM Sistema de Compras
DEPTO Departamento SIGTAP Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimento
DERAC Departamento Regulagdo Avaliagdo e Controle SIH Sistema Informagdo Hospitalar
DEVISA Departamento Vigilancia em Saude SIM Sistema de Informagdo de Mortalidade
DIRADM Departamento Administrativo SINAN Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo
DN Declaragdo de Nascidos Vivos SINASC Sistema de Informagdes de Nascidos Vivos
DNC Doengas de Notificagdo Compulséria SISAED Sistema de Informagdo de Saude do Aedes Aegypti
DO Declaracdo de Obitos SISAGUA Sistema de Informag3o de Vigilancia de Qualidade da Agua para Consumo Humano
DRAG Doengas Respiratorias Agudas Graves SISCOLO Sistema de Informagdo do Cancer do Colo do Utero
DRS Diregdo Regional de Saude SISMAMA Sistema de Informagdo do Cancer de Mama
DST Doengas Sexualmente Transmissiveis SISP Sistema de Informagdo de Salde Publica
DTAA Doencas Transmiditas por Agua e Alimentos SISPRENATAL Sistema de Informagdo de Saude Pré-Natal
DTHA Transtorno de Déficit de Atencdo / Hiperatividade. SISVAN Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
DUE Departamento Urgéncia e Emergéncia SISZ0Oo Sistema de Informagdo de Zoonose
EACs Estratégia Saude da Familia e Agentes Comunitdrios de Salude SIVAT Sistema de Vigilancia de Acidente do Trabalho
EMPRO Empresa Municipal de Processamento SMS Secretaria Municipal Saude
ESB Equipe de Salde Bucal SPE Saude Prevencgdo Escola
FAN Fundo de Alimentagdo e Nutrigdo Sus Sistema Unico Saude
FHD Febre Hemorragica por Dengue Y[e} Servico Verificagdo de Obito
FIOCRUZ Fundagao Oswaldo Cruz TDHA Transtornos do Déficit de Atencdo/Hiperatividade
FMS Fundo Municipal Saude TFVS Teto Financeiro de Vigilancia em Saude
FPO Ficha de Programacgdo Orgamentdria Tl Coordenacdo de Tecnologia e Informacgado
FSM Foérum Social Mundial TVS Teto de Vigilancia em Saude
GAB Gabinete do Secretario u.s. Unidade Saude
GES Geréncia de Educagdo em Saude UBS Unidade Basica Saude
GM Gabinete do Ministro UBSF Unidade Basica Saude Familia
GNASC Grupo Normativo de Auditoria e Controle de Saude UPA Unidade Pronto Atendimento
GRA Grupo de Reeducagdo Alimentar URDI Unidade Redugdo de Danos
GVE Grupo de Vigilancia Epidemiologia VDRL Venereal Disease Research Laboratory
HAS Hanseniase VE Vigilancia Epidemiologia
HB Hospital Base VIG. Vigilancia
IMC Indice Massa Corporal VIGISSOLO Vigilancia do Solo
IML Instituto Medico Legista
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