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ESTADO DE SAO PAULO R %
] PREFEITURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E HIGIENE TRALALHANGO PR TOO A COADK

PORTARIA N° 45/06
DE 17 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispbe sobre o novo Regimento Interno da
Secretaria da Saude.

Dr. ARNALDO ALMENDROS MELLO, Secretario Municipal de Saude e Higiene no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e:

CONSIDERANDO, a necessidade de adequagédo das novas realidades da Secretaria Municipal de
Saude;

CONSIDERANDO, que o Regimento Interno da Secretaria Municipala de Saude data de 23 de julho
de 1986;

CONSIDERANDO, as diretrizes estabelecidas com a implantagéo do Sistema Unico de Saude - SUS.

RESOLVE:

REGIMENTO INTERNO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TITULO | i )
DAS COMPETENCIAS BASICAS E DA ESTRUTURA

ARTIGO 1° - O presente Regimento Interno trata da organizagdo e das atribuicdes gerais das
unidades administrativas e executivas da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de
Sao0 José do Rio Preto; define a estrutura da autoridade, caracterizando suas relagbes e
subordinagdes; descreve as atribuigdes especificas e comuns dos trabalhadores de saude investidos
em fungdes de diregao e chefia, e fixa normas gerais de trabalho.

ARTIGO 2° - E inerente ao exercicio dos cargos de diregdo e chefia, em cada um dos niveis e na
amplitude determinada pelas limitagdes hierarquicas, o desempenho das atividades de treinamento
em servigo, de diregdo, de planejamento, de orientagédo, de coordenagao, de controle, de informagao
e de manutengao de contatos externos, do espirito de equipe e da disciplina do pessoal.

ARTIGO 3° - Para os efeitos do regimento, conceitua-se como:

| - DIRECAO - o efetivo comando das agdes do 6rgdo, tomando as decisdes pertinentes a sua
posicao hierarquica e acionando todos os mecanismos, métodos e sistemas necessarios a plena
realizagéo dos fins a que se destina, com o maximo de produtividade;

Il - COORDENACAO - o0 acompanhamento dos trabalhos providenciando para que as varias etapas
se completem harmoniosamente; promovendo a atenuagao dos problemas materiais, funcionais e de
relagbes humanas suscetiveis de prejudicar a sua realizagdo, conforme a programacgao
preestabelecida; harmonizando atividades e pessoas com vista a assegurar o funcionamento regular
do 6rgéo;

[l - ORIENTACAO - a atividade de supervisionar a execucéo das tarefas, a observacdo dos eventuais
erros e 0 aconselhamento de medidas necessarias a sua corregido e ao aperfeicoamento do trabalho;

IV - PLANEJAMENTO - a preparagao dos planos de trabalho a serem desenvolvidos pelo 6rgéo,
definindo com precisdo tarefas a realizar, determinando o tempo necessario a sua execucéo,
discriminando os recursos de pessoal e material necessarios, avaliando seus resultados e seus
custos;
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V - AVALIACAO E CONTROLE - a constante verificagdo do desenvolvimento das atividades; o exame
periddico e sistemético das etapas em execugdo e da correspondéncia entre o programado e o
efetivamente realizado, e, quando for o caso, a revisao final das metas, devendo exercer-se mediante
o exame de relatérios, realizacdo de inspecdes no 6rgao e reunides de equipe;

VI - INFORMACAO - a preparacédo de relatdrios periddicos das atividades do érgdo, de relatdrios
verbais aos superiores, o esclarecimento a equipe de saude e ao publico, através de informes
autorizados, sobre as atividades prioritarias e trabalhos em realizagdo, bem como sobre as solugbes
dos problemas das partes;

VIl - MANUTENCAO DO ESPIRITO DE EQUIPE E DA DISCIPLINA DO PESSOAL - através de
técnicas de relacbes humanas e chefia e da aplicagdo da legislagdo pertinente, promovendo a
obediéncia as normas legais, o entrosamento, a cooperagéo e o estabelecimento de um clima sadio
entre o pessoal.

ARTIGO 4° - A competéncia regimental para o exercicio de determinadas atribui¢des implica na
efetiva responsabilidade pela sua execugao, sob pena de destituigdo da fungio de chefia, nos casos
de omisséao.

ARTIGO 5° - A autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer
forma o seu pronunciamento ou encaminhando o caso a consideragdo superior ou de outra
autoridade.

ARTIGO 6° - O Prefeito Municipal através da apreciagao do secretario Municipal e conselho Municipal
de saude podera, a qualquer momento, avocar a si, as competéncias delegadas neste Regimento
Interno.

ARTIGO 7° - A Secretaria Municipal de Saude é 6rgéo da administragdo publica municipal que tem
por finalidade basica, executar as atividades de assisténcia a saude dos municipes, nos campos
preventivo e curativo, sem fins lucrativos, contribuindo para a melhoria da saidde no municipio,
atuando ainda como 6rgdo de assessoramento do Prefeito em assuntos de saude ; além das
atribuicdes constantes da Lei Organica do Municipio e das Leis n.”® 8.080/90 e 8.142/90, compete
basicamente:

| - formular a politica de saude do Municipio;

Il - planejar, organizar e coordenar a execucgdo, a fiscalizagdo e a avaliagdo das atividades de
promogao, protecao e recuperacao da Saude;

Il - equipar e operar suas unidades executivas;

IV - fiscalizar os estabelecimentos prestadores de servicos de saude e correlatos;

V - fiscalizar os estabelecimentos farmacéuticos e controlar a producdo e a comercializagdo de
drogas e de medicamentos;

VI - fiscalizar a manipulagéo e a comercializagdo de géneros alimenticios; e

VII - realizar estudos no campo da saude, englobando a pesquisa basica, clinica e epidemioldgica.

ARTIGO 8° - Para atender a execugido de suas atividades genéricas e especificas, a Secretaria
Municipal de Saude passa a ter a seguinte Estrutura Organizacional:

GABINETE DO SECRETARIO:
- Secretario Municipal de Saude
- Conselho Municipal de Saude
- Assessoria de Gabinete
- Nucleo de Educacao em Saude e Comunicagao
- Setor de ouvidoria e assessoria Juridica
- Disque Saude
- Fundo Municipal de Saude:
- Setor Orgamentario e Financeiro
- Comissbes de Assessoria da SMS
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA

- Setor de Expediente

- Departamento Gestédo de Pessoas
- Setor de Freqliéncia

- Setor de Transportes

- Departamento de Compras, Licitagdes, Contratos e Projetos
- Setor de Suprimentos

- Setor de Manutencgéao e Patrimdnio

DIRETORIA DE AVALIAGAO, AUDITORIA, REGULAGAO E CONTROLE
- Setor de Auditoria e Controle
- Setor de Informacdes
- Setor de Regulagao
- SAMU (Servigco de Atendimento Médico de Urgéncia)
- Setor de Legislagédo e Cadastro
- Setor de Processamento

DIRETORIA DE VIGILANCIA A SAUDE
- Setor de Informagobes
- Divisao de Vigilancia Epidemiolégica
Setor de Imunizagao
- Departamento de Controle de Zoonoses
-Setor de Controle do Aedes
- Area de Técnica de Saude do Trabalhador
- Area de Técnica de DST/AIDS
- Area Técnica de Hepatites Virais
- Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
- Setor de Inspecdo Municipal
- Setor de Servigcos de Saude
- Setor de Alimentos
- Setor de Medicamentos e Afins
- Setor de Analise e Avaliagao de Projetos
- Setor Administrativo

DIRETORIA TECNICO ASSISTENCIAL

- Area Técnica de Atengado Basica e Saude da Familia
- Area Técnica de Assisténcia Farmacéutica

- Area Técnica de Saude da Crianca e Adolescente

- Area Técnica de Satde do Adulto e Idoso

- Area Técnica de Saude Mental

- Area Técnica de Enfermagem

- Area Técnica de Saude da Mulher

- Area Técnica de Saude Bucal

- Area Técnica de Urgéncia e Emergéncia

- Area Técnica de Assisténcia Social e Desenvolvimento da Cidadania
- Area Técnica de Vigilancia Nutricional

- Coordenadoria de Pdlos de Saude Integral e Unidades de Saude

- Nucleos de Saude Integral

- POLO DE SAUDE INTEGRAL I:
- Nucleo de Diagnéstico e Hospital Dia
- Ambulatério de Especialidades (NGA)
- Unidade Basica de Saude Central “Orlando Van Herven”
- Centro de Referéncia de Especialidades Odontolégicas
- Ambulatério de Saude Mental
- Nucleo Municipal de Reabilitagao
- Pronto Socorro Central “Dr. Ruy Nazareth”
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- Centro de Atencao Psicossocial “Dr. Nelson de Carvalho Seixas” —CAPS CRIA

CENTRO

- Servigo de Atendimento Especializado — SAE/CRT/HIV/AIDS

- Centro Municipal de Controle e prevencao de DST/AIDS

- Unidade Basica de Saude Vila Elvira “Dr. Nagib Nassif”

- Unidade Basica de Saude Jardim Americano “Dr. Crescencio Centola”
- Unidade Basica de Saude Parque Industrial “Dr. lvan Mocdci Miziara”
- Unidade Basica de Saude Anchieta “Dr. Selman Nazareth”

- Central de Ambulancias

- Ambulatério Municipal de Hepatites Virais

- Centro de Referéncia Saude do Trabalhador

- POLO DE SAUDE INTEGRAL II:

- Policlinica Santo Anténio "Irineu Sanches"

- Unidade Basica de Saude da Familia “Alessandra Secundino de Oliveira” do Parque
da Cidadania

- Unidade Basica de Saude da Familia (Conjunto Renascer/Simoes)

- Centro de Atengéao Psico-Social - CAPS- CRIA Duas Vendas

- Policlinica Solo Sagrado "Dr. Vergilio Dalla Pria Neto"

- Unidade Basica de Saude Vila Mayor "Dr. Afiz Nassif"

- Unidade Basica de Saude Vetorazzo "Dr. Domingo Marcolino Braile"

- Unidade Basica de Saude Eldorado "Dr. Oscar Barros Serra Déria"

- Unidade Basica de Saude da Familia/ Gonzaga de Campos

- Centro de Zoonoses

- Unidade Basica de Saude da Familia / Maria Lucia

- POLO DE SAUDE INTEGRAL lli:
- Centro de Atengéao Psicossocial - CAPS Adulto
- Centro de Saude Escola do Parque Estoril
- Unidade Basica de Saude Sao Francisco "Dr. Hubert Richard Pontes"
- Farmacia Central

- POLO DE SAUDE INTEGRAL IV:
- Policlinica Vila Toninho "Dr. Gilberto Lopes da Silva"
- Unidade Basica de Saude Engenheiro Schimdt "Dr. Cleo Roma"
- Unidade Basica de Saude da Familia Cidade Jardim “Marinés Brambilla”

- POLO DE SAUDE INTEGRAL V:
- Policlinica Jaguaré "Dr. José Arroyo Martins"
- Unidade Basica de Saude da Familia /Conjunto Habitacional S. José do Rio Preto
- Unidade Basica de Saude da Familia /Talhado
- Unidade Basica de Saude Sao Deocleciano "Lindomar Luiz Longo"
- Centro de Atencgao Psicossocial - CAPS - Alcool e Drogas

TiTuLon i
DAS COMPETENCIAS ORGANICAS

ARTIGO 9° - Fica criada a Comisséo de Etica e Sindicancia da Secretaria Municipal de Satde.

§ 1° Poderdo ser criadas Comissdes Especiais de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude.

§ 2° Os regulamentos destas ComissOes serdo definidos através de Portarias da Secretaria
Municipal de Saude.

ARTIGO 10 - Ao Secretario Municipal de Saude, compete:
| - Assessorar o Prefeito Municipal, na formulagéo da politica de saude nos termos da Lei Organica do
Municipio, da Lei 8080, Lei 8142 e legislagdes Federais, Estaduais e municipais;
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Il - Propor ao Conselho Municipal de Saude a programagéo de atividades de prevencéo, promogéo,
protecao e recuperagao da saude;

Il - Delegar e subdelegar competéncias e atribuicbes no &mbito da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Ordenar a realizagdo de despesas;

V - Apresentar ao Prefeito e ao Conselho Municipal de Saude o Plano Municipal de Saude, a Agenda
Municipal de Saude e relatérios das atividades da Secretaria Municipal de Saude;

VI - Indicar ocupantes de cargos em comissao, ou substitutos eventuais, da Secretaria Municipal de
Saude, bem como solicitar exoneragao;

VII - Exercer a direcao geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgaos integrantes da
Secretaria;

VIII - Decidir sobre a localizagéo de reparticbes da Secretaria Municipal de Saude;

IX - Expedir atos necessérios ao funcionamento da Secretaria Municipal de Saude;

X - Criar comissbes e definir requlamentos nos termos deste Regimento;

Xl - Movimentar, o Fundo de Saude do Municipio, os recursos financeiros da Secretaria Municipal de
Saude;

XlI - Realizar prestagao de contas a populagéao, trimestralmente, em Audiéncia Publica;

XIII - Garantir o controle social em todas as instancias da Secretaria Municipal de Saude;

XIV - Coordenar convénios com entidades publicas privadas que proporcionem a melhoria do
atendimento ao publico;

XV - Fixar o numero de trabalhadores de salde necessarios, por categoria profissional, a sua
Secretaria;

XVI - Autorizar horario extraordinario desde que haja justificativa;

XVII - Representar, quando necessario, o Senhor Prefeito Municipal, em atos que digam respeito a
sua Secretaria; e

XVIII - Coordenar administrativamente as Unidades Municipalizadas Estaduais e Federais.

ARTIGO 11 - Ao Conselho Municipal de Saude, criado junto ao Sistema Municipal de Saude (lei n°
8567 de 10 de janeiro de 2002), com as seguintes atribuigbes:

| - Atuar na formulagdo de estratégias e no controle da Politica Municipal de Saude, incluidos os seus
aspectos econbmicos e financeiros, que serdo fiscalizados mediante o acompanhamento de
execugao orcamentaria;

Il - Articular-se com os demais 6rgaos colegiados do Sistema Unico de Salde, das esferas Federal e
Estadual de governo;

Il - Organizar-se e normatizar diretrizes para a elaboragdo do Plano Municipal de Saude,
estabelecidas na Conferéncia Municipal de Saude, adequando-as a realidade epidemioldgica e a
capacidade organizacional dos servicos;

IV - Propor adocéao de critérios que definam padrao de qualidade e melhor resolutividade das agdes e
servicos de saude, verificando, também, o processo de incorporagdo dos avancos cientificos e
tecnoldgicos na area;

V - Definir critérios para a programagéo e para as execugoes financeiras e orgcamentarias do Fundo
Municipal de Saude, e acompanhamento a movimentagao de recursos;

VI - Analisar e deliberar sobre as contas dos 6rgaos integrantes do SUS;

VIl - Propor medidas para o aperfeicoamento da organizacgéo e do funcionamento do Sistema Unico
de Saude do Municipio;

VIII - Examinar propostas e denuncias, responder a consultas sobre assuntos pertinentes a agbes e
servigos de saude, bem como apreciar a respeito de deliberagdo do Colegiado;

IX - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e servicos de saude, prestados a
populacdo pelos 6rgdos e entidades publicas e privadas, integrantes dos SUS no Municipio,
impugnando aqueles que eventualmente contrariem as Diretrizes da Politica de Saude, ou a
organizagao do Sistema;

X - Incentivar e defender a municipalizagdo de agdes, servigos e recursos de saude, como forma de
descentralizagao de atividades;

Xl - Solicitar informagdes de carater operacional, técnico-administrativo, econémico financeiro, de
gestado de recursos humanos e outros que digam respeito a estrutura e ao licenciamento de 6rgaos
publicos e privados vinculados ao SUS;

XII - Divulgar e possibilitar o amplo conhecimento do SUS no Municipio, a populagéo e as instituicées
publicas e privadas;
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XIII - Definir os critérios, respeitando leis, normas e regulamentag¢des vigentes sobre a matéria, para a
elaboracdo de contratos e convénios, entre o setor publico e as entidades privadas, no que tange a
prestagao de servigos de Saude;

XIV - Apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior e acompanhar e
controlar seu cumprimento;

XV - Estabelecer diretrizes quanto a localizagdo e ao tipo de unidades prestadoras de servigos
publicos e privados, no ambito do SUS;

XVI - Garantir a participagéo e o controle social, através da sociedade civil organizada, nas instancias
colegiadas gestoras das ac¢des de saude;

XVII - Apoiar, normatizar e estruturar a organizagdo de Conselhos Locais de Saude;

XVIII - Promover articulagbes com 6rgéos de fiscalizagdo do exercicio profissional e superior, com
finalidade de propor prioridades e medidas estratégicas para a formagao e educagao continuada dos
recursos humanos do SUS, assim como a pesquisa e a cooperacgao entre instituigdes;

XIX - Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude, e as propostas de
suas modificagdes, bem como encaminha-lo a Homologagao do Executivo Municipal; e

XX - Outras atribuicbes estabelecidas em normas suplementares.

ARTIGO 12 - Ao Disque Saude, unidade organica de assessoramento superior, subordinada ao
Secretario Municipal de Saude, compete:

| - Avaliar com a participagao da populacao a prestagao de servigos oferecidos pelo municipio;

Il - Subsidiar em parceria com o setor de ouvidoria o secretario municipal de saude e os trabalhadores
de saude na fiscalizagao dos servigos prestados;

lll - Estabelecer e fortalecer mecanismos de contato social, ouvindo a populagéo, esclarecendo
duvidas, coletando sugestdes e elogios, verificando e repassando denuncias as autoridades
competentes;

IV - Acolher solicitagbes e demandas da populacdo junto a secretaria Municipal de Saude,
encaminhando-as aos setores competentes para providéncias cabiveis;

V - Informar aos municipes das providencias tomadas pelo servico e pela Secretaria Municipal de
Saude;

VI - Realizar atividades afins; e

VII - Acolher as solicitagbes e demandas dos trabalhadores de Saude da Prefeitura Municipal e
encaminhar as diretorias e setores competentes.

ARTIGO 13 - A Assessoria de Gabinete, unidade organica de assessoramento superior,
subordinada ao Secretario Municipal de Saude, compete:

| - Participar da gestao da Secretaria Municipal de Saude, articuladamente com o titular da pasta, e o
corpo técnico administrativo da SMS;

Il - Monitorar a execugéo das atividades técnicas, administrativas e judiciais do Secretario Municipal
de Saude, por intermédio da Assessoria Juridica, Areas Técnicas, diretorias, Assessorias e Fundo
Municipal de Saude;

Ill - Providenciar a publicagdo e a divulgacdo de matérias relacionadas a atuagdo da Secretaria
Municipal de Saude;

IV - Manter interface com os setores de Comunicagdo do Municipio, imprensa escrita e falada,
divulgando as atividades da Secretaria Municipal de Saude e atendendo a demanda da populagao;

V - Submeter a consideragao do Secretario Municipal de Saude os assuntos que excederem a sua
competéncia;

VI - Coordenar o fluxo das atividades da Secretaria Municipal de Saude relacionada ao Secretario
Municipal de Saude, inclusive visitas oficiais, entrevista e divulgagdo dos atos e fatos revisados do
Secretario Municipal de Saude;

VIl - Acompanhar procedimentos relativos as leis, documentos, requerimentos legislativos,
indicacdes, projetos de leis;
VIIl - Divulgar junto a todas as unidades organicas da Secretaria Municipal de Saude todas as

informacgdes e agdes a serem realizadas ou ja realizadas;

IX - Despachar com o Secretario Municipal de Saude de acordo com a agenda preestabelecida ou a
chamado do mesmo;

X - Encaminhar e acompanhar os atos e fatos da Secretaria Municipal de Saude aos 6érgaos
equivalentes ou superiores;

XI - Controlar a agenda de despachos do Secretario;
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XII - Preparar e despachar o expediente do gabinete;

XIII - Receber e distribuir as correspondéncias da Secretaria as unidades orgéanicas interessadas;

XIV - Coordenar o atendimento ao publico do gabinete elaborando agenda de audiéncia e reunides;
XV - Acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Secretaria Municipal de Saude junto ao
Poder Legislativo;

XVI - Atender as consultas formuladas pelos poderes executivo, legislativo e judiciario; e

XVII - Executar outras atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

ARTIGO 14 - Ao Nicleo de Educagao em Saude e Comunicag¢ao, unidade organica normativa de
direcao e execugdo, subordinada ao Secretario Municipal de Saude, compete:
| - Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagdo usuaria dos servigos da rede de

saude de Sao José do Rio Preto através das agdes educativas;

Il - Elaborar, estruturar e desenvolver projetos e agdes educativas articuladas com as areas técnicas

e servigos da Secretaria Municipal de Saude, vinculadas com a organizagéo da sociedade civil e afim;

Il - Levantar necessidades, organizando as demandas e priorizando as acbes, desenvolvendo
tecnologias pedagogicas que favoregam o aprimoramento profissional e desenvolvimento do

potencial humano, voltadas para a prevengao e promogao da saude da populagao;

IV - Definir diretrizes técnicas e politicas para as agdes educativas da Secretaria Municipal de Saude;

V - Analisar, aprovar e encaminhar propostas para a elaboragdo de material de informacgao, educacao
e comunicacao, formuladas pelos servigos de saude, comunidade e trabalhadores de saude;

VI - Elaborar e desenvolver projetos educativos para a populagéo e trabalhadores que promovam a

saude no municipio;

VIl — Com a participagdo do forum dos trabalhadores, desenvolver programas para elevar a
motivagéo e a valorizagdo dos trabalhadores da Secretaria Municipal de Saude de Sao José do Rio

Preto, a partir de suas necessidades ouvindo os féruns organizados existentes;

VIII - Desenvolver programas de acolhimento e integragédo para trabalhadores recém admitidos e os ja
pertencentes ao quadro da secretaria;

IX - Propor programa de treinamento e capacitagdo dos trabalhadores de saude lotados na geréncia,
em conjunto com a area técnica especifica;

X - Capacitar e aprimorar as demais categorias de recursos humanos da Secretaria Municipal de
Saude para elevar a qualidade do desempenho profissional e do atendimento a populagéo;

Xl - Desenvolver pesquisa e instrumentos de avaliagao para melhor direcionar as agdes educativas;
XII - Criar e manter banco de dados para subsidiar as agdes educativas;

XIII - Subsidiar as coordenagdes técnicas para o desenvolvimento de programas educativos;

XIV - Prever, organizar, sistematizar e otimizar recursos educativos;

XV - Promover eventos educativos intra e extra institucionais;

XVI - Elaborar e desenvolver instrumentos e ferramentas pedagdgicas para melhoria das agdes da

Secretaria Municipal de Saude;

XVII - Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino e outras, governamentais e nao

governamentais para o desenvolvimento dos projetos educativos da Secretaria Municipal de Saude;
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XVIII - Estruturar e definir, com as coordenagdes técnicas, campo de estagio junto as instituicbes de

ensino, bem como monitorar e avaliar o desenvolvimento do mesmo;

XIX - Manter atualizacdo permanente da equipe de profissionais do Nucleo de Educagédo em Saude; e

XX - Executar outras atribui¢cdes e atividades afins.

ARTIGO 15 - Ao setor de Ouvidoria e Assessoria Juridica, unidade organica de assessoramento
superior, subordinada ao Secretario Municipal de Saude, compete:

| - Acolher reclamagbes, sugestdes, denuncias e comentarios tanto sobre a Secretaria Municipal de
Saude quanto aos prestadores e usuarios ligados a saude;

Il - Apurar denuincias encaminhadas pelas Promotorias de Justi¢a, e por pessoa fisica ou juridica, no
ambito de competéncia da Secretaria Municipal de Saude, dando os encaminhamentos necessarios;
Il - Colaborar com as comissdes sindicantes e de processos administrativos, bem como elaborar
oficios e despachos referentes a interposi¢ao de recursos administrativos;

IV - Executar trabalhos especificos que Ihe sejam repassados pelo Secretario;

V - Assistir ao Secretario Municipal de Sadude em assuntos ligados as atividades parlamentares
inerentes a area de saude do Municipio, em assuntos de natureza técnica, administrativa, dentre
outros;

VI - Assessorar as Comissdes vinculadas a Secretaria Municipal de Saude;

VII - Emitir pareceres orientando sobre questdes que envolvam legislacéo;

VIII - Elaborar, examinar e conferir minutas de convénios e contratos e outros instrumentos que
gerem obrigac¢des ou direitos a Secretaria Municipal de Saude, os quais deverao ser remetidos para
analise e processo necessario da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e Administragao
conforme o caso;

IX - Orientar os responsaveis pelo controle e execugdao de convénios e contratos e outros
instrumentos que gerem obrigagbes a Secretaria Municipal de Saude, segundo orientagdes dadas
pela Secretaria Municipal de Negécios Juridicos e de Administracéo;

X - Dirimir duvidas quanto a aplicacdo de convénios e contratos, segundo orientagdes dadas pela
Secretaria Municipal de Negodcios Juridicos e de Administragao;

XI - Acompanhar a publicacdo em diario oficial dos extratos dos convénios e outros instrumentos;

XII - Acompanhar o tramite das copias de convénios aos o6rgaos de controle e fiscalizagao,
observando a legislagao pertinente;

XIII - Registrar, classificar e arquivar as cépias dos processos de convénios e outros instrumentos,
controlando sua vigéncia e agilizando-os com antecedéncia, conforme as normas estabelecidas;

XIV - Zelar pelo fiel cumprimento dos convénios, contratos e outros instrumentos;

XV - Manter atualizada a legislacdo, pareceres, decisdes, bem como proceder a leitura dos Diarios
Oficiais da Unido e do Municipio, extraindo atos afetos a area de saude, mantendo-os sob arquivos;
XVI - Preparar informagdes a serem prestadas em A¢des Judiciais quando a matéria posta em juizo
refere-se a area de pessoal e autoridade apontada como coatora tratar-se da pessoa do Secretario
Municipal de Saude, Diretores, Coordenadores e Gerentes de Unidades, bem como atender
requisicdes da Procuradoria do Municipio para instrugdo de Mandado de Segurangca e ou Agdes
Ordinarias; e

XVII - Executar outras atribuicdes e atividades afins.

ARTIGO 16 - Ao Fundo Municipal de Saude, unidade organica de execugao, de natureza contabil e
financeira, subordinado diretamente ao Secretario Municipal de Saude, compete:

| - Participar do processo de elaboracgéao e revisdo do Plano Plurianual,

Il - Orientar e coordenar a elaboracao das propostas orgcamentarias da Secretaria Municipal de Saude
e suas unidades vinculadas;

Il - Proceder os registros contabeis, orcamentarios e financeiros das operacgbes realizadas pela
Secretaria Municipal de Saude;

IV - Supervisionar, orientar e documentar a implantagdo, operagdo, atualizagdo e programacgao
orcamentaria e dos planos e projetos de saude;

V - Apresentar, mensalmente, balancete financeiro ao Conselho Municipal de Saude;

VI - Processar os pagamentos e recebimentos de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude;
VII - Analisar e conciliar as contas contabeis de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial na
gestao da Secretaria Municipal de Saude;
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VIII - Analisar e conciliar as contas bancarias que propiciam o suporte financeiro, bem como elaborar
demonstrativos da conciliagao bancaria;

IX - Analisar e conciliar as disponibilidades orgamentaria e financeira, bem como elaborar pedidos de
suplementacéo e remanejamentos orgcamentarios;

X - Instruir e analisar processos relativos a reformulagdo orcamentaria;

Xl - Instruir os processos relativos a créditos adicionais;

XII - Garantir que as liquidagdes das despesas sejam realizadas de acordo com as deliberacbes do
Conselho Municipal de Saude; e

XIII - Executar outras atribuigdes e atividades afins.

ARTIGO 17 - Ao Setor Financeiro, unidade orgénica de execugao, subordinada ao Fundo Municipal
de Saude, compete:

| - Analisar e conferir os processos de pagamento e verificar o enquadramento da liquidagdo de
despesa na legislagao vigente;

Il - Emitir notas de liquidagao e efetuar as previsdes de pagamento;

Il - Organizar e atualizar os arquivos contendo copias dos documentos de prestagao de contas
relativos a acordos e convénios firmados pela Secretaria Municipal de Saude;

IV - Elaborar demonstrativos de prestacdo de contas de acordos e convénios, conforme legislagéo
vigente;

V - Analisar e controlar a execugdo orgcamentaria dos acordos e convénios firmados pela Secretaria
Municipal de Saude;

VI - Elaborar e conciliar os demonstrativos relativos a créditos adicionais de acordos e convénios;

VIl - Calcular e elaborar planilhas relativas a ajustes e correcdo monetéria dos contratos firmados com
a Secretaria Municipal de Saude;

VIII - Analisar e acompanhar os contratos de fornecimento e de prestagdo de servigos e anunciar,
com antecipacao de 90 (noventa) dias, o vencimento do instrumento contratual,

IX - Analisar e conferir os pagamentos relativos aos contratos de fornecimento e prestagdo de
servigcos, conforme legislagéo vigente; e

X - Executar outras atribui¢cdes e atividades afins.

ARTIGO 18 - A Diretoria Administrativa, unidade organica de direcdo, coordenagdo, supervisdo e
execugao subordinada ao Secretario Municipal de Saude, competem:

| - Dirigir, supervisionar e controlar as atividades especificas das unidades organicas sob sua diregéo;
Il - Cumprir e fazer cumprir normas e disposi¢gées regimentais;

Il - Articular-se com os demais diretores da Secretaria Municipal de Saude, com a Secretaria
Municipal de Administracdo e outras Secretarias Municipais com objetivo de agilizar a maquina
administrativa;

IV - Manter sob sua responsabilidade o controle guarda e zelo dos bens mdveis, maquinas,
equipamentos, instalagdes, materiais de consumo e arquivos da documentacido pertinentes a sua
Diretoria;

V - Coordenar e controlar as atividades de reprografia de documentos no ambito da Secretaria
Municipal de Saude;

VI - Coordenar e controlar as atividades de comunicacéo e telefonia;

VIl - Acompanhar, coordenar em conjunto com a comissao de Informacao e informatica o recebimento
e manutencao dos equipamentos de informatica;

VIII - Monitorar os custos financeiros de todas as Unidades e Servicos de Saude; e

IX - Executar outras atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

ARTIGO 19 - Ao Setor de Expediente, unidade organica de execuc¢do, subordinado a Diretoria
Administrativa, compete:

| - Coordenar as atividades de recepgao e expedicdo de documentos e processos no ambito da
Secretaria Municipal de Saude;

Il - Coordenar e controlar o arquivamento de documentos e processos em conformidade com as
normas vigentes;

Il - Protocolar, selecionar, distribuir e enviar correspondéncias, documentos e processos no ambito
da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Autuar processos e envia-los aos setores destinatarios, no dmbito da Secretaria Municipal de
Saude e do complexo administrativo da Prefeitura;
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V - Organizar e ordenar os arquivos dos processos autuados obedecendo as numeragdes
cronoldgicas;

VI - Cadastrar e controlar o encaminhamento eletrénico dos processos autuados e outros
documentos;

VIl - Organizar, controlar e ordenar os processos e documentos arquivados da Secretaria Municipal
de Saude, obedecendo as normas vigentes;

VIII - Preservar ou eliminar processos e documentos em conformidade com a legislacao vigente;

IX - Manter arquivados e conservados atos e documentos, com objetivo de subsidiar e orientar as
demais unidades organicas, bem como preservar a memoéria da Instituicao;

X - Receber e manter em seus arquivos copias dos programas e projetos da Secretaria Municipal de
Saude; e

XI - Executar outras atribui¢cdes e atividades afins.

ARTIGO 20 - Ao Departamento de gestédo de pessoas, unidade organica de dire¢do, coordenacéo,
supervisao e execugao, subordinado a Diretoria Administrativa, compete:

| - Administrar em conjunto com a Secretaria de Administracdo os recursos humanos da Secretaria
Municipal de Saude, monitorando métodos e procedimentos relativos a rotina trabalhista dos
trabalhadores de saude municipais, estaduais, federais e terceirizados;

Il - Participar em conjunto com o Nucleo de Educagdo em saude e comunicagdo e com o férum dos
trabalhadores da Saude da formulagdo da politica de recursos humanos no ambito da Secretaria
Municipal de Saude;

Il - Planejar em conjunto com a Secretaria de Administracao e coordenar as atividades de selecao de
pessoal através de concurso publico e processo seletivo (atendendo a emenda constitucional 51);

IV - Implementar em conjunto com o SESMET as atividades de segurancga, higiene e medicina do
trabalho dos trabalhadores de saude da Secretaria Municipal de Saude;

V - Realizar estudos e propor normas pertinentes a area de pessoal, em conformidade com a
legislacéo vigente;

VI - Dar inicio ao processo de aposentadoria dos trabalhadores de saude lotados na Secretaria
Municipal de Saude;

VII - Elaborar programacao de férias e licengas prémio dos trabalhadores de saude lotados na
Secretaria Municipal de Saude;

VIII - Acompanhar os prazos da avaliagdo do estagio probatério com vistas a homologacao;

IX - Propor, acompanhar, registrar e certificar em conjunto com o Nucleo de Educagcdo em saude e
comunicagao os treinamentos e capacitagdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude;

X - Atualizar e acompanhar, em conjunto com o Setor de Cadastro e as areas técnicas especificas, o
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude;

Xl - Propor a utilizagao de instrumentos de avaliagao de potencial e desempenho dos trabalhadores
da saude;

XII - Programar, monitorar e prestar contas das viagens de usuarios e trabalhadores de saude;

XIIl — Contribuir na elaboragéo e implantagao do Plano de Cargos, Carreiras e salarios; e

XIV- Executar outras atribui¢cdes e atividades afins.

ARTIGO 21 - Ao Setor de Freqiiéncia, unidade organica de execugdo, subordinado ao
Departamento de gestdo de pessoas, compete:

| - Apurar frequéncia dos trabalhadores lotados na Secretaria Municipal de Saude;

Il - Manter atualizado o registro funcional dos trabalhadores de salde lotados na Secretaria Municipal
de Saude;

Il - Controlar a manutencgéo da folha de pagamento de todos os trabalhadores de saude, inclusive os
cedidos e requisitados;

IV - Proceder ao controle das frequéncias, férias, horas extras, licencas, abonos, penalidades,
transferéncias e afastamentos previstos em lei de todos os trabalhadores de saude, inclusive os
cedidos, requisitados e terceirizados;

V - Controlar e manter atualizados os procedimentos dos trabalhadores de saude cedidos e
requisitados; e

VI - Executar outras atribuigdes e atividades afins.

ARTIGO 22 - Ao Setor de Transportes, unidade organica de dire¢cdo, coordenagao, supervisdo e
execucgao, subordinada a Diretoria Administrativa, compete:
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| - Coordenar e acompanhar a manutencgao, a distribuigdo e a regularizagao da frota;

Il - Realizar estudos visando equacionar o quantitativo de pessoal e veiculos da Secretaria Municipal
de Saude;

Il - Distribuir viaturas as unidades executivas da Secretaria Municipal de Saude, bem como fiscalizar
0 Seu USO;

IV - Controlar o funcionamento da frota, a quilometragem, o consumo de combustiveis, lubrificantes e
pneus;

V - Zelar pelo bom estado da frota e apurar responsabilidades de ocorréncias com veiculos;

VI - Manter a frota devidamente legalizada junto aos 6rgaos fiscalizadores no ambito dos Governos
do Municipio, do Estado e da Uniéo;

VII - Elaborar e fazer cumprir o calendario de manutengéo preventiva e periddica das viaturas;

VIII - Acompanhar orgamentos e vistorias em viaturas acidentadas;

IX - Organizar e responder pelas escalas dos motoristas; e

X - Executar outras atribuicdes e atividades afins.

ARTIGO 23 - Ao Departamento de Compras, Licitagcdes, Contratos e Projetos, unidade organica
de diregdo, coordenagao, supervisdo e execugao, subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

| - Dirigir, coordenar e controlar a execugao das atividades dos servigos que Ihe sdo subordinados;

Il - Instruir e proceder ao processo de aquisi¢do de materiais e prestagao de servigos;

Il - garantir o cumprimento dos prazos legais para encaminhamento das Notas Fiscais ou de
Prestacao de Servigos para pagamento;

IV - Organizar e manter atualizado banco de dados necessario a sua area de atuagao;

V - Emitir Pedido de Compras de Material e Pedido de Prestagéo de Servigos;

VI - Estimar precos dos materiais e prestacdes de servicos;

VII - Instruir e acompanhar os processos de aquisicao de materiais;

VIl - Manter e atualizar arquivo dos Pedidos de Compra de Material, Pedido de Prestacdo de
Servigos e Autorizacdo de Fornecimentos de Materiais;

IX - Atualizar precos e listagens de material permanente em processo de aquisicdo e pesquisar a
existéncia de processo de compra de material;

X - Orientar e esclarecer duvidas de fornecedores;

XI - Manter e atualizar informagao sobre os tipos, dimensdes e qualidades de material existente no
mercado, bem como de colegéo de catalogos e literatura existentes;

XII - Analisar os dados cadastrais e orientar os setores especializados quanto a conveniéncia
econOmica;

XIII - Elaborar cronograma de compra e acompanhar a sua execug¢do, bem como instruir e
acompanhar a aquisicdo de compra de material em conjunto com a Comissdo de Materiais,
equipamentos e impressos;

XIV - Atender e prestar informagdes as clientelas interna e externa quanto a tramitagao e instrugcéo de
compras;

XV - Informar a Coordenagédo do Fundo Municipal de Saude o valor de todas as despesas a serem
realizadas;

XVI - Elaborar estudos, projetos, desenhos, detalhes, graficos, cronograma e similares relativos a
projetos de arquitetura;

XVII - Fiscalizar, supervisionar, acompanhar e controlar, em conjunto com a Secretaria de Obras, os
servicos e obras de engenharia, reformas, instalagdes, montagens de maquinas, aparelhos e
equipamentos;

XVIII - Fiscalizar, gerenciar e supervisionar os projetos de arquitetura terceirizados e os projetos de
instalagdes bem como assessorar a fiscalizagdo e supervisdo de obras;

XIX - Fornecer dados para elaboracao de edital de licitagao;

XX - Elaborar estudos e projetos de instalagdes e especificacdes de equipamentos de infra-estrutura
hospitalar;

XXI - Analisar e emitir parecer técnico nos projetos de instalacdes;

XXII - Elaborar projetos visando a instalagdo de maquinas, aparelhos e equipamentos médico-
hospitalares;

XXIII - Elaborar orgamentos de obras, bem como controlar e fiscalizar os servigos terceirizados;

XXIV - Emitir parecer técnico de orgamentos e de licitagdes;

XXV - Acompanhar todos os projetos em parceria com o Ministério da Saude e Secretaria Estadual de
Saude;
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XXVI - Executar outras atribuicbes e atividades afins.

ARTIGO 24 - Ao Setor de Suprimentos, unidade organica de execugado, subordinada Ao
Departamento de Compras, Licitagoes, Contratos e Projetos, compete:

| - Realizar levantamento de necessidade de material de consumo e proceder a solicitagdo para sua
aquisicao;

Il - Receber, conferir, aceitar e locomover os materiais de consumo e permanente proveniente dos
procedimentos licitatérios, solicitando quanto necessario o exame técnico do material;

Il - Receber, armazenar, controlar e distribuir os materiais de consumo e permanente adquiridos
através de processos licitatérios a todas as unidades executivas de saude;

IV - Emitir e enviar aos setores competentes documentagdo comprobatéria dos materiais adquiridos
para fins especificos;

V - Acompanhar e registrar em documentos proprios e sistema informatizado de material as
observagbes contidas nos processos licitatorios, e arquivar os documentos relativos aos
procedimentos de compras;

VI - Coordenar e elaborar previsdo de material de consumo, em conjunto com a Comissao de
Materiais, equipamentos e impressos, para a Secretaria Municipal de Saude;

VII - Coordenar e controlar o levantamento de necessidades em conjunto com a Comissdo de
Materiais, equipamentos e impressos e a distribuicdo de materiais na Administragdo Central;

VIII - Acompanhar os pareceres técnicos em conjunto com a Comissédo de Materiais, equipamentos e
impressos nos processos licitatérios de materiais de consumo, permanentes e servigos;

IX - Controlar o recebimento e a distribuigao dos cilindros de oxigénio nas Unidades e usuarios;

X - Controlar o recebimento e a distribui¢do da rouparia utilizada nas Unidades;

XI - Controlar a prestacao de servigos de empresas terceirizadas de lavagem e passagem das roupas
utilizadas nas Unidades;

Xl - Receber e encaminhar para conserto e manutencdo os equipamentos médicos permanentes, e
apo6s reencaminhar a Unidade correspondente;

XIII — Acompanhar em conjunto com as areas Técnicas os projetos pactuados com outros niveis do
Sistema Unico de Saude;

XIV — Acompanhar em conjunto com as Secretarias Municipais de Obras e compras o
desenvolvimento de projetos, reformas e construgdes; e

XV -Executar outras atribui¢cdes e atividades afins.

ARTIGO 25 - Ao Setor de Manutengao e Patriménio, unidade organica de diregdo e execugao,
subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

| - Emitir e controlar as Ordens de Servigos de Manutencéo;

Il - Especificar e emitir parecer técnico para aquisicao de pecgas, acessorios € materiais afins;

Il - Controlar o recebimento e distribuicdo de equipamentos e mobiliarios a serem recuperados;

IV - Efetuar calculos de custos dos servicos realizados;

V - Comunicar as Diretorias e Geréncias de unidades as ordens de servigos concluidas;

VI - Encaminhar as unidades solicitantes os méveis e equipamentos reparados ou confeccionados;
VIl - Desenvolver atividades de recuperagcdo e manutengéo preventiva e corretiva de equipamentos
médico-hospitalares e de infra-estrutura;

VIII - Especificar e emitir parecer técnico e supervisionar contratos e servicos de manutencao
preventiva e corretiva;

IX - Supervisionar a execug¢ao de manutencao e recuperagao do mobiliario da rede hospitalar;

X - Acompanhar e conjunto com a Secretaria de Administracdo a atualizagdo e manutencdo do
patriménio; e

Xl - Executar outras atribuigdes e atividades afins.

ARTIGO 26 - A Diretoria de Auditoria, Avaliagao, Regulacido e Controle, unidade organica de
assessoramento, de diregao superior, subordinada ao Secretario Municipal de Saude, compete:

| - Verificar a adequagéao, a resolutividade e a qualidade dos procedimentos e servicos de saude
disponibilizados a populagao;

Il - Estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para a sistematizagdo e padronizagdo das agdes
de auditoria no ambito do SUS;

IIl - Promover o desenvolvimento, a interagdo e a integragdo das agbes e procedimentos de auditoria
entre os trés niveis de gestao do SUS;
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IV - Promover, em sua area de atuagdo, cooperagdo técnica com 6rgédos e entidades federais,
estaduais e municipais, com vistas a integracdo das agdes dos d6rgdos que compdem o Sistema
Municipal de Auditoria - SMA com os 6rgaos integrantes dos sistemas de controle interno, externo e
social;
V - Emitir parecer conclusivo e relatérios gerenciais para:
a) instruir processos de ressarcimento ao Fundo Nacional de Saude de valores apurados nas
acgdes de auditoria; e
b) informar a autoridade superior sobre os resultados obtidos por meio das atividades de
auditoria desenvolvidas pelos 6rgaos integrantes do SMA.
VI - Elaborar relatérios gerenciais e emitir parecer conclusivo para a instrugdo de processos e
tomadas de decisdes do Secretario Municipal de Saude;
VIl - Avaliar o cumprimento das a¢bes da Secretaria Municipal de Saude em Relatério de Gestéo
Anual e encaminhar a apreciagao do Secretario Municipal de Saude;
VIII - Acompanhar a destinagao dos recursos as agoes e servigos de saude;
IX - Coordenar a elaboracdo e o acompanhamento dos orgamentos anual e plurianual da Secretaria
Municipal de Saude, bem como de suas reformulacoes;
X - Informar a Coordenagdo do Fundo Municipal de Saude, o valor de todas as despesas
programadas;
XI - Receber, apurar as reclamagdes e denuncias contra o Sistema Unico de Satde - SUS, bem como
sugerir ao gestor solugoes;
XII - Apresentar as agbes de auditoria, avaliagdo, regulagao e controle no ambito de competéncia da
Secretaria Municipal de Saude, em programagées oficiais;
XIII - Manifestar quanto ao acolhimento do relatdrio e parecer de auditoria e encaminhar ao Secretério
Municipal de Saude;
XIV - Elaborar o planejamento estratégico, com projecao quinqienal, referente 8 demanda e oferta
dos servicos de saude;
XV - Manter sob sua responsabilidade o controle, guarda e zelo dos bens modveis, maquinas,
equipamentos, instalagdes, materiais de consumo e arquivos da documentagdo pertinentes a
DAARC;
XVI - Propor programa de treinamento e capacitagdo dos trabalhadores de saude que atuam na area,
em conjunto com a area técnica especifica;
XVII - Acompanhar, controlar e avaliar os servicos de saude prestados pelas unidades publicas e
privadas do Municipio cadastradas pela Secretaria Municipal de Saude;
XVIII - Elaborar parametros, indicadores gerenciais e padrbes técnicos de qualidade para os servigos
de saude;
XIX - Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades de saude integrantes do Sistema
Unico de Salde e da rede conveniada com a Secretaria Municipal de Saude;
XX - Coordenar a implantagéo do processo de Acreditacdo Hospitalar e desenvolver instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo da gestdo da qualidade dos servigos assistenciais;
XXI - Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades dos setores de Auditoria, Avaliagdo, Regulagéo
e Controle; e
XXII - Executar trabalhos especificos que lhe sejam repassados pelo Secretario.

ARTIGO 27 - Ao Setor de Auditoria e Controle, unidade organica de execugao, subordinada a
Diretoria Auditoria, Avaliagdao, Regulagdo e Controle, compete:

| - Dirigir, coordenar, supervisionar e organizar as agdes da Auditoria;

Il - Realizar agbes de auditoria analitica e operativa de rotina, de urgéncia ou para apuragédo de
denuncias nas entidades prestadoras de servigos de saude cadastradas pela Secretaria Municipal de
Saude, de acordo com a legislagdo que regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria no ambito do
Sistema Unico de Saude;

Il - Coordenar e executar as agdes do Plano Anual das Atividades de Auditoria;

IV - Auditar e emitir relatério e parecer conclusivo explicitando as regularidades e/ou irregularidades
dos procedimentos técnicos, contabeis, financeiros e administrativos praticados por pessoas fisicas e
juridicas, no &mbito de competéncia da Secretaria Municipal de Saude;

V - Propor medidas preventivas e corretivas, bem como interagir com outras areas da administragéo
visando o pleno exercicio das atribuicdes da Secretaria Municipal de Saude;

VI - Acompanhamento e apoio técnico ao Setor de Cadastro quanto as habilitagdes de servigos junto
a DIR, seguindo normas técnicas Estaduais ou Federais;
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VII - Emitir relatérios individuais, mensalmente, das atividades desenvolvidas;

VIII - Participar das reunides mensais da DAARC, interagir com os outros setores da diretoria € com
outras areas da administracao, para troca de informacdes e conhecimento;

IX - Seguir diretrizes, normas e procedimentos técnicos para a sistematizagdo e padronizagédo das
acOes de auditoria no Ambito de competéncia da Secretaria Municipal de Saude;

X - Dar suporte técnico e operacional, quando solicitado, para atividades conjuntas com os
componentes Estadual e Federal do Sistema Nacional de Auditoria; e

XI - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

ARTIGO 28 - O Setor de Legislagdo e Cadastro, unidade organica de execugéo, subordinada a
Diretoria de Auditoria, Avaliagdo, Regulagéo e Controle, compete:

| - Efetuar o cadastramento dos estabelecimentos de saude publicos e privados existentes no
municipio;

Il - Atualizar periodicamente o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (SCNES)
junto ao 6rgéo determinado pelo Ministério da Saude (DATASUS), dos cadastros existentes na base
municipal;

Il - Normatizar, supervisionar e orientar os estabelecimentos nas atividades de registro, coleta e
informacgdes de dados cadastrais;

IV - Atualizar as versdes do sistema SCNES disponibilizadas pelo DATASUS sempre que necessario
e informar aos prestadores de servigos ao SUS, bem como auxilia-los nas necessidades e duvidas;

V - Enviar periodicamente as unidades préprias, o relatério dos profissionais cadastrados para
conferéncia e devidas atualizagoes;

VI - Efetivar e manter atualizado o cadastramento junto a Secretaria Municipal de Saude das
Entidades Religiosas do Municipio;

VIl - Instruir processos de credenciamento/habilitacdo de servigos das unidades proprias e/ou
contratadas e/ou conveniadas de acordo com legislagcdo do Ministério da Saude;

VIII - Oficiar imediatamente as unidades prestadoras de servigos de saude, a diretoria da DAARC e
areas técnicas da Secretaria de Saude sobre as publicagdes de portarias ministeriais relativas a sua
area de atuagao;

IX - Prestar assessoramento a DAARC e executar outras atribui¢cdes e atividades afins; e

X - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

ARTIGO 29 - Ao Setor de Processamento, unidade organica de execugéo, subordinada a Diretoria
de Auditoria, Avaliagdo, Regulagao e Controle, compete:

| - Coordenar, acompanhar e avaliar o Sistema de Informagdes Ambulatoriais do setor publico e dos
servigos conveniados e contratados pelo Sistema Unico de Saude - SUS;

Il - Verificar e proceder as manutengdes necessarias no Sistema de Informagdes Ambulatoriais
através das atualizacdes disponibilizadas pelo Ministério da Saude;

Il - Executar a importacdo do Boletim de Produgdo Ambulatorial e Autorizagdo de Procedimentos de
Alta Complexidade das unidades prestadoras de servigos do Sistema Unico de Saude - SUS;

IV - Atualizar e emitir tabelas e relatérios estatisticos mensais de procedimentos do Sistema de
Informagdes Ambulatoriais;

V - Efetivar e manter atualizado o cadastramento orgamentario das unidades prestadoras de servigos
de saude;

VI - Executar e acompanhar, articulado com o Setor Financeiro do Fundo Municipal, o célculo de
crédito do faturamento e emissdo dos valores para empenho da produgdo mensal destinados ao
Ministério da Saude;

VII - Identificar necessidades, propor e acompanhar a capacitagao de profissionais, em conjunto com
a area técnica especifica, para a efetividade do Sistema de Informagdes Ambulatoriais;

VIII - Elaborar e manter atualizados e disponiveis, nas unidades executivas de saude da Secretaria
Municipal de Saude, Manuais de Rotinas e Procedimentos referentes ao funcionamento do Sistema
de Informag6es Ambulatoriais;

IX - Coordenar, acompanhar e avaliar o Sistema de Informacdes Hospitalares dos setores publico e
privado, como também dos servicos contratados pelo Sistema Unico de Saude - SUS;

X - Verificar e proceder as manutengdes necessarias no Sistema de Informagdes Hospitalares através
das atualizagbes e novas versdes disponibilizadas pelo Ministério da Saude;
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Xl - Atualizar e emitir tabelas de procedimentos dos Servigos Hospitalares, Servigos Profissionais e
Servicos Auxiliares de Diagnose e Tratamento, conforme faixas etérias e compatibilidade de érteses,
proteses e materiais especiais;

XIl - Consolidar e transmitir ao Ministério da Saude, ou 6rgéo por ele determinado, os dados
referentes ao faturamento do Sistema de Informagées Hospitalares do Sistema Unico de Saude -
SUS, para fins de processamento;

XIII - Identificar necessidades, propor e acompanhar a capacitacédo de profissionais, em conjunto com
a area técnica especifica, objetivando a efetividade do Sistema de Informagdes Hospitalares;

XIV - Elaborar e manter atualizados e disponiveis, nas unidades executivas de saide da Secretaria
Municipal de Saude, Manuais de Rotinas e Procedimentos referentes ao funcionamento do Sistema
de Informagbes Hospitalares; e

XV - Executar outras atribuicdes e atividades afins.

ARTIGO 30 - Ao Setor de Regulagado, unidade organica de execugdo, subordinada a Diretoria
Auditoria, Avaliagdo, Regulagao e Controle, compete:

| - Formalizar e avaliar, junto a area técnica, os pedidos de Tratamento Fora do Domicilio de usuarios
residentes no Municipio;

Il - Formalizar e avaliar, em conjunto com a area técnica, os pedidos de Tratamento Fora do Domicilio
dos usuarios residentes fora do Municipio e verificar a possibilidade de atendimento na rede publica
do Municipio;

Il - Planejar, normatizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de regulagcdo nas unidades
executivas de saude da Secretaria Municipal de Saude;

IV - Detectar necessidades, propor e acompanhar a capacitagdo dos profissionais da area de
regulacao de servigcos de saude, em conjunto com a area técnica especifica;

V - Elaborar e manter atualizados Manuais de Rotinas e Procedimentos referentes a regulacao de
servigos de saude;

VI - Planejar a regulagdo das agdes e servigos de saude;

VIl - Organizar e manter atualizado banco de dados necessario a sua area de atuagéo;

VIIl - Regular e emitir formularios e controlar a distribuicdo da série numérica de Autorizagdo de
Procedimentos de Alta Complexidade a fim de que sejam distribuidos as unidades prestadoras de
servigos de saude;

IX - Regular e emitir formularios e controlar a distribuicdo da série numérica de Autorizagcao de
Internagcbes Hospitalares dos procedimentos eletivos, a fim de que sejam distribuidos as unidades
prestadoras de servigos de saude;

X - Prestar assessoramento a Diretoria Auditoria, Avaliagdo, Regulagdo e Controle e executar
outras atribuicdes e atividades afins;

XI - Regular a dispensagéo e o controle financeiro das bolsas de ostomia; e

XlI - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

ARTIGO 31 - Ao SAMU, unidade organica de execugao, subordinada ao Setor de Regulagéo,
compete:

| - Prestar o atendimento pré-hospitalar mével, caracterizado pela assisténcia prestada em um
primeiro nivel de atencdo, aos portadores de quadros agudos de natureza clinica, traumatica ou
psiquiatrica, quando ocorrem fora do ambiente hospitalar;

Il - Organizar, em conjunto com a Area Técnica de Urgéncia e Emergéncia, uma rede de atengéo
integral para atendimento as urgéncias, a partir da atencao basica, distribuindo os pacientes de forma
organizada e equanime dentro do sistema de saude;

lll - Organizar e disponibilizar uma frota de ambuléncias, de forma a garantir em todo o territério de
abrangéncia um atendimento adequado as necessidades de cada caso, no menor tempo possivel,

IV - Garantir a regulagdo médica de todas as solicitagdes nas 24 horas através da Central de
Regulagdo Médica que monitore todas as fases da prestagdo de assisténcia pré-hospitalar as

urgéncias;
V - Realizar a Regulagao do Sistema de Urgéncia Municipal;
VI - Implantar o sistema de informagdo e instrumentos gerenciais que permitam a analise

epidemioldgica da produgéo e avaliagdo continuada do servigo e do sistema;

VII - Coordenar o atendimento de catastrofes e acidentes com muitas vitimas;

VIII - Desenvolver planos de atengdo médica para viabilizar a assisténcia em eventos religiosos,
esportivos e festividades locais; e
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IX - Participar da formagédo em urgéncia dos profissionais de saude.

ARTIGO 32 - Ao Setor de Informagodes e Avaliagcado, unidade organica de execugao, subordinada a
Diretoria de Auditoria, Avaliagdo, Regulagéo e Controle, compete:

| - Planejar, acompanhar e avaliar as atividades de controle dos Sistemas de Informagdo em Saude
da Secretaria Municipal de Saude;

Il - Promover, acompanhar e assessorar os Sistemas de Informagdo em Saude, de base nacional,
nas unidades executivas de saude da Secretaria Municipal de Saude;

Il - Orientar, controlar e coordenar o armazenamento dos dados e imagens dos sistemas de
informacao e produgao da Secretaria Municipal de Saude, junto a area técnica especifica;

IV - Implementar o processo de integracao dos Sistemas de Informagao em Saude e bases de dados
da Secretaria Municipal de Saude;

V - Elaborar relatérios mensais de atividades e analises técnicas e consolidar os relatérios das
unidades de saude e elaborar o relatério anual e os demais determinados a Secretaria Municipal de
Saude;

VI - Acompanhar o repasse de dados para o Ministério da Saude;

VII - Promover e acompanhar a disseminagdo e atualizacdo das informagcbes em saude na home
page da Secretaria Municipal de Saude;

VIII - Participar da implantagdo e implementagédo dos projetos de captura automatica de dados para
disponibiliza-los a analise nas unidades executivas de saude;

IX - Detectar necessidades, propor e acompanhar a capacitagdo de profissionais na area de
informacgao e informatica em saude, em conjunto com area técnica especifica;

X - Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar os dados estatisticos de produgéo e de qualidade;

Xl - Elaborar e manter atualizados Manuais de Rotinas e a padronizagdo de procedimentos
estatisticos;

XII' - Normatizar, supervisionar e orientar as atividades de registro, coleta e informagcdo de dados
estatisticos;

XIll - Pesquisar e propor formas de inovar o sistema de registro, coleta e apresentacédo de dados
estatisticos;

XIV - Centralizar e manter arquivados relatérios de coleta, apresentagcdo e analise de dados
estatisticos;

XV - Padronizar, elaborar e emitir periodicamente relatérios de produgdo para as coordenagdes
técnicas e unidades proprias prestadoras de servigo; e

XVI - Planejar, coordenar e consolidar a implantagdo do Cartado Nacional de Saude no Municipio; e
XVII - Executar outras atribui¢cdes e atividades afins.

ARTIGO 33 - A Diretoria Técnico-Assistencial, unidade organica de coordenagao, subordinada ao
Secretario Municipal de Saude, compete:

| - Propor a formulagdo de diretrizes para implantagédo e implementagédo de novas praticas de atencéo
basica, tendo a estratégia de saude da familia como seu eixo estruturador;

Il - Promover articulagdes com entre as unidades organicas da Secretaria Municipal de Saude, a luz
do pacto de reorganizagao da atengao basica e dos demais servigos de saude;

Il - Propor em conjunto com as areas técnicas especificas diretrizes visando a educagédo permanente,
capacitagao, aperfeicoamento e pesquisa na atengéo basica e servigos de referéncia;

IV - Promover articulagdes com as diretorias regionais e chefias das unidades executivas de saude do
Sistema Unico de Saude implementando o pacto de reorganizagdo da atencao basica, hierarquizagéo
e regionalizagao;

V - Dirigir, coordenar e controlar a execugéo das atividades das areas Técnicas e servigos que lhe
s&o subordinados;

VI - Organizar e manter atualizado banco de dados necessario a sua area de atuagao;

VIl - Integrar as atividades de todas as areas e atividades prioritarias da Secretaria Municipal de
Saude;

VIII - Coordenar o planejamento da Secretaria Municipal de Saude, monitorar e avaliar as metas
estabelecidas; e

IX - Executar outras atribui¢cdes e atividades afins.

ARTIGO 34 - A Area Técnica de Assisténcia Farmacéutica, unidade organica normativa de diregéo
e execucgao, subordinada a Diretoria Técnico-Assistencial, compete:
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| - Formular, operacionalizar e responder pela Politica de Medicamentos do Municipio em
consonancia com a Politica Nacional de Medicamentos do Ministério da Saude;

Il - Operacionalizar em conjunto com a comisséo de farmacia e terapéutica os componentes técnico-
cientificos da assisténcia farmacéutica, bem como normatizar os procedimentos, selecionar e definir
relacdo de medicamentos a serem adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude e desenvolver as
acgoOes de farmaco epidemiologia;

Il - Elaborar o Guia Farmaco-Terapéutico e emitir pareceres técnicos visando aquisicdo de materiais
da area de competéncia;

IV - Planejar, programar, armazenar, distribuir e dispensar medicamentos e materiais médico-
hospitalares, bem como supervisionar € promover a garantia da qualidade do processo e dos
produtos manipulados;

V - Promover o acesso da populagdo a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade,
implementando o sistema de informagédo de medicamentos, visando seu uso racional;

VI - Propor em conjunto com as areas técnicas especificas diretrizes visando a educacéo
permanente, capacitagdo, aperfeicoamento e pesquisa na area de farmacia;

VIl - Elaborar e manter atualizado o Manual de Normas e Procedimentos da Assisténcia
Farmacéutica;

VIII - Observar a vigéncia de utilizacdo dos medicamentos, inutilizando os que tiverem seus prazos de
validade vencidos;

IX - Manter sob constante vigilancia, medicamentos considerados entorpecentes e psicotrépicos,
efetuando rigoroso controle de sua distribuigao e utilizagao;

X - Controlar os estoques de medicamentos, estabelecendo volumes minimos e de seguranga;

XI - Utilizar o critério de consumo dos medicamentos, tomando por base as datas de recebimento
mais antigas;

XII - Informar ao Coordenador da Diretoria Técnico-Assistencial, através de relatérios mensais sobre
as atividades desenvolvidas;

XIII - Manter arquivado uma via das requisicdes e oficios de solicitagdo de medicamentos;

XIV - Organizar e manter atualizado banco de dados necessario a sua area de atuagéao;

XV - Conhecer as atribuicdes da equipe de saude, facilitar e articular a integragéo das interfaces e
acbes desenvolvidas pela SMSH;

XVI - Monitorar as metas e os indicadores pactuados na agenda municipal de saude;

XVII - Participar e incentivar a participacdo dos Conselhos Locais de Saude nas atividades
Intersetoriais nas areas de abrangéncia das unidades de saude; e

XVIII - Executar outras atribuicdes e atividades afins.

ARTIGO 35 - A Area Técnica de Saude da Crianga e Adolescente, unidade organica normativa e
de execugdo, subordinado a Diretoria Técnico-Assistencial, compete:

| - Propor e participar da formulacdo de politicas sobre salude da crianca e do adolescente,
compatibilizando-as com as diretrizes do Ministério da Saude;

Il - Desenvolver e coordenar planos e programas, em consonancia com as diretrizes propostas pelo
Ministério da Saude que visem promover a saude integral da crianga e do adolescente, reduzir a
morbi-mortalidade e propiciar o acesso e a integralidade das agdes e servigos prestados;

lll - Elaborar, normatizar, acompanhar e avaliar as agdes do Programa de Atencao Integral a Saude
da Crianga e do Adolescente;

IV - Elaborar e manter atualizados os Manuais de Rotinas e Protocolos Clinicos referentes a atencao
integral a saude da crianga e do adolescente e bancos de leite humano da Secretaria Municipal de
Saude;

V - Propor e aplicar os indicadores para avaliagdo do Programa de Atencao Integral a Saude da
Criangca e do Adolescente e bancos de leite humano, bem como assessorar e supervisionar as
unidades executivas de saude;

VI - Elaborar, implantar e implementar material didatico para orientagdo técnica e operacional das
unidades executivas de saude, bem como propor e assessorar atividades de capacitagao,
aperfeicoamento e pesquisa em saude da crianga e do adolescente e bancos de leite humano da
Secretaria Municipal de Saude;

VII - Organizar e manter atualizado banco de dados necessario a sua area de atuagao;

VIII - Realizar estudos e pesquisar os tipos de material visando a elaborac¢ao de padrdes de qualidade
e desempenho, bem como realizar pesquisas de mercado visando a continua atualizagdo dos
materiais;
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IX - Conhecer as atribuigdes da equipe de saude, facilitar e articular a integracdo das interfaces e
acdes desenvolvidas pela SMSH,;

X - Monitorar as metas e os indicadores pactuados na agenda municipal de saude;

XI - Participar e incentivar a participacao dos Conselhos Locais de Saude nas atividades Intersetoriais
nas areas de abrangéncia das unidades de saude; e

XII - Executar outras atribui¢cdes e atividades afins.

ARTIGO 36 - A Area Técnica de Saide do Adulto e do Idoso, unidade organica normativa e de
execugao, subordinado a Diretoria Técnico-Assistencial, compete:

| - Propor e participar da formulagéo de politicas sobre saude do adulto e do idoso, compatibilizando-
as com as diretrizes do Ministério da Saude;

Il - Desenvolver e coordenar planos e programas, em consonancia com as diretrizes propostas pelo
Ministério da Saude que visem promover a saude integral do adulto e do idoso, reduzir a morbi-
mortalidade e propiciar o acesso e a integralidade das a¢des e servigos prestados;

Il - Elaborar, normatizar, acompanhar e avaliar as a¢des de Atencédo Integral a Saude do Adulto e do
ldoso;

IV - Elaborar e manter atualizados os Manuais de Rotinas e Protocolos Clinicos referentes a atengéo
integral a saude do adulto e do idoso;

V - Propor, definir e aplicar os indicadores para avaliagdo do Programa de Atencédo Integral a Saude
do Adulto e do idoso, bem como assessorar e supervisionar as unidades executivas de saude;

VI - Elaborar, implantar e implementar material didatico para orientacdo técnica e operacional das
unidades executivas de saude, bem como propor e assessorar atividades de capacitagéo,
aperfeicoamento e pesquisa em saude do adulto e do idoso;

VIl - Realizar estudos e pesquisar os tipos de material visando a elaboragao de padrboes de qualidade
e desempenho, bem como realizar pesquisas de mercado visando a continua atualizacdo dos
materiais;

VIl - Conhecer as atribuicdes da equipe de saude, facilitar e articular a integragdo das interfaces e
acbes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude;

IX - Monitorar as metas e os indicadores pactuados na agenda municipal de saude;

X - Participar e incentivar a participagdo dos Conselhos Locais de Saude nas atividades Intersetoriais
nas areas de abrangéncia das unidades de saude; e

XI - Executar outras atribuigcdes e atividades afins.

ARTIGO 37 - A Area Técnica de Satde da Mulher, unidade organica normativa e de execucdo,
subordinado a Diretoria Técnico-Assistencial, compete:

| - Propor e participar da formulagao de politicas sobre saude da mulher, compatibilizando-as com as
diretrizes do Ministério da Saude;

Il - Desenvolver e coordenar planos e programas, em consonancia com as diretrizes propostas pelo
Ministério da Saude que visem promover a saude integral da mulher, reduzir a morbi-mortalidade e
propiciar o acesso e a integralidade das ac¢des e servigos prestados;

lll - Elaborar, normatizar, acompanhar e avaliar as agbes do Programa de Atencao Integral a Saude
da Mulher;

IV - Elaborar e manter atualizados os Manuais de Rotinas e Protocolos Clinicos referentes a atengao
integral a saude da mulher;

V - Propor e aplicar os indicadores para avaliagdo do Programa de Atengao Integral a Saude da
Mulher, bem como assessorar e supervisionar as unidades executivas de saude;

VI - Elaborar, implantar e implementar material didatico para orientacdo técnica e operacional das
unidades executivas de saude, bem como propor e assessorar atividades de capacitagao,
aperfeicoamento e pesquisa em saude da Mulher;

VIl - Realizar estudos e pesquisar os tipos de material visando a elaboragao de padrbes de qualidade
e desempenho, bem como realizar pesquisas de mercado visando a continua atualizagdo dos
materiais;

VIII - Conhecer as atribuicdes da equipe de saude, facilitar e articular a integragdo das interfaces e
acgbes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude;

IX - Monitorar as metas e os indicadores pactuados na agenda municipal de saude;

X - Participar e incentivar a participagdo dos Conselhos Locais de Saude nas atividades Intersetoriais
nas areas de abrangéncia das unidades de saude; e

Xl - Executar outras atribuigdes e atividades afins.
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ARTIGO 38 - A Area Técnica de Saude Mental, unidade organica normativa e de execugdo,
subordinado a Diretoria Técnico-Assistencial, compete:

| - Propor e participar da formulagao, pactuacéo, articulagao e operacionalizagcao da politica de saude
mental e de &lcool e outras drogas do Municipio, compatibilizando-a com as diretrizes do Ministério da
Saude, visando promover a saude mental dos cidadaos, reduzirem a morbidade e propiciar o acesso
e a integralidade das agdes dos servigos prestados;

Il - Elaborar, normatizar, supervisionar, acompanhar e avaliar as agdes em saude mental dos servigos
préprios, conveniados e contratados;

Il - Elaborar e manter atualizados os Manuais de Rotina e Protocolos Clinicos das atividades
referentes a assisténcia aos portadores de transtornos mentais e usuarios de alcool e outras drogas;
IV - Propor e aplicar indicadores para a avaliagao da Politica Municipal de Saude Mental;

V - Articular, assessorar e desenvolver em conjunto com as areas técnicas especificas,outras areas e
instituicbes, a atualizacdo e os processos de intercambio, visando a integracdo e o estabelecimento
de parcerias institucionais para agdes em saude mental;

VI - Participar da definicdo e aquisicido dos medicamentos destinados ao desenvolvimento dos
planos, programas, projetos e atividades de sua area de atuacgéo;

VII - Promover e coordenar instancias de pactuagdes municipais e participar das instancias bipartites
de saude mental;

VIII - Promover iniciativas de controle social em saude mental, alcool e outras drogas;

IX - Conhecer as atribuigbes da equipe de saude, facilitar e articular a integracdo das interfaces e
acgdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude;

X - Monitorar as metas e os indicadores pactuados na agenda municipal de saude;

XI - Participar e incentivar a participacao dos Conselhos Locais de Saude nas atividades Intersetoriais
nas areas de abrangéncia das Unidades de Saude; e

XlI - Executar outras atribuigdes e atividades afins.

ARTIGO 39 - A Area Técnica de Satde Bucal, unidade organica normativa de diregdo e execugdo,
subordinada a Diretoria Técnico-Assistencial, compete:

| - Planejar, elaborar, coordenar e propor instrumentos necessarios para a efetivagdo da politica de
Saude Bucal do Municipio em consonancia com as principais linhas de acao definidas pelo Ministério
da Saude;

Il - Elaborar e manter atualizados Manuais de Normas Técnico-Administativas, Rotinas e Protocolos
Clinicos, referentes as agdes de promogao, prevengao e recuperagao da saude bucal;

Il - Elaborar, coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar o planejamento das ac¢des na area de
saude bucal, com participacdo das areas de odontologia regionais, visando o desenvolvimento de
agdes educativas e de promogao da saude bucal da populagao;

IV - Analisar e processar os dados de produgdo odontoldgica;

V - Propor em conjunto com as areas técnicas especificas diretrizes visando a educagao permanente,
capacitagdo, aperfeicoamento e pesquisa na area de odontologia, bem como para o processo de
selegao, lotagdo e remocgéao de pessoal,

VI - Organizar e manter atualizado banco de dados necessario a sua area de atuagao;

VIl - Realizar estudos e pesquisar os tipos de material visando a elaboragao de padrbes de qualidade
e desempenho, bem como realizar pesquisas de mercado visando a continua atualizagdo dos
materiais;

VIII - Conhecer as atribuicdes da equipe de saude, facilitar e articular a integragdo das interfaces e
acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude;

IX - Monitorar as metas e os indicadores pactuados na agenda municipal de saude;

X - Participar e incentivar a participacdo dos Conselhos Locais de Saude nas atividades Intersetoriais
nas areas de abrangéncia das unidades de saude; e

XI - Executar outras atribuicdes e atividades afins.

ARTIGO 40 - A Area Técnica de Vigilancia Nutricional, unidade organica normativa de direcdo e
execugao, subordinada a Diretoria Técnico-Assistencial, compete:

| - Elaborar, coordenar e executar a Politica de Alimentagao e Nutricdo do Municipio, em consonancia
com a Politica Nacional do Ministério da Saude;
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Il - Normatizar, planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades de promogéao, prevencéo,
recuperagao e assisténcia nutricional, bem como as ag¢des da Vigilancia Alimentar e Nutricional da
Secretaria Municipal de Saude;

Il - Elaborar e manter atualizados Manuais de Normas Técnico-Administrativas, Rotinas e Protocolos
Clinicos referentes a promocgado de praticas alimentares e estilo de vida saudavel, prevengao e
controle dos disturbios nutricionais e recuperagédo de doengas associadas a alimentagao e nutrigao;

IV - Promover mecanismos de consolidagdo do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional -
SISVAN, ampliando a sua abrangéncia em termos técnicos e geograficos, para fins de mapeamento e
monitoramento da fome, da desnutricdo, da obesidade e de outros problemas nutricionais;

V - Participar da definicdo e da aquisicdo dos alimentos e insumos estratégicos, segundo o seu papel
nos planos, programas, projetos e atividades que operacionalizardo a Politica de Alimentagéo e
Nutrigdo do Municipio;

VI - Promover a adogao de praticas e habitos alimentares saudaveis mediante mobilizacdo de
diferentes segmentos da sociedade e por intermédio de campanhas de comunicagéo;

VIl - Propor em conjunto com as areas técnicas especificas diretrizes visando a educagéo
permanente, capacitagdo, aperfeicoamento e pesquisa na area de nutrigdo, bem como para o
processo de selegao, lotagdo e remogao de pessoal;

VIII - Organizar e manter atualizado banco de dados necessario a sua area de atuagao;

IX - Realizar estudos e pesquisar os tipos de material visando a elaboracédo de padrdes de qualidade
e desempenho, bem como realizar pesquisas de mercado visando a continua atualizagdo dos
materiais;

X - Conhecer as atribuicdes da equipe de saude, facilitar e articular a integragao das interfaces e
acgdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude;

XI - Monitorar as metas e os indicadores pactuados na agenda municipal de saude;

XII' - Participar e incentivar a participagdo dos Conselhos Locais de Saude nas atividades
Intersetoriais nas areas de abrangéncia das unidades de saude; e

XIII - Executar outras atribuigdes e atividades afins.

ARTIGO 41 - A Area Técnica de Enfermagem, unidade organica normativa de diregdo e execugdo,
subordinada a Diretoria Técnico-Assistencial, compete:

| - Planejar, normatizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de promogao, prevengao e
recuperacao da saude referente a assisténcia de enfermagem nas unidades executivas de saude da
Secretaria Municipal de Saude;

Il - Elaborar, propor, implantar, implementar, acompanhar e avaliar as ac¢des de enfermagem
utilizando modelos de programacao aplicaveis aos niveis local, regional e central, com a participacao
dos gestores das areas de enfermagem das unidades executivas de saude;

Il - Elaborar e manter atualizados Manuais de Rotinas Técnico-Administrativas e Protocolos Clinicos;

IV - Padronizar as especificacdes técnicas de produtos permanentes e de consumo utilizados pela
enfermagem, bem como coordenar a emissédo de pareceres técnicos para aquisicao;

V - Propor em conjunto com as areas técnicas especificas diretrizes visando a educagao permanente,
capacitacdo, aperfeicoamento e pesquisa na area de enfermagem, bem como para o processo de
selegao, lotagdo e remocgéao de pessoal,

VI - Organizar e manter atualizado banco de dados necessario a sua area de atuacgao;

VII - Realizar estudos e pesquisar os tipos de material visando a elaboragéo de padrées de qualidade
e desempenho, bem como realizar pesquisas de mercado visando a continua atualizagdo dos
materiais;

VIII - Conhecer as atribuicdes da equipe de saude, facilitar e articular a integragdo das interfaces e
acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude;

IX - Monitorar as metas e os indicadores pactuados na agenda municipal de saude;

X - Participar e incentivar a participagdo dos Conselhos Locais de Saude nas atividades Intersetoriais
nas areas de abrangéncia das unidades de saude;

Xl - Executar outras atribui¢cdes e atividades afins; e

XII — Elaborar as escalas de enfermagem e manté-las atualizadas em conjunto com a geréncia das
Unidades e coordenadores de enfermagem.

ARTIGO 42 - A Area Técnica de Atengdo Basica e Satde da Familia, unidade organica de direco,
subordinada a Diretoria Técnico-Assistencial, compete:
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| - Coordenar, executar, acompanhar, supervisionar e avaliar a Estratégia de Saude da Familia do
Sistema Unico de Saude;

Il - Elaborar, controlar e avaliar programas, projetos, normas e agées em conjunto com suas unidades
visando os principios preventivos, curativos e de vigilancia centrados na familia;

Il - Prestar assessoramento a Diretoria Técnico-Assistencial e executar outras atividades inerentes a
sua area de competéncia;

IV - Organizar e manter atualizado banco de dados necessario a sua area de atuagao;

V - Elaborar e disponibilizar protocolos e normas de trabalho para os profissionais de saude,
baseados na estratégia de saude da familia, em relacédo as abordagens coletivas e individuais;

VI - Fomentar e participar do processo de preparagdo de materiais instrucionais para a formagao,
capacitacao e atualizagdo dos profissionais de saude das equipes de saude da familia;

VII - Atuar em conjunto com outras unidades organicas da Secretaria Municipal de Saude, visando o
aprimoramento técnico-cientifico na area de pesquisa, voltado para as acgdes realizadas pelas
equipes de saude da familia;

VIIl — Monitorar, em conjunto com a DAARC, o Sistema de Informagéo da Atengdo Basica - SIAB e
realizar sistematicamente analises situacionais de abrangéncia das equipes de saude da familia;

IX - Monitorar e avaliar os resultados das acgbes e servicos das equipes de saude da familia, por
intermédio da utilizagdo dos sistemas de informagdo em saude e de instrumentos que permitam a
realizagdo de avaliagbes normativas da estratégia de saude da familia;

X - Elaborar e estabelecer pardmetros de avaliagdo gerencial, segundo diretrizes do Ministério da
Saude;

XI - Elaborar relatério de avaliagdo dos indicadores de saude da Estratégia da Saude da Familia
pactuados com o Ministério da Saude;

XII - Monitorar as agbes de saude desenvolvidas pelas unidades basicas de saude;

XIII - Articular o sistema de referéncia e contra-referéncia, bem como participar na reorganizagdo dos
métodos e das rotinas de trabalho;

XIV - Fundamentar o processo de organizagéo e pratica dos servigos de saide no que se refere ao
trabalho em equipe, a intersetorialidade e a reorganizagédo do processo de trabalho;

XV - Tracar o diagnéstico epidemioldgico das populagdes atendidas pelas equipes do Programa
Saude da Familia, tendo como base os indicadores de saude estabelecidos pelo Ministério da Saude;
XVI - Aferir, por meio de instrumentos adequados, o impacto das agdes desenvolvidas pelas unidades
basicas de saude da Estratégia da Saude da Familia nos indicadores de saude;

XVII - Coordenar, controlar e avaliar o desempenho técnico-operacional e as agdes administrativas
pertinentes as equipes da Saude da Familia;

XVIII - Definir formas de cooperagdo técnica com outros 6rgdos governamentais para o
aperfeicoamento da capacidade gerencial e operativa das unidades basicas de saude da familia;

XIX - Acompanhar e avaliar a prestacédo de servigos assistenciais das equipes de Saude da Familia
em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

XX - Realizar estudos para o aperfeicoamento dos instrumentos de coleta de dados e informagdes;
XXI - Propor estratégias de divulgagéo dos resultados e avangos da Estratégia da Saude da Familia,
por intermédio dos meios de comunicagao;

XXIl - Realizar estudos e pesquisar os tipos de material visando a elaboragdo de padrdes de
qualidade e desempenho, bem como realizar pesquisas de mercado visando a continua atualizagdo
dos materiais;

XXIII - Conhecer as atribuicdes da equipe de saude, facilitar e articular a integracédo das interfaces e
acgdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude;

XXIV - Monitorar as metas e os indicadores pactuados na agenda municipal de saude;

XXV - Participar e incentivar a participagdo dos Conselhos Locais de Saude nas atividades
Intersetoriais nas areas de abrangéncia das unidades de saude;

XXVI - Proceder a avaliagdo do desempenho técnico-operacional das unidades basicas de saude e
unidades basicas de Saude da Familia; e

XXVII - Executar outras atribui¢cdes e atividades afins.

ARTIGO 43 - A Area Técnica de Urgéncia e Emergéncia, unidade organica normativa de
coordenacado, supervisao, diregdo e execugdo, subordinada a Diretoria Técnico-Assistencial,
compete:

| - Acompanhar, em conjunto com os Gerentes das Unidades e Coordenag¢des Clinicas, o
funcionamento do Servigo de Emergéncia e Pronto Atendimento da Secretaria Municipal de Saude;
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Il - Elaborar, em conjunto com as demais Diretorias, protocolos e normas técnicas administrativas
referentes ao atendimento de urgéncia e emergéncia;

Il - Acompanhar, em conjunto com as demais Diretorias, o desenvolvimento do Sistema de referéncia
e contra-referéncia municipal e regional;

IV - Providenciar a cobertura de plantdes, em conjunto com as Geréncias e Areas Técnicas das
Unidades;

V - Elaborar as escalas médicas de plantdo e manté-las atualizadas, em conjunto com a Geréncia das
Unidades;

VI - Efetuar remanejamento de médicos plantonistas entre as UBS que dispée de Pronto
Atendimento;

VII - Convocar e coordenar reunides e treinamentos com profissionais médicos e equipe dos Servigos
de Pronto Atendimento;

VIII - Planejar férias, licencas, abonos dos trabalhadores dos P.As., em conjunto com as Geréncias
das Unidades;

IX - Conhecer as atribuigdes da equipe de saude, facilitar e articular a integragcao das interfaces e
acbes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude;

X - Monitorar as metas e os indicadores pactuados na agenda municipal de saude;

XI - Participar nas atividades Intersetoriais nas areas de abrangéncia das unidades de saude que
tenham servigos de Urgéncia e Emergéncia;

XIl - Elaborar e manter rotinas de Avaliagao e Qualificagao das Urgéncias; e

Xl - Executar outras atribui¢cdes e atividades afins.

ARTIGO 44 - A Area Técnica de Assisténcia Social e Desenvolvimento da Cidadania, unidade
organica normativa de direcdo e execuc¢ao, subordinada a Diretoria Técnico-Assistencial, compete:

| - Planejar, normatizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do Servi¢o Social utilizando
modelos de programacao aplicaveis ao nivel local, regional e central, com a participagdo dos gerentes
da area de servigo social das unidades executivas de saude;

Il - Elaborar e manter atualizados Manuais de Normas Técnico-Administrativas e Rotinas para
funcionamento das atividades do servigo social;

Il - Propor em conjunto com as areas técnicas especificas diretrizes para a educagdo permanente,
capacitacdo, aperfeicoamento e pesquisa na area de servigo social, bem como para o processo de
selegao, lotagdo e remocéao de pessoal,

IV - Organizar e manter atualizado banco de dados necessario a sua area de atuagao;

V - Realizar estudos e pesquisar os tipos de material visando a elaboragao de padrdes de qualidade e
desempenho, bem como realizar pesquisas de mercado visando a continua atualizagdo dos
materiais;

VI - Conhecer as atribuicbes da equipe de saude, facilitar e articular a integracdo das interfaces e
acbes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude;

VII - Monitorar as metas e os indicadores pactuados na agenda municipal de saude;

VIII - Participar e incentivar a participagdo dos Conselhos Locais de Saude nas atividades
Intersetoriais nas areas de abrangéncia das unidades de saude;

IX - Participar e incentivar a participagao dos trabalhadores da Saude nos Conselhos Locais de
Saude; e

X - Executar outras atribuicées e atividades afins.

ARTIGO 45 - A Diretoria de Vigilancia a Saude, unidade organica de direcdo, coordenacéo
execugao e supervisao, subordinada ao Secretario Municipal de Saude, compete:

| - Planejar, coordenar, normatizar, supervisionar e executar agcbes e atividades de vigilancia
epidemioldgica, imunizagdo, vigilancia sanitéria, saude do trabalhador, controle de zoonoses,
sistemas de informacdes e o controle e tratamento de doencas sexualmente transmissiveis
(DST/AIDS), no ambito de competéncia da Secretaria Municipal de Saude;

Il - Treinar, capacitar, orientar, preparar e assessorar profissionais e instituicdes de saude, bem como
a comunidade em geral, para o adequado desempenho de agdes e atividades de sua competéncia;

Il - Receber, organizar, condensar, analisar e divulgar dados e informacdes relacionadas a
ocorréncia de doengas e agravos sob vigilancia assim como as respectivas medidas de controle
adotadas;

IV - Articular com os demais coordenadores da SMSH e outras secretarias municipais com o objetivo
de incrementar as agdes de prevencgdo, promogao e vigilancia a saude; e
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V - Fazer cumprir as leis e regulamentos vigentes.

ARTIGO 46 - Ao Setor de Informagdes, unidade orgénica normativa e de execugéo, subordinado a
Coordenadoria de Vigilancia a Saude compete:

| - Receber, organizar, condensar, analisar, divulgarem dados e informagdes relacionadas as
ocorréncias de doengas e agravos sob vigilancia; e

Il - Executar outras atribui¢cdes e atividades afins.

ARTIGO 47 - A Divisao de Vigilancia Epidemiolégica, unidade organica de direcdo e execugao,
subordinada a Diretoria de Vigilancia a Saude, compete:

| - Desenvolver e coordenar planos e programas de vigilancia epidemioldgica e de imunizagdo no
ambito do Municipio;

Il - Incentivar e supervisionar a aplicagdo de normas para o controle e prevengao das Doengas de
Notificagdo Compulséria e agravos prioritarios;

lll - Estabelecer diretrizes e prioridades para o controle das Doencas de Notificagdo Compulséria e
agravos prioritarios;

IV - Incentivar e participar, em conjunto com o Nucleo de Educagdo e Comunicagéo, da capacitagdo
de recursos humanos voltados a execugao das agbes de prevencdo e controle das Doengas de
Notificagdo Compulséria e agravos prioritarios;

V - Organizar, analisar e manter atualizado banco de dados necessarios a sua area de atuagao;

VI - Treinar, capacitar, orientar, assessorarem profissionais e instituicdbes de saude, bem como a
comunidade em geral para o melhor desempenho de acdes e atividades nos campos de interesse da
saude;

VIl - Coordenar, avaliar e supervisionar as atividades a serem executadas pelos Setores sob sua
direcao;

VIII - Articular e estabelecer normas junto com os diversos setores e unidades de saude da Secretaria
Municipal de Saude no combate e controle das endemias e epidemias; e

IX - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

ARTIGO 48 - Ao Setor de Imunizagao, unidade organica normativa e de execugao, subordinado a
Divisdo de Vigilancia Epidemiolédgica e Informagdes, compete:

| - Coordenar, planejar, normatizar, avaliar, supervisionar, as a¢des de imunizagdo, campanhas de
vacinagéao e atividades de vigilancia epidemioldgica de eventos adversos as vacinas;

Il - Coordenar, planejar, normatizar, avaliar, supervisionar e executar as atividades dos Centros de
Referéncia para Imunobiolégicos Especiais;

Il - Supervisionar o controle de estoque, armazenamento, recebimento e distribuicdo dos
imunobiolégicos aos servigcos de saude;

IV - Criar, adequar, € cumprir as normas técnicas e o fluxo de informagdo do Programa de
Imunizacéo;

V - Treinar, capacitar e orientar os profissionais de saude envolvidos com as atividades de
imunizagado em conjunto com a area técnica especifica, bem como prestar informagdes e orientagdes
a comunidade; e

VI - Executar outras atribuigcdes e atividades afins.

ARTIGO 49 - A Divisdo de Controle de Zoonoses, unidade organica de direcdo e execugao,
subordinada a Diretoria de Vigilancia a Saude, compete:

| - Dirigir, coordenar e controlar a execugéo das atividades das unidades que Ihe sdo subordinadas;

Il - Elaborar e propor normas e programas relacionados a sua area de atuacgéo;

Il - Desenvolver e coordenar pesquisas referentes ao controle de animais domésticos e sinantrépicos
transmissores de zoonoses, bem como desenvolver atividades de controle desses animais;

IV - Desenvolver e coordenar acbes de vigilancia epidemiolégica e realizar o controle mediante
exames laboratoriais e campanhas de imunizagao dos animais contra zoonoses;

V - Fiscalizar e acompanhar o cumprimento das normas vigentes relacionadas a sua area de
abrangéncia, quando necessario aplicando multas e sangdes;

VI - Elaborar e propor programas de educagdo ambiental, visando a prevengdo de zoonoses e
animais sinantropicos;

VIl - Organizar e manter atualizado banco de dados necessario a sua area de atuagéo; e

VIII - Executar outras atribuigdes e atividades afins.
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ARTIGO 50 - Setor de Controle do Aedes, unidade organica normativa e de execuc¢éo, subordinado
a Divisdo de Controle de Zoonoses a Saude, compete:

| - Dirigir, coordenar, supervisionar e controlar a execucao das atividades das equipes que |lhe séo
subordinadas;

Il - Elaborar e propor normas e programas relacionados a sua area de atuacéo;

Ill - Desenvolver e coordenar pesquisas referentes ao controle de vetores, bem como desenvolver
atividades de controle de vetores;

IV - Desenvolver e coordenar agdes de vigilancia epidemiolégica e entomoldgica, junto as unidades
de saude;

V - Fiscalizar e acompanhar o cumprimento das normas vigentes relacionadas a sua area de
abrangéncia;

VI - Elaborar e propor programas de educacdo ambiental, visando a prevencado dos vetores e
melhoria da qualidade no meio ambiente; e

VII - Executar outras atribui¢cdes e atividades afins.

ARTIGO 51 - Area Técnica de Satde do Trabalhador, unidade organica normativa e de execug&o,
subordinado a Coordenadoria de Vigilancia a Saude, compete;

| - Organizar, coordenar, normatizar e avaliar as atividades de promogao, prevengdo em saude do
trabalhador, conforme Portaria /MS n°® 3120/1998;

Il - Organizar, coordenar e avaliar as atividades do Centro de Referencia de Saude do Trabalhador;

Il - Elaborar, coordenar, executar eventos sobre seguranga e saude do trabalhador;

IV - Prestar assessoramento técnico as instancias superiores, organizar um cadastro municipal de
empresas conforme o risco a saude do trabalhador e manter um banco de dados relativos aos
acidentes do trabalho; e

V - Executar outras atribuicdes e atividades afins.

ARTIGO 52 - A Area Técnica de DST/AIDS, unidade organica de diregdo e execugao, subordinada a
Diretoria de Vigilancia a Saude, compete:

| - Dirigir, coordenar e controlar a execugao das atividades das unidades que Ihe sdo subordinadas;

Il - Propor, desenvolver, coordenar e supervisionar agdes de vigilancia epidemioldgica de assisténcia,
de educacgéo e prevencgao das doengas sexualmente transmissiveis e AIDS;

Il - Promover a integracao das agdes de controle das doengas sexualmente transmissiveis e da AIDS
no Municipio;

IV - Propor e supervisionar a aplicagdo de normas para o controle das doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS no Municipio;

V - Estabelecer diretrizes e prioridades para o controle das doengas sexualmente transmissiveis e da
AIDS com base em avaliagdes técnicas;

VI - Promover e participar da capacitagao de recursos humanos voltados a execugao das agdes de
prevencdo e controle das doencas sexualmente transmissiveis, em conjunto com a area técnica
especifica;

VII - Treinar e capacitar em conjunto com a area técnica especifica, bem como orientar e assessorar
profissionais e instituicbes de saude nas agbes de prevengao e controle da AIDS;

VIII - Articular com os setores envolvidos para a integragdo das ag¢des de prevengéo e controle das
doencas sexualmente transmissiveis e da AIDS;

IX - Organizar e manter atualizado banco de dados necessario a sua area de atuagao;

X - Realizar estudos e pesquisar os tipos de material visando a elaboracao de padrdes de qualidade e
desempenho, bem como realizar pesquisas de mercado visando a continua atualizagdo dos
materiais; e

XI - Executar outras atribuigcdes e atividades afins.

ARTIGO 53 - A Area Técnica de Hepatites Virais B e C, unidade organica de diregéo e execugdo,
subordinada a Diretoria de Vigilancia a Saude, compete:

| — Coordenar, planejar, normatizar, avaliar e controlar a execugao das atividades das unidades que
Ihe séo subordinadas;

Il - Propor, desenvolver, coordenar e supervisionar agdes de prevencgdo, controle e assisténcia das
Hepatites Virais B e C;

lIl - Promover a integracao das agdes de controle das Hepatites Virais B e C no Municipio;
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IV - Incentivar e participar, em conjunto com o Nucleo de Educagédo e Comunicagéo, da capacitagdo
de recursos humanos voltados a execugao das agdes de prevengao e controle das hepatites Virais B
e C;

V - Organizar, analisar e manter atualizado banco de dados necessarios a sua area de atuagéao;

VI - Treinar, capacitar, orientar, assessorar profissionais e instituicbes de saude, bem como a
comunidade em geral para o melhor desempenho de acdes e atividades nos campos de interesse da
saude;

VII - Estabelecer diretrizes e prioridades para o controle das Hepatites Virais B e C com base em
protocolos do Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude;

VIII - Articular com os setores envolvidos para a integragdo das ag¢des de prevengéo e controle das
Hepatites Virais B e C;

IX - Realizar estudos e pesquisar os tipos de material visando a elaboragdo de padrées de qualidade
e desempenho, bem como realizar pesquisas de mercado visando a continua atualizacdo dos
materiais; e

X - Executar outras atribui¢cdes e atividades afins.

ARTIGO 54 - A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, unidade organica de execugao, subordinada
a Diretoria de Vigilancia a Saude, criada pela Lei n° 6961 de 29 de dezembro de 1997, compete:

| - Desenvolver e coordenar em conjunto com a diretoria de Vigilancia a Saude os planos e programas
de vigilancia sanitaria no ambito do Municipio;

Il - Coordenar, Avaliar e Supervisionar as atividades a serem executadas pelos Setores sob sua
direcao;

Il - Analisar documentos e requerimentos e emitir pareceres de interesse da vigilancia sanitaria, bem
como prestar esclarecimentos e informagdes referentes a procedimentos e processos decorrentes
das agdes de vigilancia sanitéria;

IV - Elaborar plano de trabalho visando o cumprimento das metas do Termo de Ajuste referente ao
Contrato de gestao firmado entre a Secretaria Municipal de Saude e a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria/M.S. e dos convénios firmados com outros 6rgaos na area de vigilancia sanitaria;

V - Analisar, instruir, e julgar as infragbes de competéncia da Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

VI - Fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios;

VII - Aplicar penalidades referentes a prevengéo e repressao as infragbes que possam comprometer a
saude publica;

VIIl - Analisar e emitir pareceres de primeira instadncia, a nivel administrativo, das penalidades
aplicadas;

IX - Emitir Licencas de Funcionamento e Cadastros;

X - Realizar analises em geral no apoio as atividades de vigilancia sanitaria e epidemiolégica;

Xl - Treinar, Capacitar, Orientar e Assessorar profissionais e instituicbes de saude, bem como a
comunidade em geral para o adequado desempenho de acbes e atividades nos campos de interesse
da saude publica;

XII - Organizar e manter banco de dados atualizado de assuntos de sua competéncia; e

XIII - Exercer outras atividades inerentes a sua area de competéncia;

ARTIGO 55 - Ao Setor de Inspeg¢dao Municipal, unidade organica de execugdo, subordinado, a
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, que atuara no campo de servigos e produtos relacionados a
alimentos de origem animais produzidos e distribuidos dentro do Municipio, compete:

| - Elaborar e atualizar a metodologia de inspec¢ao e fiscalizagao;

Il - Participar da execugao das agoes de fiscalizagao, verificando sua qualidade e finalizagao;

Il - Manter, atualizar e organizar cadastro de estabelecimentos e de profissionais das areas de
interesse imediato a saude;

IV - Controlar e fiscalizar servigos, produtos e substancias que direta ou indiretamente se relacionam
com a saude, verificando as condi¢des de prestagao, producdo, extragdo, armazenamento, transporte
e distribuicdo, bem como avaliar a adequacédo da tecnologia, equipamentos e utensilios empregados
em cada etapa;

V - Determinar corregao de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adotar a providéncia
saneadora ou repressiva para o resguardo da saude coletiva, bem como cumprir determinagdes nos
julgamentos de primeira instancia quanto as normas sanitarias;
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VI - Desenvolver agdes de orientagdo e prevengdo na area de vigilancia sanitaria e emitir pareceres
técnicos relativos a inspegdes desenvolvidas, andlises de projetos, autorizagdo para funcionamento e
registro de produtos e servigos; e

VII - Executar outras atribui¢cdes e atividades afins.

ARTIGO 56 - Ao Setor de Servicos de Saude, unidade organica de execugdo, subordinada a
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, compete:

| - Organizar, coordenar e executar a fiscalizagao das unidades prestadoras de servigo de saude, das
unidades prestadoras de servigos coletivos e sociais e outras atividades relacionadas a saude;

Il - Manter, atualizar e organizar cadastro de estabelecimentos de areas de seu interesse;

Il - Fazer cumprir as leis e regulamentos sanitarios;

IV - Aplicar penalidades referentes a infragdes que possam comprometer a saude publica;

V - Desenvolver agdes de orientagao e prevencao emitindo pareceres técnicos relativos as inspegoes
desenvolvidas;

VI - Executar inspecdo sanitaria, re-inspecdo e inspecao de renovacdo para efeito de Licenca de
Funcionamento e Cadastro; e

VIl - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

ARTIGO 57 - Ao Setor de Alimentos, unidade organica de execugao, subordinado a Coordenadoria
de Vigilancia Sanitaria, compete:

| - Elaborar e atualizar a metodologia de inspec¢ao e fiscalizagdo na area de alimentos;

Il - Participar da execugéo de agdes de fiscalizagao, verificando sua qualidade e finalizagao;

Il - Manter, atualizar e organizar cadastro de estabelecimentos de areas de seu interesse;

IV - Controlar e fiscalizar servigos, produtos e substancias que direta ou indiretamente se relacionam
com alimentos, verificando as condigcbes de prestagdo, produgdo, extragdo, transporte,
armazenamento e distribuicdo, bem como avaliar a adequacgédo das tecnologias, equipamentos e
utensilios empregados em cada etapa;

V - Determinar corregdo de irregularidades nas éareas de seu interesse e adotar providéncias
saneadoras ou repressivas para o resguardo da saude coletiva, bem como fazer cumprir
determinagdes nos julgamentos de primeira instancia quanto as infragdes as normas sanitarias;

VI - Desenvolver agbes de orientacdo e prevencdo na area de seu interesse, emitir pareceres
técnicos relativos as inspec¢des desenvolvidas, analises de projetos, autorizagdo para funcionamento
e registro de produtos e servigos;

VII - Executar inspegdo sanitaria, re-inspegao e inspeg¢édo de renovagéo para efeito de Licenga de
Funcionamento e Cadastro; e

VIII - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

ARTIGO 58 - Ao Setor de Medicamentos e Afins (Afins = Correlatos, Saneantes, Cosmeéticos,
Produtos de Higiene e Limpeza), unidade organica de execugédo subordinada a Coordenadoria de
Vigilancia Sanitaria, compete:

| - Planejar, coordenar, normatizar, avaliar, supervisionar e executar as ag¢des e atividades de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica relacionadas ao setor de medicamentos e afins, como produgao,
estocagem, transporte, distribuicdo, comercializagéo e dispensagao;

Il - Treinar, capacitar e compartilhar conhecimentos em conjunto com areas técnicas especificas, bem
como orientar e assessorar profissionais e instituicdbes ligadas a medicamentos e afins,
particularmente no tocante a regulamentacées e normatizagdes;

lll - Criar e adequar fluxo de informagdes de normas técnicas e programas de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica relacionados ao Setor;

IV - Manter, atualizar e organizar cadastro de estabelecimentos de areas de seu interesse;

V - Executar inspeg¢ao sanitaria, re-inspecdo e inspecido de renovagao para efeito de Licenga de
Funcionamento e Cadastro; e

VI - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

ARTIGO 59 - Ao Setor de Avaliagcao de Projetos e Meio Ambiente, unidade normativa e de
execucao subordinada a Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, compete:

| - Analisar, avaliar e aprovar projetos fisicos, memoriais construtivos e relatdrios técnicos de
Estabelecimentos de Saude, seguindo as exigéncias das legislagdes vigentes;
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Il - Orientar os Estabelecimentos de Saude quanto as normas e resolugdes a serem aplicadas na
elaboracao e execucgdo de seus projetos;

IIl - Trabalhar conjuntamente com outros setores da Divisdo de Vigilancia Sanitaria em assuntos
relacionados a projetos fisicos;

IV - Executar inspegao sanitaria, re-inspegao e inspec¢ao de renovagao em estabelecimentos de
interesse a saude para efeito de Licenga de Funcionamento e Cadastro;

V - Agdes de vigilancia da qualidade da agua — PROAGUA — coleta de amostras (monitoramento) dos
cadastros SAA (Sistema de Abastecimento de Agua) e SAC (Solugdo Alternativa Coletiva), inspecdes
(controle) e alimentagao do SISAGUA,;

VI - Avaliagbes e controle de agravos a saude da populagédo no entorno da area contaminada;

VII - Fiscalizagéo e controle dos geradores de RSS e suas respectivas disposigdes finais;

VIII - Participagdes em eventos da subcomisséo de cargas perigosas do Estado de Sao Paulo; e

IX - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia;

ARTIGO 60 - Ao Setor Administrativo, unidade organica de execugao subordinada a Coordenadoria
de Vigilancia Sanitaria, compete:

| - Atender o pubico com presteza, identificando a origem, anotando os recados e transmitindo-os aos
interessados;

Il - Receber, expedir documentag¢des da sua area, promovendo os devidos registros;

Il - Organizar arquivos de correspondéncias e documentos;

IV - Recepcionar, atender e encaminhar pessoas em buscas de documentos, informacdes e
esclarecimentos;

V - Executar servigos de digitagdo especificos do Setor, oriundos da Divisdo de Vigilancia Sanitaria;
VI - Manter atualizados e organizados os quadros de aviso de interesse dos trabalhadores da
unidade;

VII - Requisitar materiais para suprir necessidades da unidade orgénica e controlar a distribuigdo dos
mesmos;

VIII - Manter o controle, guarda e zelo de bens imdveis, maquinas, equipamentos, instalacdes,
materiais de consumo e arquivos da documentacao pertinentes a unidade orgénica;

IX - Controlar freqiiéncia dos trabalhadores de saude da unidade organica encaminhando-a a area
competente;

X - Criar e manter arquivos informatizados e atualizados de processos e outros documentos da
unidade orgénica;

Xl - Proceder a emissao e controle de Licencas de Funcionamento, Laudos Técnicos e Cadastros;

XII - Dar suporte informativo e executivo a todos os Setores da unidade organica; e

XIII - Executar outras atividades afins de interesse do Setor.

ARTIGO 61 - A Diretoria de Pélos de Sautde Integral e Unidades de Saude, unidade organica
normativa e de execugao, subordinada ao Secretario Municipal de Saude, compete:

| - Coordenar os 05 (cinco) Distritos de Saude, denominados Pdlos de Saude |, 11, I, IV e V;

Il - Organizar os Servigos de Saude hierarquizando e regionalizando as atividades dos Pdlos;

IIl - Acompanhar e aperfeicoar em conjunto com a DAARC o desenvolvimento do Sistema Municipal e
Regional de Referéncia e Contra-referéncia;

IV - Propor a Diretoria Técnico-Assistencial a ampliagdo do nivel de complexidade das Policlinicas e
Servigos de Referéncia de cada Pdlo;

V - Integrar e facilitar o trabalho dos Gerentes das Unidades de Saude;

VI - Responsabilizar-se tecnicamente pelas Unidades de Saude subordinadas; e

VII - Executar outras atividades afins de interesse do Setor.

ARTIGO 62 - Nucleo de Apoio de Saude Integral:

- Grupos de técnicos da Secretaria Municipal de Saude organizados por Pdélos de Saude Integral com
a finalidade de ampliar a integralidade e a resolutividade da atencéo a saude;

- Com a seguinte competéncia:

| — Organizar a referéncia nos poélos de saude integral nas areas prioritarias do atendimento;

Il — Apoiar o trabalho intersetorial desenvolvido nas areas de abrangéncia das Unidades Basicas de
Saude e Unidades Basicas de Saude da Familia;

Il = Construir em conjunto com as equipes das Unidades de Saude agbes de acolhimento aos
usuarios; e

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JQSE DO RIO PRETO 27
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E HIGIENE
Avenida Romeu Strazzi, 199 — Vila Sinibaldi — CEP 15084-010 / Fones: (17) 3216-9766



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PRETO #-
-_———

ESTADO DE SAO PAULO
. PREFEITURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E HIGIENE B S

IV — Contribuir na construgao dos processos de trabalho das Unidades de Saude.

ARTIGO 63 - Unidades de Saude de complexidade nivel I, sdo unidades orgénicas de direcdo e
execugao subordinadas a Diretoria de Pdlos e Unidades, organizadas de forma a ter um Gerente de
Unidade, um Coordenador Clinico e um Coordenador Administrativo e Coordenacéo de Enfermagem:

| - Gerente:

I.I - Dirigir, coordenar e controlar a execug¢ao das atividades dos servigos/unidades que lhe sao
subordinados;

I.Il - Propor e participar da formulagdo de politica de saude no admbito da Secretaria Municipal de
Saude voltada para atengdo secundaria e atendimento de referéncia no Pdélo de Saude e/ou no
Municipio;

I.IIl — Participar, planejar, coordenar, supervisionar as atividades da Unidade de Saude, em conjunto
com o Conselho Local de Saude;

I.IV — Participar e incentivar a participagdo dos trabalhadores de Saude e comunidade nos conselhos
Locais de Saude;

I.V - Manter atualizados os Manuais de Rotinas e Protocolos Clinicos;

I.VI - Organizar e manter atualizado banco de dados necessario a sua area de atuacao;

I.VII - Opinar nas situagdes de afastamento para treinamentos, congressos, reunides, de acordo com
os critérios pactuados entre as partes e estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

I.VIII - Garantir o entrosamento entre os setores e trabalhadores da Unidade;

I.IX - Garantir a organizagdo das atividades, implantando as rotinas propostas pela Secretaria
Municipal de Saude;

I.X - Responder pela geréncia de todos os trabalhadores lotados na Unidade;

I.XI - Acompanhar em conjunto com a coordenagao clinica, coordenagdo administrativa a escala de
servigos, escala de férias, cobertura de faltas e licengcas dos trabalhadores compatibilizando o bom
desenvolvimento das atividades e o interesse dos trabalhadores e da Secretaria Municipal de Saude;
I.XII - Registrar em livro de ocorréncias as situagées mais importantes ocorridas na Unidade;

I.XIIl - Garantir o planejamento, a execugéo, controle e avaliagdo das atividades de Vigilancia
Epidemioldgica pertinentes a sua Unidade;

I.XIV - Realizar em conjunto com o Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica e Nucleo de informacdes,
diagnéstico de saude da area de abrangéncia, definindo prioridades locais que deverdo ser
compatibilizadas com as prioridades da Secretaria Municipal de Saude;

I.XV - Mapear as instituigcbes e situagdes de interesse epidemioldgico na area de abrangéncia de sua
Unidade e do Pdlo de Saude;

I.XVI - Articular-se com outras Secretarias Municipais, Instituicdes, Escolas e Organizagdes Nao
Governamentais da area de abrangéncia, desenvolvendo atividades conjuntas;

I.XVII - Coordenar as agdes dos profissionais da Secretaria Municipal de Saude que atuam na area
do Pdlo de Saude;

I.XVIIl - Realizar e acompanhar as atividades de campo necessarias ao desenvolvimento das agoes
de saude;

I.XIX - Analisar o desempenho da Unidade e enviar mensalmente a Secretaria Municipal de Saude a
avaliacdo dos trabalhadores e atividades desenvolvidas;

I.XX - Garantir o funcionamento do sistema de referéncia e contra-referéncia no Pélo de Saude;

I.XXI - Participar dos eventos da Secretaria Municipal de Saude e Administragdo quando solicitado;
I.XXIl - Participar e incentivar a participagdo dos Conselhos Locais de Saude nas atividades
Intersetoriais nas areas de abrangéncia das unidades de saude; e

I.XXIIl - Executar outras atribuigoes e atividades afins.

Il - Coordenador Clinico:

Il.I - Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor;

ILIl - Assegurar em conjunto com a geréncia da Unidade e SMSH condi¢des dignas de trabalho e os
meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do corpo clinico em
consonancia com as Diretrizes do SUS Municipal;

ILIII - Participar do funcionamento da Comissao de ética Municipal;

I.IV - Supervisionar as atividades de assisténcia médica da Unidade;

1.V - Participar das reunides e trabalhos de equipe da Unidade;
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I.VI - Providenciar a cobertura de plantdes, em conjunto com as geréncias das Unidades e a
Coordenacéo da Area Técnica de Urgéncia e Emergéncia;

IlLVII - Elaborar as escalas médicas de plantdes e manté-las atualizadas em conjunto com as
geréncias das Unidades e Coordenag&o da Area Técnica de Urgéncia e Emergéncia;

ILVIII - Elaborar e monitorar o uso dos protocolos clinicos instituidos pela Secretaria Municipal de
Saude;

II.IX — Promover em conjunto com a geréncia da Unidade a integragéo das atividades do corpo clinico
do Ambulatério e Pronto Atendimento; e

I.X - Executar outras atribui¢cdes e atividades afins.

lll - Coordenador administrativo:

lIl.I - Acompanhar e comunicar com o conhecimento da geréncia da Unidade o Setor de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Saude, todas as situacdes relativas aos trabalhadores lotados
na Unidade, respeitando as rotinas e prazos estabelecidos pelas Secretarias Municipais de Saude e
Administracéo;

I11.11 - Responder pelo controle do material permanente alocado na Unidade;

I11.111 - Responder pelo controle de insumos utilizados e dispensados na Unidade;

LIV - Solicitar aos setores de farmacia e servicos gerais os materiais e insumos necessarios ao
desenvolvimento das atividades;

IV - Realizar e acompanhar junto aos setores competentes da Secretaria Municipal de Saude as
solicitagdes de manutengao, servico de jardinagem e outros servigos;

III.VI - Solicitar ao setor de Viaturas com antecedéncia, o apoio necessario ao desenvolvimento das
atividades;

IILLVII - Acompanhar em conjunto com a coordenagéo clinica, a escala de servigos, escala de férias,
cobertura de faltas e licencas dos trabalhadores compatibilizando o bom desenvolvimento das
atividades e o interesse dos trabalhadores e da Secretaria Municipal de Saude; e

I.VIII - Executar outras atribui¢cdes e atividades afins.

IV — Coordenador de enfermagem

IV.l - Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor;

IV.II - Assegurar em conjunto com a geréncia da Unidade e Secretaria Municipal de Saude; condi¢cbes
dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica da enfermagem, visando o melhor
desempenho da enfermagem em consonéncia com as Diretrizes do SUS Municipal;

IV.IIl - Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servi¢cos de assisténcia de enfermagem na Unidade
de Saude e na Area de Abrangéncia;

IV.IV - Dirigir em conjunto com a geréncia da Unidade os servicos de enfermagem nas suas
atividades técnicas;

IV.V - Assegurar que os usuarios ndo sejam submetidos ao risco nas atividades de enfermagem da
Unidade;

IV.VI - Zelar pela ética dos profissionais de enfermagem;

IV.VIl - Elaborar e monitorar o uso dos protocolos de enfermagem instituidos pela Secretaria
Municipal de Saude;

IV.VIIl — Promover em conjunto com a geréncia da Unidade a integracéo das atividades do corpo de
enfermagem do Ambulatdrio e Pronto Atendimento; e

IV.IX - Executar outras atribuicoes e atividades afins.

ARTIGO 64 - A Divisdo de Servigcos com complexidade nivel Il, sdo unidades organicas de direcéo
e execucao subordinadas a Coordenadoria de Pdlos e Unidades, organizadas de forma a ter um
Gerente de Unidade, compete:

| - Gerente:

I.I - Dirigir, coordenar e controlar a execugdo das atividades dos servigos/unidades que lhe séo
subordinados;

I.Il - Propor e participar da formulagao de politica de saiude no ambito da Secretaria Municipal de
Saude voltada para atengéo basica e especialidades no Pdélo de Saude e/ou no Municipio;

I.IIl - Planejar, coordenar, supervisionar as atividades da Unidade de Saude, em conjunto com o
Conselho Local de Saude;

I.IV - Manter atualizados os Manuais de Rotinas e Protocolos Clinicos;
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I.V - Organizar e manter atualizado banco de dados necessario a sua area de atuacao;

I.VI - Opinar nas situagdes de afastamento para treinamentos, congressos, reunides, de acordo com
os critérios pactuados entre as partes e estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

I.VII - Garantir o entrosamento entre os setores e trabalhadores da Unidade;

I.VIIl - Garantir a organizagao das atividades, implantando as rotinas propostas pela Secretaria
Municipal de Saude;

I.IX - Responder pela geréncia de todos os trabalhadores lotados na Unidade;

I.X - Elaborar e acompanhar a escala de servigos, escala de férias, cobertura de faltas e licengas dos
trabalhadores compatibilizando o bom desenvolvimento das atividades e o interesse dos
trabalhadores e da Secretaria Municipal de Saude;

I.XI - Acompanhar e comunicar ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude,
todas as situagdes relativas aos trabalhadores lotados na Unidade, respeitando as rotinas e prazos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e Administragdo Municipal;

I.XII - Registrar em livro de ocorréncias as situagées mais importantes ocorridas na Unidade;

I.XIIl - Garantir o planejamento, a execugéo, controle e avaliagdo das atividades de Vigilancia
Epidemiolégica pertinentes a sua Unidade;

I.XIV - Realizar em conjunto com o Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica e Nucleo de informagées,
diagnéstico de saude da area de abrangéncia, definindo prioridades locais que deverdo ser
compatibilizadas com as prioridades da Secretaria Municipal de Saude;

I.XV - Mapear as instituicbes e situagdes de interesse epidemioldgico na area de abrangéncia de sua
Unidade e do Pélo de Saude;

I.XVI - Articular-se com outras Secretarias Municipais, Instituigdes, Escolas e Organizagdes Nao
Governamentais da area de abrangéncia, desenvolvendo atividades conjuntas;

I.XVII - Coordenar as acdes dos profissionais da Secretaria Municipal de Saude que atuam na area
de abrangéncia da Unidade;

I.XVIIl - Realizar e acompanhar as atividades de campo necessarias ao desenvolvimento das agoes
de saude;

I.XIX - Analisar o desempenho da Unidade e enviar mensalmente a Secretaria Municipal de Saude a
avaliagao dos trabalhadores e atividades desenvolvidas;

I.XX - Responder pelo controle do material permanente alocado na Unidade;

I.XXI - Responder pelo controle de insumos utilizados e dispensados na Unidade;

I.XXII - Solicitar aos setores de farmacia e servigos gerais os materiais e insumos necessarios ao
desenvolvimento das atividades;

I.XXIII - Realizar e acompanhar junto aos setores competentes da Secretaria Municipal de Saude as
solicitagdes de manutengdo, servico de jardinagem e outros servigos;

I.XXIV - Solicitar ao setor de Viaturas com antecedéncia, o apoio necessario ao desenvolvimento das
atividades;

I.XXV - Acompanhar o funcionamento do sistema de referéncia e contra-referéncia;

I.XXVI - Participar dos eventos da Secretaria Municipal de Saude e Administragdo quando solicitado;
I.XXVIlI — Participar e incentivar a participagdo dos trabalhadores de Saude e comunidade nos
conselhos Locais de Saude;

I.XXVIII - executar outras atribui¢cdes e atividades afins; e

I.XXIX - Participar e incentivar a participagdo dos Conselhos Locais de Saude nas atividades
Intersetoriais nas areas de abrangéncia das unidades de saude.

TiTuLo m
DO RELACIONAMENTO

ARTIGO 65 - As decisdes e medidas adotadas pela Secretaria Municipal de Saude e suas unidades
organicas, centralizadas e descentralizadas, serdo de forma desburocratizada, conforme os principios
da verticalidade e da horizontalidade.

§ 1° - Na horizontalidade, ocorrerdao de forma verbal, entre as chefias da mesma hierarquia que, apoés
acordo, formalizarao os atos pertinentes a chefia imediatamente superior.

§ 2° - Na verticalidade, os atos, depois de formalizados, com as decisdes tomadas ou contendo
sugestdes, serao protocolados e encaminhados a chefia imediatamente superior.
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§ 3° - Os encaminhamentos de pacientes, para atendimento entre as unidades executivas de saude,
serdo realizados entre as unidades organicas de mesma hierarquia, e nos impedimentos, para as
unidades orgéanicas imediatamente superiores.

ARTIGO 66 - A Secretaria Municipal de Saude executara suas atribuicbes e competéncias de
conformidade com este Regimento e com as normas e orientagbes emanadas pelos o6rgaos
municipais quanto ao controle exercido:

| - no acompanhamento e aprovagéo dos atos de interesse da saude;

Il - na observagao das normas, bem como no atendimento ao publico;

Il - na proposta orgamentaria e demais normas de controle de receita e despesa;

IV - na gestao de recursos humanos e de atos e normas correspondentes;

V - no controle da Documentacdo Médica e Administrativa;

VI - na gestéo do Sistema Unico de Salde; e

VII - em outras atividades e atribuigbes que vierem a integrar o Sistema.

TiITULOIV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO 67 - Compete a cada Assessor, Diretor, Coordenador e Gerente, além de suas atribui¢cdes

préprias:

| - Exercer a diregdo geral e a coordenagéo dos trabalhos do 6rgéo sob sua subordinagéo;

Il - Distribuir os servigos ao pessoal a seu cargo, examinando o andamento dos trabalhos,

providenciando sua rapida efetivacdo e promovendo a unificagdo das normas de execugado dos

servigos, em colaboragdo com seu superior imediato;

lll - Apresentar ao chefe imediato, na época prépria o programa de trabalho do 6rgdo sob sua

diregao;

IV - Propor, ao nivel de dire¢cao imediatamente superior, modificagdo na politica determinada para os

trabalhos que sao afetos, sempre que houver razdo fundamental,

V - Examinar os planos de trabalho das unidades que lhe sdo subordinadas e submeté-los a

consideracao da autoridade superior;

VI - Informar e instruir processos e, encaminhar a quem de direito aqueles que dependam da solucéo

de autoridade superior;

VII - Proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcao

imediatamente superior e decisorio em processos de sua competéncia;

VIII — Tomar ciéncia aos atestados, a qualquer titulo, fornecidos pelos 6rgaos sob sua diregdo, bem

como promover o fornecimento de certidées sobre assuntos de sua competéncia;

IX - Encaminhar trimestralmente, a seu superior imediato relatério das atividades do 6rgéo que dirige;

X - Promover, por todos os meios, o aperfeicoamento dos servigcos sob sua direcao;

Xl - Atender, durante o expediente, as pessoas que o procurarem, para tratar de assuntos atinentes

aos servigos;

XII - Despachar diretamente com o chefe imediato;

XIII - Fazer o pessoal a seu cargo cumprir rigorosamente o horario de trabalho;

XIV - Manter a disciplina do pessoal;

XV - Propor ao nivel de diregdo imediatamente superior a realizagdo de sindicancia para apuragao

sumaria de fatos ou irregularidades;

XVI - Propor a aplicagdo de penas disciplinares e aplicar aquelas que forem de sua algada, nos

termos da legislagéo vigente, aos trabalhadores de saude que Ihe forem subordinados;

XVII - Justificar faltas de trabalhadores de saude sob sua subordina¢éo, nos termos da legislagdo em

vigor;

XVIII - Promover o treinamento de seus subordinados:

a) Através da elaboragao e execugdo de programas de treinamento no ambito da prépria repartigéo,
utilizando métodos de rodizio, reunides para estudo e discussdo de problemas relacionados com
os trabalhos, leitura dirigida e divulgagao de informagdes;

b) Propondo a Diretoria Administrativa a organizagdo de cursos de treinamento para atender as
préprias necessidades, e cooperando para a sua execugao; e

c) Cooperando com a Diretoria Administrativa na elaboragao e treinamento.
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XIX - Comunicar ao chefe imediato os casos omissos, bem como, as dlvidas suscitadas na execucgao
deste Regimento, propondo as medidas adequadas.

ARTIGO 68 - Cumprem aos demais trabalhadores de saude cujas atribuicbes nao foram
especificadas neste Regimento, observarem as prescrigbes legais e regulamentares, executar com
zelo e presteza as tarefas que lhes forem cometidas; obedecer as ordens e determinagdes superiores
e formular sugestbes visando o aperfeicoamento dos trabalhos.

ARTIGO 69 - Sera feita a substituigdo automatica nos impedimentos legais dos titulares de cargos e
fungdes de Assessor, Coordenador, Diretor, Gerente, quando o periodo de afastamento n&o for
superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Os substitutos serdo designados previamente por ato do Prefeito, segundo o
mesmo sistema estabelecido para a escolha do titular.

ARTIGO 70 - A aquisicdo e implantacdo de sistemas de informatica, documentagédo das atividades
fins e meio e arquivos médicos serdo feitas mediante parecer técnico da Diretoria Administrativa.

ARTIGO 71 - As unidades organicas da Secretaria Municipal de Saude funcionardo em regime de
mutua colaboragéo, respeitadas as competéncias regimentais.

ARTIGO 72 - A subordinagao hierarquica das unidades organicas da Secretaria Municipal de Saude
define-se pela posigdo de cada uma delas na estrutura organica, constante no Artigo 8° deste
Regimento, e no enunciado de suas competéncias.

ARTIGO 73 - As informagbes, pareceres e despachos solicitados aos 6rgdos e unidades da
Secretaria Municipal de Saude deverdo ser atendidos no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
observada a urgéncia, a ordem de chegada e a data de recebimento dos documentos.

ARTIGO 74 - O ndo cumprimento dos dispositivos deste Regimento & passivo de processos
disciplinares, nos termos da legislagéo vigente.

ARTIGO 75 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de
Saude.

ARTIGO 76 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

ARTIGO 77 Esta Portaria sera afixada no lugar de costume e registrada no livro préprio desta
Secretaria Municipal de Saude e Higiene, entrando em vigor a partir desta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

ARNALDO ALMENDROS MELLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E HIGIENE
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