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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

Sp

SAO JOSE DO RIO PRETO

Sdo José do Rio Preto

431,31 Km?

469.173 Hab

1088 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 13/01/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2705648

A informag@o ndo foi identificada na base de dados

46588950000180

AV ROMEU STRAZZI 199

smsaude @riopreto.sp.gov.br

(17)32169743

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 13/01/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

EDSON EDINHO COELHO ARAUJO

ALDENIS ALBANEZE BORIM

sms.fms @riopreto.sp.gov.br

1732169753

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 13/01/2023

1.4. Fundo de Saude

LEIL

09/1991

11.965.112/0001-01

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Aldenis Albaneze Borim

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 13/01/2023

1.5. Plano de Satde

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Saidde: Sdo José do Rio Preto

BADY BASSITT 109.587 18013 164,37
BALSAMO 150.41 9209 61,23
CEDRAL 197.619 9452 47,83
GUAPIACU 325.028 22087 67,95
IBIRA 270.748 12639 46,68
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ICEM

IPIGUA
MIRASSOL
MIRASSOLANDIA
NEVES PAULISTA
NOVA ALIANCA
NOVA GRANADA
ONDA VERDE
ORINDIUVA
PALESTINA
PAULO DE FARIA
POTIRENDABA
SAO JOSE DO RIO PRETO
TANABI

UCHOA

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saide

Intrumento Legal de Criacio
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Niamero de conselheiros por segmento

LEI

Rua Santo Andre

Luis Sergio Ronchi
Usuérios
Governo
Trabalhadores

Prestadores

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orgamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA

Data de Apr Ao na Casa L

30/05/2022

o Consideracoes

2°RDQA

Data de Apr

na Casa Legisl.

363.132
135.617
243.802
166.421
232.143
217.829
531.855
243.435
248.299
695.358
740.833
342.388
431.307
745.233

252.213

28/09/2022

3°RDQA

8363
5557
60768
4966
8917
7161
21871
4462
7318
13285
8973
17668
469173
26231
10191

Data de Apr

16/02/2023

na Casa Legisl

va

23,03
40,98
24925
29,84
38,41
32,87
41,12
18,33
29,47
19,11
12,11
51,60
1.087,79
35,20

40,41

A Secretaria Municipal de Satde (SMS) de Sdo José¢ do Rio Preto apresenta o Relatério Anual de Gestdo (RAG) referente ao exercicio 2022, que explicita o desempenho da gestdo municipal do Sistema Unico de Satde (SUS). O municipio aderiu

ao Pacto Global proposto pela ONU conhecido como Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel. A agenda € composta por 17 objetivos desdobrados em 169 metas, integrados e inter-relacionados para erradicar a pobreza, proteger o planeta e

garantir que a humanidade possa desfrutar de paz e de prosperidade até 2030, tendo seu Plano Municipal 2022-2025 embasados nesses desafios.

Este relatério demonstra a primeira execugdo anual das proposi¢oes do Plano Municipal de Saide (PMS) 2022-2025, aprovado pelo Conselho Municipal de Saide (CMS) na resolucio n® 43 de 10 de agosto de 2021.

Ao encaminhar a0 CMS o RAG 2022 para apreciagdo, em consondncia com os principios do SUS (universalidade, equidade e integralidade), considerando que satide é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e

econdmicas que visem a reducio do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as agdes e servicos para a promogio, protecdo e recuperagdo (Constitui¢ao Federal de 1988, artigo 196); a SMS mostra seu compromisso com

a construgdo de uma politica piblica com embasamento técnico e sensibilidade as demandas sociais. Este documento atende a necessidade de prestacdo de contas junto ao CMS e aos érgdos de controle da atuacdo governamental, embasando-se nas

Audiéncias Piblicas Quadrimestrais de prestacao de contas do exercicio 2022.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) é um instrumento de planejamento, acompanhamento e avaliacdo da gestdo do SUS previsto na Lei Orgénica da Satde n°® 8.142, e incorporado como um
dos instrumentos do Sistema de Planejamento do Sistema Unico de Satide que apresenta uma sintese da gestdo, e o cumprimento dos pressupostos e dos principios do SUS: universalidade,
equidade, integralidade. Possibilita o acompanhamento da aplicacdo dos recursos conforme Programacdo Anual de Saide (PAS) repassados dos entes federativos para o Fundo Municipal de
Satde com a apurac@o dos resultados alcancados com base no conjunto de indicadores que foram definidos na PAS 2022 para acompanhar o cumprimento das metas anuais, nos valores
or¢amentdrios e nos recursos financeiros nela fixadas. O RAG configura-se como instrumento valioso para uma andlise acerca do processo geral de desenvolvimento do Plano Municipal de
Sadde (2022-2025) (PMS), registrando os avancos obtidos, os obstaculos que dificultaram o trabalho, bem como as iniciativas ou medidas que devem ser desencadeadas. Portanto, além de
apresentar o desempenho da execugdo das acdes e o grau de cumprimento das metas da PAS, o RAG fornece as bases para o ajuste do PMS e indica os rumos para a programagio do ano
seguinte.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 13031 12438 25469
5a9 anos 13522 12911 26433
10 a 14 anos 13475 13171 26646
15 a 19 anos 13695 13607 27302
20 a 29 anos 31659 31190 62849
30 a 39 anos 38542 39099 77641
40 a 49 anos 34651 36689 71340
50 a 59 anos 28761 32726 61487
60 a 69 anos 21619 26518 48137
70 a 79 anos 11621 15771 27392
80 anos e mais 5350 9127 14477
Total 225926 243247 469173

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 13/01/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

SAO JOSE DO RIO PRETO 5627 5678 5538

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 13/01/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 846 1324 3317 5853 1528
II. Neoplasias (tumores) 3028 3086 2632 2575 2962
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 175 160 125 124 181
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 463 387 271 240 348
V. Transtornos mentais e comportamentais 946 825 741 750 1025
VI. Doencas do sistema nervoso 560 601 453 442 538
VII Doengas do olho e anexos 323 336 274 303 320
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 81 90 26 24 85
IX. Doencas do aparelho circulatério 4218 3924 3242 2859 3204
X. Doengas do aparelho respiratério 2533 2239 1759 1517 2416
XI. Doencas do aparelho digestivo 3038 3085 2324 2078 3229
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 443 442 289 276 557
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 725 701 304 318 579
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 2303 2373 1716 1380 2421
XV. Gravidez parto e puerpério 4111 4475 4184 4271 4376
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 671 744 1074 1219 892
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 382 368 232 151 263
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 637 521 293 212 231
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 2938 2850 2531 2368 3228

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servicos de satde 972 1227 782 572 1047
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CID 10 Revisdo nio disponivel ou nio preenchido - - - - -

Total 29393 29758 26575 27532 29430

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 13/01/2023.

Obs.: A atualizag@o dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 118 151 1073
II. Neoplasias (tumores) 637 635 709
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 16 8 15
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 88 118 142
V. Transtornos mentais e comportamentais 6 27 32
VI. Doencas do sistema nervoso 120 119 176
VIIL. Doengas do olho e anexos - - -

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 1 1 1
IX. Doengas do aparelho circulatério 920 935 861
X. Doengas do aparelho respiratorio 497 576 558
XI. Doengas do aparelho digestivo 221 206 153
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 27 21 15
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 21 22 13
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 142 196 168
XV. Gravidez parto e puerpério 2 2 5
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 24 23 14
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 26 26 36
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 13 26 113
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 342 337 341
XXI. Contatos com servicos de satde - - -

XXII.Codigos para propésitos especiais - - -

Total 3221 3429 4425

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 13/01/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

O municipio de Sdo José do Rio Preto tem populagdo estimada de 469.173 habitantes para o ano de 2021 (IBGE, 2021), sendo polo em regido com mais de 1 milhdo de habitantes (DRS XV).
Apresenta populagdo predominantemente adulta (58,26%), em processo acelerado de envelhecimento populacional, apresentando 19,18% da populacdo idosa com 60 anos ou mais (90.006
habitantes) para o ano de 2021 conforme tabela. Tais caracteristicas populacionais devem ser norteadoras para o planejamento das acdes de saide uma vez que o aumento de idosos traz consigo

a necessidade de uma assisténcia especializada e de alto custo, implicando em um crescimento dos gastos do sistema em funcao das especificidades do préprio processo de envelhecimento, que

apresenta caracteristicas de morbimortalidade distintas dos demais grupos etdrios de forma que garanta uma assisténcia continua e multidisciplinar, enfatizando a¢des de prevencdo ao longo de
toda a vida.

Quanto as principais causas de internagdes no SUS (segundo o Sistema de Informacdo Hospitalar e capitulo CID 10 de 2022), foram: Gravidez parto e puerpério 4.376 (14,87%), Doencgas do
aparelho digestivo 3.229 (10,97%), as Lesdes envenenamentos e outras consequéncias externas 3.228 (10,89), Doengas do aparelho circulatério com 3.204 (10,89%) internagdes e as Neoplasias
2.962 (10,06%).

No ano de 2020 os dados do SIM (Sistema de Informagdo de Mortalidade), os 6bitos por Doengas infecciosas e parasitarias prevaleceram (1.073 ébitos - 19,46%) seguidas pelos 6bitos por
Doengas do aparelho circulatorio (861 6bitos ¢ 16,02%), pelas Neoplasias (709 6bitos - 12,61%), Doencas do aparelho respiratério (558 6bitos ¢ 7,70%) e pelas Causas externas (341 6bitos ¢,
3,97%).

Assim, essa avaliagdo determina importantes desafios: necessidade de implementacio de politicas publicas e qualificagdo permanente de profissionais para o cuidado integral, aos adultos,
mulheres e idosos, promovendo a prevengdo, diagndstico e tratamento precoce das principais doengas cronicas ndo transmissiveis (doengas do aparelho circulatorio, céncer, diabetes e doengas

respiratérias cronicas), bem como intervengdes nos fatores de risco comuns prevenindo incapacidades e obitos.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 276.425
Atendimento Individual 787.582
Procedimento 1.206.362
Atendimento Odontoldgico 88.657

Fonte: Sistema de informacio em Saide para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide 1706

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 19626 17084,09 - -

03 Procedimentos clinicos 24895 123101,63 9188 13151473,62
04 Procedimentos cirtirgicos 1889 47837.83 3701 8887246,75
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células 1 115,00 26 81955,73
06 Medicamentos - - - -

07 Oneses, préteses e materiais especiais 15592 207247,95 - -

08 Agdes complementares da atenco a satide 38 198,45 - -

Total 63747 395584,95 12915 22120676,10

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/03/2023.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 83357 4230,42

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 3182 4062217,88

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 23/03/2023.

4.4. Producio de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satde 1134928 15284,00

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 3450230 27662349,22 27 10403,80
03 Procedimentos clinicos 4797510 23902183,80 12481 16787584,51
04 Procedimentos cirtrgicos 58267 2520029,03 7904 18181716,82
05 Transplantes de orgéos, tecidos e células 4 2806,24 26 81955,73

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e materiais especiais 65534 2214854,43 - -
08 Agdes complementares da atencdo a satide 14239 89428,80 - -
Total 9520712 56406935,52 20438 35061660,86

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/03/2023.
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4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacé sob gestio da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgdo sob gestao municipal.
4.6. Produgio de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos
Financiamento: Vigilancia em Satide
01 Agdes de promogdo e prevengio em satide 366131 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 105084 -
Total 471215 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 23/03/2023.

e Anilises e Consideracoes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A oferta de servigos de saide pelo SUS em SJRP foi realizada, na maior parte, por servigos préprios.

Nas tabelas acima podem ser observados os dados segundo o Grupo de Pi i Abaixo ap 3o por nivel de complexidade do servigo.

Os profissionais de nivel superior que atuam na Atengdo Primdria foram responsaveis por realizar 2.220.700 consultas e produzir 374.508 atendimentos domiciliares. Nos servigos proprios da Atengdo Especializada foram realizadas 3.011.061

consultas de profissionais de nivel superior e 2.179.881 exames. Nos servi¢os i (média e alta idade) foram i 319.776 406.931 exames e 22.504 internagdes. As unidades de Urgéncia e Emergéncia

realizaram 567.184 consultas e 1.570.217 p di Ressall: ainda que a Assisténcia Farmacéutica disp 117.742.067 unidades de medi Os dados de produgio aqui d a0 ano de 2022 foram retirados das

Audiéncias Piblicas Quadrimestrais apresentadas e aprovadas no Conselho Municipal de Satde e na Camara dos Vereadores do municipio.

Ressalta-se que diversas questdes imp no for i do SUS i sendo parte da agenda prioritdria e precisardo de medidas eficazes das gestoes icipais e Estaduais j com o Governo Federal para que o SUS continue

melhorando como sistema piiblico capaz de resolver as demandas e necessidades de satde de nossa populagdo.

https://digisusgmp.saude. gov.br 9de 76



5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2022

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA 0
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0
HOSPITAL GERAL 0
HOSPITAL ESPECIALIZADO 0
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0
CENTRAL DE NOTIFICACAO,CAPTACAO E DISTRIB DE ORGAOS ESTADUAL 0
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0
POLO DE PREVENCAO DE DOENCAS E AGRAVOS E PROMOCAO DA SAUDE 0
CONSULTORIO ISOLADO 0
PRONTO SOCORRO GERAL 0
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0
POLICLINICA 0
PRONTO ATENDIMENTO 0
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0
Total 0
Observagio: Os dados apr f a0 nimero de i de satide pablicos ou prestadores de servicos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 13/01/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022

17

28

88

31

105

ADMINISTRACAO PUBLICA
FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PUBLICO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 1
MUNICIPIO 78
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0
AUTARQUIA ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0
ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
FUNDACAO PRIVADA 0
ASSOCIACAO PRIVADA 7

PESSOAS FISICAS
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Total 88 17 0 105

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satde piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 13/01/2023.

5.3. Consoéreios em satde

O ente ndo esta vinculado a consdrcio piblico em satide

e Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

A rede fisica de saide publica e privada prestadora de servigos ao SUS no municipio ¢ composta por 104 estabelecimentos sendo que 83,8% estd sob gestdo municipal e 16,2% sob gestdao
estadual. A rede propria de servicos de satide € composta por: Atencdo Basica: 28 unidades basicas de sadde, dois consultérios na rua e uma academia da saide. A Atencao Especializada é
composta por 20 servigos proprios sendo seis ambulatérios, 7 CAPS, dois centros de reabilitagdo, dois centros odontolégicos, um banco de leite, um laboratério de patologia clinica e um
servigo de atendimento domiciliar. Na Urgéncia, os servicos municipais disponiveis sdo trés unidades de pronto atendimento (UPA - 24horas), dois prontos socorros (PS), um SAMU regional
(composto por trés unidades de suporte avancado, 8 unidades de suporte basico, duas motolancias). Além dos servi¢os proprios, o municipio conta com servigos prestados por terceiros: quatro
centros de reabilitacdo, um laboratério de prétese dentaria e cinco hospitais. No més de setembro foi inaugurado o Hospital Municipal para interna¢des clinicas e cirdrgicas de média
complexidade nas especialidades ortopedia, otorrinolaringologia, urologia, proctologia, oftalmologia, vascular, ginecologia, cirurgia plastica reparadora, cirurgias gerais e pediatricas. Existem
ainda, servi¢os de apoio composto por duas centrais de regulagdo, uma central de remogdo, uma secretaria da satde, duas farmacias municipais e um servico de vigilancia em saide (vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitdria, vigilancia ambiental, centro de referéncia satide do trabalhador e centro de controle de zoonoses). Outros servi¢os sob gestdo estadual no municipio sdo:
trés equipes de satde penitencidria, um centro de reabilitacdo, um servigo de uro e nefro, um laboratério, um hemocentro, um ambulatdrio de especialidades, dois hospitais, uma central de
regulacdo, duas farmacias de alto custo, uma vigilancia em satide e uma secretaria de saide.

No municipio de Sdo José do Rio Preto, polo regional e referéncia para mais de um milhao de habitantes, o desafio de garantir acesso e integralidade da aten¢do demanda um esfor¢o grande

dada pela complexidade da realizacdo de todas as agdes para o pleno funcionamento deste sistema.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
Periodo 02/2022

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autonomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)
Informais (09)
Bolsistas (07)
Intermediados por outra entidade (08)
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Autdonomos (0209, 0210)
3,4e5)
Servidores publicos cedidos para a iniciativa
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06)
Informais (09)
Celetistas (0105)
Bolsistas (07)

Intermediados por outra entidade (08)

569

41

87

34

246

389

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Contratos temporénos € cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em comissao
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 14/04/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Auténomos (0209, 0210)
Celetistas (0105)

Residentes e estagiarios (05, 06)

Servidores publicos cedidos para a iniciativa privada

(10)
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)
Informais (09)
Intermediados por outra entidade (08)

Residentes e estagidrios (05, 06)

29

1.774

1.784

25

30

1.687

1.976

25

25

10

1.646

3.101

85

19

1.563

3.329

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 14/04/2023.

® Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301,

O quadro acima demonstra o nimero de profissionais que trabalham na rede de assisténcia do SUS. No ano de 2022 o municipio empossou varios servidores, sendo possivel a substitui¢ao

dos trabalhadores contratados, com a finalidade de qualificar e fixar os trabalhadores para maior qualidade, eficiéncia e agilidade na execugdo das agdes de satide no municipio.

https://digisusgmp.saude. gov.br

12 de 76



7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Acesso aos servigos de satide

1. Ampliar cobertura populacional pelas ~ Cobertura populacional estimada Percentual 2021 61,19 5,00 62,00 Percentual 66,00 106,45
equipes de Atencdo Primaria. pelas equipes de Atengdo Bésica

Agdo N° 1 - Reorganizar as Unidades de Satide que foram fechadas para remanejamento de Rh durante a pandemia

Acdo N° 2 - Avaliar todo o territério do municipio para detectar dreas mais populosas e vulneraveis para planejarmos novas unidades e equipes

Acdo N° 3 - Redistribui¢do das equipes multiprofissionais da APS de modo a atingir um maior nimero de usuarios

Agdo N° 4 - Reposicao dos profissionais por desligamento e/ou aposentadoria

Acdo N° 5 - Ampliar as Equipes de Satide da Familia (eSF), Equipes de Atencdo Primaria (eAP) e equipes multiprofissionais da APS e Consultério na Rua
Agdo N° 6 - Garantir equipe em novas unidades

Acdo N° 7 - Credenciar novas equipes de Atencdo Basica e de Satide da Familia

Agdo N° 8 - Territorializar todas as Unidades Basicas de Satde, garantindo que as equipes atendam conforme preconizado

Agdo N° 9 - Adequar hordrio de funcionamento das Unidades de acordo com a necessidades da populagdo e da gestdo

Acdo N° 10 - Realizar mutirdes para ampliar a oferta de servigos

OBJETIVO N° 1.2 - Garantir e fortalecer as agdes e estratégia para a recuperacdo das deficiéncias nutricionais dos usudrios assistidos na rede pablica municipal de Satde

1. Manter a continuidade dos Programas de alimentagdo = Média do niimero de beneficidrios/més Namero 2021 Nimero 70,00 80,46
e Nutri¢do na rede de atengdo a saiide com a garantia da  acompanhados nos Programas de

aquisicao dos insumos de terapia nutricional nutrigao por 100.000 habitantes
Acdo N° 1 - Adquirir os insumos padronizados na rede (dieta adulto, dieta e formulas infantis) com base nos critérios e fluxos do Programa municipal de dietas

Agdo N° 2 - Acompanhar/monitorar 100% dos beneficidrios com reavaliacdes trimestrais em consonancia com os critérios para o beneficio e com base nas Portarias e Resolucdes vigentes
(Portaria leite suplementar, Resolugdo n°® 54)

Agdo N° 3 - Matriciar as equipes sobre os critérios do programa municipal de dieta
Agido N° 4 - Rever Portarias e critérios e otimizar recursos disponiveis para a garantia da oferta dos insumos necessarios

Agdo N° 5 - Atualizar os profissionais da Satde Suplementar sobre os protocolos e Resolugdes vigentes referentes a dispensacio de dieta enteral

OBJETIVO N° 1.3 - Qualificar a Rede de Atencdo Basica
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Unidade

Unidad Ano - Meta % meta
. Indicador para monitoramento mcade .no Linha- ¢ Meta de Resultado . me
Descricao da Meta e avaliacio da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
5 medida  Base 2025) da PAS
Meta
1. Aprimorar a capacidade resolutiva das unidades de Percentual de resolutividade da Percentual 2021 0,00 75,00 60,00  Percentual 83,60 139,43
satde para qualificar os encaminhamentos aos outros Atengdo Bésica

niveis de Atengdo de Satde

Acado N° 1 - Avaliar frequentemente os indicadores e atuar junto com os profissionais com baixa resolutividade

Acdo N° 2 - Garantir no minimo 6 capacitacdes dos profissionais por dreas técnicas, qualificando o atendimento

Agao N° 3 - Matriciar os profissionais das Unidades Bésicas de Satide por Equipe Multiprofissional e demais servicos da rede de satde
Acdo N° 4 - Qualificar processos de trabalho das equipes das Unidades de Satde

Agdo N° 5 - Garantir reunides de equipes nos diversos niveis organizacionais

Acdo N° 6 - Monitorar in loco, através de visitas técnicas, os processos de trabalho das equipes

2. Ampliar a cobertura de equipes de Saide Bucal no Cobertura populacional estimada  Percentual 2021 33,76 35,00 33,76  Percentual 26,47 78,41
Municipio. de satde bucal na atencdo basica

Agdo N° 1 - Implantar Equipes de Satde Bucal em todas as novas Unidades Bésicas de Satde

Acido N° 2 - Elaborar estudo para instalagdo de consultérios volantes em parceria com a comunidade
Acdo N° 3 - Solicitar credenciamento no Ministério da Satide as novas equipes

Acdo N° 4 - Transformar eSB de 20 e 30 horas em eSB 40 horas

3. Ampliar cobertura das Equipes de Saide da Familia ~ Nimero de equipes cadastradas e~ Nimero 2020 61 68 62 Nimero 69,00 111,29
atualizadas no CNES

Acdo N° 1 - Implantar Equipes de Satde da Familia em todas as novas Unidades Basicas de Satde, de acordo com a demanda do territério
Acdo N° 2 - Transformar eAP em eSF

Acdo N° 3 - Ampliar eSF em unidades ja existentes, de acordo com a estrutura e necessidade do territério

Agdo N° 4 - Solicitar credenciamento no Ministério da Satde as novas equipes

4. Garantir a execug¢do de protocolos e fluxos vigentes Numero de protocolos e fluxos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
bem como elaboragdo e implantacdo de novos revisados e elaborados
protocolos e fluxos de acordo com as necessidades

Acdo N° 1 - Elaborar novos protocolos e fluxos que se fizerem necessarios
Acgdo N° 2 - Divulgar os protocolos e capacitar as equipes sobre os temas pelos protocolos e os fluxos abordados
Acdo N° 3 - Revisar e atualizar os protocolos e fluxos instituidos

5. Garantir o acesso minimo da populac@o a 1° consulta  Percentual de la consulta Percentual 2021 33,00 35,00 34,00  Percentual 31,71 93,26
odontolégica programatica de acordo com a capacidade  odontolégica/Total de consultas
instalada odontologicas

Acgdo N° 1 - Sensibilizar os profissionais sobre a importancia do acesso e atendimento integral do usudrio, realizado na primeira consulta odontolégica
Acdo N° 2 - Monitorar mensalmente o niimero de primeiras consultas odontoldgicas realizadas nas unidades basicas de satide
Acdo N° 3 - Garantir no minimo 30% da oferta de consultas para atendimento de primeira consulta

Agdo N° 4 - Garantir o acesso avangado, como janela de oportunidade, para a primeira consulta

6. Garantir acompanhamento do pre natal, nascimento, Percentual de usudrios inseridos Percentual 2021 90,00 94,00 91,00  Percentual 31,18 34,26
puericultura, imunizacdo e doencas cronicas através do  nas Linhas de Cuidado com os

uso dos Manuais Vivendo com Qualidade, Crescendo respectivos manuais ( pre natal,

com Satide e do Grifico de crescimento Infantil. puericultura, HAS, DM)

Acdo N° 1 - Manter a aquisicdo e a utilizagdo dos instrumentos para o acompanhamento dos usuarios
Agdo N° 2 - Matriciar os profissionais de Satde quanto ao uso do instrumento , preenchimento e registro adequado das informagdes
Acdo N° 3 - Garantir a inser¢éo, acompanhamento e exclusdo dos usuérios nas linhas de cuidado

7. Garantir atualizacdo e supervisdo de satide mental as  Capacitagdo semestral das equipes Percentual 2021 90,00 100,00 100,00 Percentual 47,00 47,00
equipes da Atencdo Primaria de satde da Atencdo primaria

Agdo N° 1 - Garantir matriciamento de satide mental sistematico das ESF

Acdo N° 2 - Ampliar a carga horéria de psicélogas da APS

Acdo N° 3 - Reativar o Grupo Condutor raps Municipal

Agao N° 4 - Promover educacdo permanente para toda a rede de forma

Acdo N° 5 - Atualizar o projeto de Satide Mental na APS dentro do Grupo Condutor

Agdo N° 6 - Construir projeto de acdes e estruturagdo da Equipe Multidisciplinar da APS

DIRETRIZ N° 2 - Promover a ampliacio da oferta de servicos da atencio especializada com vista a qualificacio do acesso.
OBJETIVO N° 2.1 - Garantir o acesso aos servicos ambulatoriais, diagndsticos e terapéuticos de média complexidade do municipio
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Unidade

Unidad Ano - Meta % meta
.. Indicador para monitoramento e nidace n 0 Linha- © Meta de Resultado ome
Descri¢ao da Meta liaco d o de Linha- B Plano(2022- 2022 did Anual alcancada
avaliacdo da me medida Base ase 2025) medida - nua da PAS
Meta
1. Garantir o acesso aos consultas médicas de ~ Namero de consultas médicas de Nimero 2020 180.000 184.000 181.000 Namero — 234.522,00 129,57
média complexidade em servigos proprios e especialidade

gerir a oferta conforme demanda.

Acdo N° 1 - Promover a integracdo entre as unidades de atenc@o basica e os servicos ambulatoriais de administracdo direta, através da qualificagdo dos encaminhamentos

Acdo N° 2 - Fortalecer as a¢oes realizadas pelos servicos ambulatoriais garantindo estrutura fisica adequada, equipe minima, equipamentos e insumos/materiais para as atividades
Agao N° 3 - Ampliar em 1% a oferta do nimero de consultas médicas especializadas em servigos proprios

2. Garantir o acesso aos exames de Numero de exames de especialidade Numero 2020 90.000  94.000 91.000 Nimero 141.814,00 155,84
especialidade (imagem, cardioldgicos e (imagem, cardiologicos e endoscépios)

endoscépios) em servigos préprios e gerir a

oferta conforme demanda.

Acdo N° 1 - Implantar novas tecnologias diagnésticas por meio de aquisi¢dao de equipamentos para o Complexo Pré Satde.

Agdo N° 2 - Promover a integracdo entre as unidades de satde da rede publica e os servigos diagndsticos de administracdo direta, através da qualificagdo da solicitacdo de exames e dos
encaminhamentos

Agdo N° 3 - Ampliar em 1% a oferta do nimero de exames de especialidade em servigos proprios
Acdo N° 4 - Fortalecer o monitoramento sistemdtico da solicitagido de exames através da melhoria do processo de informatizacio (empro-saude)
Agdo N° 5 - Fortalecer as agdes realizadas pelos servigos diagnésticos garantindo estrutura fisica adequada, equipe minima, equipamentos e insumos/materiais para as atividades

3. Garantir o acesso aos exames de patologia Nimero de exames de patologia Nimero 2020 950.000  970.000 955.000 Nimero 2.018.090,00 211,32
clinica em servicos proprios e gerir a oferta clinica
conforme demanda.

Acdo N° 1 - Ampliar em 1% a oferta de o nimero de exames de patologia clinica através do laboratério do complexo pré saide

Agdo N° 2 - Promover a qualificagdo do laboratério municipal através do processo de acreditagdo

Acgido N° 3 - Promover a integracdo entre as unidades de satde da rede piblica e o laboratério municipal de patologia clinica, através da qualificacdo de solicitacdo de exames
Acgdo N° 4 - Fortalecer o monitoramento sistematico da solicitagdo de exames de patologia clinica, através da melhoria do processo de informatiza¢do (empro-saude)

Acdo N° 5 - Fortalecer as agdes realizadas pelo laboratério municipal garantindo estrutura fisica adequada, equipe minima, equipamentos e insumos/materiais para as atividades

4. Qualificar acesso aos atendimentos de Numero de protocolos de referénciae  Numero 2020 0 3 3 Nimero 3,00 100,00
média complexidade em servi¢os proprios. contra referéncia instituidos ou fluxos

de atendimento atualizado e

publicitado ou educacgdo continuada

para compartilhamento dos protocolos

de acesso

Acdo N° 1 - Implementar protocolo de referéncia e contra referéncia nos servigos especializados de doengas cronicas
Agdo N° 2 - Garantir a qualificacdo dos profissionais atuantes nos servicos de média complexidade
Acgdo N° 3 - Qualificar os protocolos de referencia e contra referencia no empro satide

5. Garantir o acesso da pessoa com deficiéncia Numero de atendimentos de Namero 2020 50.000  50.400 50.100 Niamero 89.726,00 179,09
através da oferta de atendimentos de reabilitacdo.
reabilitacdo de média e alta complexidade.

Acgdo N° 1 - Fortalecer as agdes realizadas pelo CER II garantindo estrutura fisica adequada, equipe minima, equipamentos e insumos/materiais para as atividades
Acdo N° 2 - Implantar novas tecnologias terapéuticas no CER

Acdo N° 3 - Ampliar em 1% o nimero de atendimentos em reabilitacdo (alta e média complexidade) no CER

Acdo N° 4 - Adequar equipe minima do CER para requalificacdo de II para CER III (inclusdo de reabilitagiio auditiva), e tramitar o processo para devida habilitagdo
Acdo N° 5 - Fortalecer a acdes de reabilitacio para atenidmento dos pacientes pés covid

6. Garantir o fornecimento de Orteses, Proteses  Numero de OPM e insumos de Nuamero 2020 60.000  60.400 60.100 Niamero 62.036,00 103,22
e Meios Auxiliares de Locomogdo e Ostomia ~ Ostomia entregues

Acdo N° I - Implementar a oficina ortopédica visando ampliar a oferta de OPM e qualificar a dispensagdo
Acdo N° 2 - Garantir a aquisi¢do e dispensacdo de orteses, proteses, meios auxiliares de locomocao e ostomia
Agdo N° 3 - Ampliar em 1% o nimero de OPM/Ostomia entregues

7. Garantir o acesso e ampliar os atendimentos =~ Numero de atendimentos em satde Numero 2020 75.000  79.000 76.000 Nimero 76.189,00 100,25
de Satde Mental através do fortalecimento dos  mental
servigos especializados.

Acdo N° 1 - Qualificar profissionais da rede psicossocial do municipio para o manejo e aten¢do aos transtornos e agravos em saide mental, incluindo a supervisdo clinica institucional para
os CAPS

Acgdo N° 2 - Garantir transporte/passes para pacientes em tratamento de saide mental dentro do municipio como estratégia de adesao
Acao N° 3 - Fortalecer acdes de articulacdo intersetorial com poder judicidrio, educacdo, assisténcia social, esporte e cultura

Acdo N° 4 - Articular o processo de credenciamento dos leitos em hospital geral, e garantir o acesso dos municipes aos leitos especializados credenciados pela RAPS Regional (Portaria
MS n.° 148/2012)
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Acdo N° 5 - Fortalecer as acoes realizadas pelos CAPS, garantindo estrutura fisica adequada, equipe minima, equipamentos e insumos/materiais para as atividades
Agdo N° 6 - Ampliar em 1% o nimero de atendimentos em satide mental

8. Qualificar os atendimentos de Satide Mental ~Reforma CAPS Nidmero 2020 0 2 0 Nimero 0 0
através de reestruturagdo fisica de Unidade de
Satide Mental

Acdo N° 1 - Ampliar o atendimento de pacientes portadores de transtorno mental moderado e grave através da reforma predial do CAPS II Centro para inclusdo de leitos e habilitacio de
CAPS 111, conforme disponibilidade or¢camentaria

Agdo N° 2 - Reforma predial do CAPS infantil Centro, conforme disponibilidade or¢amentaria

9. Fortalecer e qualificar o acesso das pessoas ~ Nuimero de atendimentos a portadores ~ Nimero 2020 30.000  30.800 30.200 Nimero 27.977,00 92,64
portadoras de doengas cronicas transmissiveis. ~ de HIV, hepatites virais; tuberculose e
hanseniase

Acdo N° 1 - Fortalecer o atendimento de doencas cronicas transmissiveis prioritariamente o diagndstico precoce na Aten¢io Basica
Agdo N° 2 - Garantir a continuidade do cuidado integral dos usudrios atendidos no complexo de doengas cronico transmissiveis por meio qualificacdo da informatizagdo do complexo DCT

Acao N° 3 - Fortalecer as acdes realizadas pelo Complexo de Doencas Cronicas Transmissiveis, garantindo estrutura fisica adequada, equipe minima, equipamentos e insumos/materiais
para as atividades

Agdo N° 4 - Ampliar em 1% o nimero de atendimentos a portadores de HIV, hepatites virais B e C ,tuberculose e hanseniase

10. Fortalecer o acesso da pessoa acamada e Nuamero de procedimentos realizados Nimero 2020 60.629  64.000 61.000 Niamero 97.096,00 159,17
do idoso aos servicos de satde no municipio pelo SAD e CAESI

Acao N° 1 - Fortalecer as acdes realizadas pelo SAD e CAE, garantindo estrutura fisica adequada, equipe minima, equipamentos e insumos/materiais para as atividades
Acdo N° 2 - Garantir o atendimento especializado em doengas neuroldgica cronicas, qualificar o cuidado prestado por cuidadores e matriciar a rede de saide

Agdo N° 3 - Implementar logistica para empréstimos de materiais e equipamentos em domicilio

Agdo N° 4 - Ampliar em 1% o nimero de procedimentos realizados pelo SAD e CAESI

11. Garantir recursos humanos, insumos, Numero de servigos proprios em Numero 2020 20 20 20 Numero 20,00 100,00
materiais e equipamentos para os Servigos funcionamento

préprios de média complexidade, conforme

portarias ministeriais vigentes

Agdo N° 1 - Garantir custeio de recursos humanos das unidades de especialidade com as devidas reposi¢oes, e ampliagdes nos casos de epidemias ou acréscimo de demanda,
prioritariamente por concurso piblico

Acao N° 2 - Garantir equipamentos, materiais, insumos e servicos especificos para realizacio das acdes de satide em servicos de média compelxidade de administrac@o direta
Acdo N° 3 - Viabilizar projetos de habilitacdo e credenciamento de novos servigos, conforme politicas instituidas por portaria ministeriais e estaduais

12. Garantir acesso a consultas odontoldgicas Nuamero de consultas nas Namero 2020 16.000  16.400 16.100 Niamero 28.322,00 175,91
especializadas a populagdo em geral, grupos especialidades odontolégicas
especificos e vulneraveis

Acdo N° 1 - Fortalecer a rede assistencial odontoldgica através da atualizac@o dos fluxos entre servicos primarios, centros especializados e setor terciario, com devida publicitacido dos
protocolos

Acdo N° 2 - Garantir os atendimentos de saide bucal nos centros de especialidade para acolhimento de pessoas vulneraveis cumprindo o principio da equidade
Agdo N° 3 - Ampliar em 1% as consultas odontoldgicas nos CEOs

13. Garantir acesso a procedimentos Numero de procedimentos realizados Nidmero 2020 35.000  39.000 36.000 Nuimero 67.359,00 187,11
odontoldgicos especializados a populacdo em  nas especialidades odontoldgicas
geral, grupos especificos e vulneraveis

Acdo N° 1 - Garantir oferta de procedimentos odontolégicos no CEO e servigos especificos para a realizagdo de procedimentos dos implantes e protese sobre implantes

Agdo N° 2 - Manter equipe minima CEO Centro (Portaria 599/2006) para cumprimento dos procedimentos parametrizados (Portaria GM 600/2006 e 1464/2011) e dos programas inscritos,
sendo PMAQ-CEO e atendimento dos deficientes (793 e 835/2012)

14. Fortalecer e qualificar o acesso das pessoas Propor¢ao de cura dos casos novos de  Percentual 2020 85,00 85,00 85,00 Percentual 100,00 117,65
portadoras de doencas cronicas transmissiveis. hanseniase diagnosticados nos anos
das coortes

Acdo N° 1 - Fortalecer o atendimento de doencas cronicas transmissiveis prioritariamente o diagndstico precoce na Aten¢io Basica

15. Garantir a execugdo das acoes de Acompanhar e monitorar a vigéncia Nimero 2021 10 10 10 Niamero 10,00 100,00
asssisténcia a satide com servigos dos contratos e convénios,

complementares ao SUS, por meio de assegurando a prorrogagdo e novas

contratos/convénios com prestadores de contratagdes de acordo com a

servicos de média e alta complexidade de necessidade da SMS.

acordo com a necessidade do municipio.
Agdo N° 1 - Monitorar a vigéncia dos contratos e convénios
Acdo N° 2 - Avaliar necessidade de manutencdo dos contratos e convénios

Acdo N° 3 - Garantir a manutengio dos servicos complementares ao SUS por meio da manutencio e/ou prorrogacdo de contratos /convénios, bem como de novas contratagdes.
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16. Manter o acesso aos usuarios SUS que Monitorar o nimero de pacientes Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
necessitem de Tratamento Fora do Domicilio atendidos pelo TFD, assegurando o
(TED). acesso a 100% dos casos que se

enquadram no TFD e tenham

agendamento garantido pelo

Departamento Regional de Satide -

XV.

Acdo N° 1 - Orientar todos os usudrios que procurarem o servico quanto a documentac@o e tramites necessarios para ter acesso ao TFD
Agdo N° 2 - Avaliar documentagdo apresentada e agendamento realizado pelo DRS

Acdo N° 3 - Realizar a inclusio de todos os processos que cumprem os critérios

Acdo N° 4 - Garantir o auxilio em todas as viagens dos processos incluidos que tramitarem no prazo correto

17. Manter atualizado os fluxos e protocolos Garantir revisao anual dos protocolos  Nimero 2021 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
de regulagdo aos servigos de média e alta de regulagdo.
complexidade contratados/conveniados

Acdo N° 1 - Garantir a revisdo dos protocolos, no minimo 1 x ao ano ou em periodicidade menor, sempre que necessario

18. Regular 100% dos procedimentos de alta Glosar 100% das APACs realizadas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
complexidade ambulatorial registrados por sem a autorizagdo do Complexo
APAC. Regulador.

Agdo N° 1 - Somente atribuir faixa numérica de APAC apds autorizagdo do médico regulador do complexo regulador

19. Regular 100% das AIHs eletivas dos Glosar 100% das AIHs eletivas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servigos contratados/conveniados. realizadas sem a autorizacdo do
Complexo Regulador.

Agdo N° I - Somente atribuir faixa numérica de ATH ap6s autorizagdo do médico auditor/supervisor hospitalar

Agdo N° 2 - Realizar comparativo do banco do médulo autorizador com o médulo do processamento e bloquear/corrigir inconformidades

OBJETIVO N° 2.2 - Garantir o acesso ao servico hospitalar de média complexidade sob gestdo municipal

1. Garantir o acesso a cirtirgias hospitalares de média complexidade/alta = Numero de cirurgias ~ Numero 2021 9.300 9.000 Numero 222,00 2,47
complexidade em hospital municipal através de contrato de gestdo com
Organizagio Social.

Agdo N° 1 - Promover a integracdo entre as unidades de saide, prioritariamente o Centro Médico de Especialidade, e o hospital municipal, através da qualificagdo dos encaminhamentos
Acdo N° 2 - Garantir o acesso através de protocolos instituidos e validados pela comissdo de avaliagdo e monitoramento
Acdo N° 3 - Acompanhar os indicadores quantitativos e qualitativos monitorados pela Comissdo de Avalia¢do e Monitoramento

2. Garantir o acesso de internac@o clinica e cirtrgica hospitalar de média Ntmero internacoes Niamero 2021 0 5.300 5.000 Ndmero 0 0
complexidade/alta complexidade em hospital municipal através de clinicas e cirtrgicas.
contrato de gestdo com Organizagao Social

Acdo N° 1 - Promover a integracdo entre as unidades de satde e o hospital municipal, através da qualificacdo dos encaminhamentos, junto ao complexo regulador

Acdo N° 2 - Garantir o acesso através de protocolos instituidos e validados pela comissdo de avaliagdo e monitoramento

Acdo N° 3 - Acompanhar os indicadores quantitativos e qualitativos monitorados pela Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento

OBJETIVO N° 3.1 - Garantir a¢des de vigilincia em satde

1. Garantir a¢des e condi¢des necessérias dos Percentual de metas do SISPACTO e = Percentual 2020 0,01 70,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
servicos de vigilancia em Satde PQAVS atingidos

Acdo N° 1 - Qualificar e monitorar os profissionais das equipes de saide quanto a notificacdo compulséria em tempo habil

Acgdo N° 2 - Capacitar e qualificar os profissionais das equipes de satde no seguimento dos fluxos e protocolos vigentes

Agdo N° 3 - Viabilizar estrutura e insumos necessarios para garantir acoes de vigilancia dos agravos agudos e cronicos de notificagdo compulséria
Agdo N° 4 - Retomar Reestruturacdo da Vigilancia em Satide

Acdo N° 5 - Garantir equipamentos, veiculo e todo apoio necessario para o trabalho em campo

2. Participar dos espagos de ampliagdo das a¢des de  Percentual de participacdes em Percentual 2020 80,00 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
aprimoramento da vigilancia em satde reunides/eventos convidados/inscritos
de vigilancia em satide

Agdo N° 1 - Estimular profissionais a participa¢do em cursos/capacitacdes de agravos de acordo com a situa¢do epidemiolégica do municipio
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Acdo N° 2 - Garantir participacdo dos profissionais em atividades de aprimoramento na area de atuagio

3. Garantir agdes de Vigilancia Sanitaria Percentual de Inspecdes realizadas Percentual 2020 33,89 34,00 34,00  Percentual 50,00 147,06
Acdo N° 1 - Suprir déficit acumulado de servidores (administrativos e fiscalizacao) considerando perdas durante a pandemia e previsdo em concurso puiblico pré-pandemia

Acdo N° 2 - Aquisicdo sistema informatizado especifico para vigilancia sanitaria, abrangendo as demandas de processos para digitalizagdo

Agao N° 3 - Adquirir equipamentos em nimero compativel com servidores em exercicio nas instalacdes da Vigilancia e em campo

Acdo N° 4 - Garantir equipamentos, veiculo e todo apoio necessario para o trabalho em campo da fiscalizagdo

Acgdo N° 5 - Garantir estrutura fisica necesséria para arquivamento dos processos e documentacdes existentes

4. Garantir acoes de Vigilancia Sanitaria para Percentual de coletas de amostras Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 200,00 200,00
monitoramento da dgua tratada para didlise de acordo ~para controle/ano
com Programa Estadual.

Acdo N° 1 - Adquirir insumos, equipamentos e matérias necessarios as coletas e analises programadas
Acgdo N° 2 - Garantir equipamentos, veiculo e todo apoio necessario para o trabalho em campo da fiscalizagdo

5. Garantir acoes de Vigilancia Sanitaria para Percentual de Inspecdes realizadas Percentual 2020 0,00 70,00 75,00  Percentual 100,00 133,33
controle de risco das industrias de medicamentos e
produtos para satde.

Acdo N° 1 - Adquirir equipamentos em nimero compativel com servidores em exercicio durante acdes em campo
Acdo N° 2 - Suprir déficit acumulado de servidores da fiscalizagdo considerando perdas durante a pandemia e previsdo em concurso publico pré-pandemia
Acdo N° 3 - Garantir equipamentos, veiculo e todo apoio necessario para o trabalho em campo da fiscalizacao

6. Garantir acoes de Vigilancia Sanitaria para Percentual de Inspecdes realizadas Percentual 2020 0,00 30,00 30,00  Percentual 70,00 233,33
controle de risco dos servicos com emissdo de
radiacdo ionizante

Acdo N° 1 - Estender adicional de periculosidade a servidores capacitados para suprir a demanda reprimida de inspe¢des
Agao N° 2 - Adquirir equipamentos em nimero compativel com servidores em exercicio durante a¢des em campo
Acdo N° 3 - Garantir equipamentos, veiculo e todo apoio necessario para o trabalho em campo da fiscalizacido

7. Reduzir a incidéncia das doencas cronicas Numero de casos novos de sifilis Niamero 2020 39 25 35 Numero 18,00 51,43
transmissiveis, bem como, implementar as acdes de  congénita em menores de um ano de

promogao, prevencao e medidas de controle (busca idade

ativa de casos, comunicantes, garantir cura conforme

a meta do Ministério da Saude)

Agdo N° 1 - Garantir a oferta de testes HIV, hepatites, sifilis e tuberculose para busca ativa e cumprimento dos protocolos vigentes
Acdo N° 2 - Monitorar os casos reagentes a fim de verificar o tratamento adequado e garantir seguimento do protocolo vigente

Acdo N° 3 - Acompanhar e monitorar as acdes e casos de DCT juntamente com os servicos de satde hospitalares e da rede municipal
Acdo N° 4 - Capacitar as esquipes de satide quanto a notificacao e manejo clinico das DCT

8. Reduzir a incidéncia das doencas cronicas Numero de casos novos de aids em Numero 2020 0 0 Nimero 0 0
transmissiveis, bem como, implementar as acdes de  menores de 5 anos.

promocgao, prevencao e medidas de controle (busca

ativa de casos, comunicantes, garantir cura conforme

a meta do Ministério da Satide)

Acdo N° 1 - Capacitar as esquipes de satide quanto a notificacio e manejo clinico das DCT e investigacdo oportuna das gestantes com HIV
Agao N° 2 - Garantir a oferta de testes HIV, hepatites, sifilis e tuberculose na gestagdo e cumprimento dos protocolos vigentes, bem como investigar criangas expostas
Acdo N° 3 - Acompanhar e monitorar as acdes e casos de DCT juntamente com os servicos de satide hospitalares e da rede municipal com objetivo de reduzir casos de aids em criangas

9. Ampliar o percentual de gestantes diagnosticadas ~ Percentual de gestantes com sifilis Percentual 2020 95,00 95,00 95,00  Percentual 98,35 103,53
com sifilis no pré-natal tratadas com penicilina tratadas com penicilina

Agdo N° 1 - Divulgar o protocolo de testagem de gestantes e parceiros no pré-natal

Acdo N° 2 - Garantir o pré-natal do homem

Acdo N° 3 - Garantir a oferta de testes HIV, hepatites, sifilis e tuberculose para gestantes e parcerias sexuais
Acao N° 4 - Capacitar as esquipes de satde quanto a notificacdo e manejo clinico das DCT

Acdo N° 5 - Garantir a dessensibiliza¢cdo medicamentosa dos casos de gestantes com sifilis comprovadamente alérgicas a penicilina

10. Monitorar a incidéncia das doengas cronicas Nuamero de sistemas e/ou planilhas Niamero 2020 3 3 3 Nuamero 4,00 133,33
transmissiveis, bem como viabilizar a¢des de de monitoramento alimentados

promogao e prevencdo das IST, HIV/Aids,hepatites e~ (SINAN, FORMSUS -Sifilis e SIM)

outras e outros que o Estado e/ou Ministério

da satide implantar no periodo)
Agao N° 1 - Capacitar as esquipes de satide quanto a notificagido e manejo clinico das DCT
Acdo N° 2 - Monitorar os casos por meio de treinamento e capacitacdo em relacdo as ferramentas disponiveis de informacao

Acdo N° 3 - Garantir a investiga¢do dos casos de SC dos protocolos do MS pela VE e atengdo basica
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11. Implementar a vigilancia das Doencas cronicas Morbidade prematura (de 30 a 69 Percentual 2020 64,00 58,00 60,00  Percentual 70,00 116,67
ndo transmissiveis, principalmente céncer. anos) de cancer entre todas

internacdes por neoplasias CID-10 --

> CAP2 (SIH)

Acdo N° 1 - Implementar estratégias para acoes de monitoramento do Cancer de Mama e Colo de utero
Agao N° 2 - Implantar a¢des de vigilancia da morbimortalidade por dant (DCNT e Causas Externas)

12. Reduzir os fatores de risco determinantes nas nimero de programa de horta urbana  Nimero 2020 0 10 1 Nimero 1,00 100,00
doencas cronicas ndo transmissiveis e garantir a e comunitdria implantado

execugdo de acdes referentes a promoc¢ao da satde e

linha de cuidado aos portadores de doencas cronicas

ndo transmissiveis principalmente pelo impacto da

pandemia de COVID-1

Acdo N° 1 - Implantar o programa de horta urbana e comunitaria por meio da politica intersetorial como estratégia para potencializar os fatores de protecdo e diminuir os fatores de risco
para as Dants (Doengas Cronicas Nao transmissiveis/violéncia)

Acdo N° 2 - Estabelecer parceria com as Universidades e Sociedade Civil

Aca@o N° 3 - Conhecer a Prevaléncia dos Fatores de Risco para as DCNT, principalmente os de natureza comportamental (dieta, sedentarismo, dependéncia quimica - tabaco, alcool e
outras drogas) na populacio integrante do projeto piloto de horta comunitdria em parceria com as universidades

Acdo N° 4 - Desenvolver acoes multiprofissional e intersetorial com foco na seguranca alimentar, atividade fisica, violéncia contra a mulher e atividades de cultura da paz (resolucio de
conflito sem violéncia),

13. Implementar a vigilancia nutricional com o Percentual de usudrios com Percentual 2021 24,45 22,75 23,00  Percentual 26,84 116,70
monitoramento do estado nutricional dos adultos, obesidade do total acompanhado no
gestantes, idosos e criangas com vistas a SISVAN/ano das areas com

estratificac@o de risco para o cuidado do sobrepeso e ~ programa de horta urbana e
obesidade comunitaria

Agdo N° 1 - Conhecer a Prevaléncia dos Fatores de Risco para as DCNT, principalmente os de natureza comportamental (dieta) para a populagdo integrante do programa de horta
comunitdria

Acao N° 2 - Implantar o monitoramento dos Fatores de Risco para as DCNT, principalmente os de natureza comportamental (dieta) por meio do SISVAN, para a populacdo integrante do
programa de horta comunitaria

14. Garantir as condi¢des e a¢des de vigilancia Percentual de metas da vigilancia Percentual 2020 80,00 80,00 80,00  Percentual 93,50 116,88
referentes a vigilancia sentinela de sindrome gripal sentinela de SG atingida
(influenza e outros virus respiratorios)

Agdo N° 1 - Capacitar e qualificar os profissionais das equipes de satide no seguimento dos fluxos e protocolos vigentes.

Acao N° 2 - Capacitar as equipes de saide de acordo com a situagdo epidemioldgica do municipio.

Acdo N° 3 - Monitorar as unidades sentinelas e realizar agdes com objetivo de garantir o atingimento das metas estipuladas pelo MS

Agdo N° 4 - Capacitar profissionais para preenchimento adequado das notificagdes e coletas de amostras

Acdo N° 5 - Garantir o cumprimento das metas das Unidades Sentinelas de virus respiratdrios

Acdo N° 6 - Garantir a aquisi¢do de insumos e materiais para acoes de preven¢do, imunizacdo, bloqueio, controle e diagndstico dos agravos de notificacdo compulséria
15. Garantir realizagao de grupos de agdes de Nimero de grupos de acoes Niimero 2020 6 6 6 Nimero 6,00 100,00
vigildncia sanitdria consideradas necessérias a todos  realizadas

0s municipios

Acdo N° 1 - Suprir déficit acumulado de servidores da fiscalizagdo considerando perdas durante a pandemia e previsdo em concurso puiblico pré-pandemia

Acdo N° 2 - Adquirir equipamentos em nimero compativel com servidores em exercicio durante agdes em campo

Agao N° 3 - Garantir equipamentos, veiculo e todo apoio necessario para o trabalho em campo da fiscalizagdo

16. Garantir as condi¢des e a¢des de vigilancia Percentual de agravos de notificagio  Percentual 2020 80,00 80,00 80,00  Percentual 99,00 123,75
referentes aos eventos, agravos e doencas de compulséria notificados
notificacdo compulséria, vigilancias sentinelas e suspeitos/confirmados por

agravos inusitados/ novos agentes de importéncia a agravo/doenga nos sistemas de
satde publica municipal, nacional e Internacional. vigilancia epidemioldgica

Acdo N° 1 - Garantir a aquisi¢do de insumos e materiais para acoes de prevencdo, imunizacdo, bloqueis,controle e diagndstico dos agravos de notificagdo compulséria

Agdo N° 2 - Aprimorar o sistema de informagdo da SMS para melhoria da informagdo de suspeitos e/ou confirmados de doencas de notificacdo compulséria

Acdo N° 3 - Garantir confec¢io e reproducdo de impressos e material grafico referentes aos agravos de notificagdo compulséria, imunizacdo e e campanhas de vacinagdo

Acdo N° 4 - Divulgar no site da secretaria da saide e por e-mail, informagdes sobre agravos mais prevalentes e incidentes no municipio

Agao N° 5 - Garantir o cumprimento das metas das Unidades Sentinelas

Acdo N° 6 - Realizar capacitacido em vigilancia em satde para as equipes da rede de satide sobre os agravos com maior incidéncia

Agdo N° 7 - Garantir juntamente com o departamento de planejamento/Educagio em Satde a qualificac@o dos profissionais e universidades por meio da modalidade presencial e/ou EAD
Acdo N° 8 - Realizar investigacdo e monitoramento de casos suspeitos e ou confirmados, principalmente das criancas expostas as doencas e agravos de notificacdo compulsoria

Acdo N° 9 - Manter a investigagdo e monitoramento de casos suspeitos e ou confirmados de violéncias como etratégia de cuidado integral 4s vitimas

Agdo N° 10 - Revisar e atualizar fluxos e protocolos conforme normativas oficiais vigentes
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17. Garantir as condi¢des e acdes de vigilancia Proporgdo de casos de doengas de Propor¢ao 2020 87,50 85,00 85,00  Propor¢iao 100,00 117,65
referentes aos eventos, agravos e doencas de notificacdo compulsdria imediata

notificacdo compulséria, vigilancias sentinelas e (DNCI) encerrados em até 60 dias

agravos inusitados/ novos agentes de importéncia a apos notificagao.

satde publica municipal, nacional e Internacional.

Acdo N° 1 - Garantir o cumprimento do encerramento dos agravos de notificacdo compulséria imediatas pelas dreas técnicas de acordo com o preconizado

Agao N° 2 - Capacitar e qualificar os profissionais das equipes de satide quanto a notificagdo compulséria em tempo habil

18. Garantir funcionamento do centro de percentual de imunobioldgicos Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,72 100,72
armazenamento e distribui¢do de imunobiolégicos distribuidos por ano do total de
(CADI) e demais servicos como salas de vacinas e recebidos

acoes de vigilancia epidemiologica vinculados as
doengas imunopreveniveis

Acdo N° 1 - Adquirir insumos e equipamentos necessdrios para o adequado funcionamento dos Servigos de vacina¢io
Agdo N° 2 - Realizar a manutengdo preventiva e corretiva das cdmaras de vacinas evitando interccoréncias que comprometam a qualidade dos imunobioldgicos

Acdo N° 3 - Garantir profissionais capacitados e em nimero adequado para as atividades de imunizagdo incluindo as relacionadas a armazenamento, controle e distribuicdo de insumos e
imunobioldgicos

19. Realizar acodes de vigilancia em satide e Percentual de acdes executadas do Percentual 2020 90,00 90,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
assisténcia para enfrentamento a pandemia de plano de enfrentamento a pandemia
COVID-19

Acdo N° 1 - Garantir a aquisi¢do de insumos e materiais para a¢des de controle e diagnéstico frente a pandemia de COVID-19

Acao N° 2 - Realizar notificacao de casos suspeitos e confirmados de acordo com as orientacdes da Secretaria de Estado da Satde (SES) e do Ministério da Saide (MS)

Acdo N° 3 - Capacitar e qualificar os profissionais das equipes de satide frente a novos protocolos da COVID-19, bem como divulgar atualizacdes as equipes de atendimento ao suspeitos
Agdo N° 4 - Realizar a investigac@o de surtos suspeitos de COVID 19 (escolas, ILPI, PPL, entre outros)

Acdo N° 5 - Coordenar o Monitoramento dos casos durante todo o periodo de isolamento domiciliar realizado pelo departamento de atencio bdsica em conjunto com a vigilancia em satde

Acdo N° 6 - Coordenar o monitoramento de contatos proximos para incentivar o isolamento domiciliar e acompanhar o aparecimento de sintomas sugestivos de COVID-19, para que
medidas necessarias sejam tomadas;

Acdo N° 7 - Monitorar os casos internados (graves)

Acdo N° 8 - Manter a insercdo dos dados de pacientes portadores de condi¢des cronicas (DCNT) com alta hospitalar SUS na planilha de monitoramento Pés covid19 compartilhada com as
equipes da APS e AES

Acdo N° 9 - Garantir divulga¢do de informacdes sobre a doenga, medidas de prevencdo e controle
Agdo N° 10 - Organizagao do fluxo de atendimento nas Unidades de Satde para os casos com sintomas respiratérios/suspeitos de COVID-19

20. Garantir a execugdo de agoes referentes a de Proporg¢io de registro de 6bitos com  Propor¢do 2020 96,30 90,00 90,00  Propor¢do 98,30 109,22
qualidade no preenchimento e selecdo de causa causa basica definida
bésica bem definida.

Acdo N° 1 - Realizar capacitagdes nas Instituicoes de Saide sobre Garbage Code para as equipes envolvidas com as informacoes referentes as DO
Agao N° 2 - Garantir que equipe técnica, dos locais de ocorréncia dos 6bitos, providencie em tempo oportuno as informagdes referentes as causas basicas mal definidas

Acdo N° 3 - Realizar capacitacita¢des sobre preenchimento de Declaracdo de Obito (DO) para médicos das instituices que notificam 6bitos (servicos de satde e institui¢des de longa

permanéncia)
21. Garantir a estrutura operacional para Fichas inseridas no sistema em Percentual 2020 0,00 90,00 90,00  Percentual 99,00 110,00
processamento de dados e informacdes, em tempo tempo oportuno

oportuno, nos sistemas de informagdes relacionados
a Vigilancia em Satde.

Acgdo N° 1 - Divulgar informagdes/dados e boletins epidemiolégicos dos agravos mais incidentes
Acgdo N° 2 - Garantir equipe qualificada com conhecimento e manuseio dos bancos de dados
Acdo N° 3 - Estimular equipe produzir trabalhos sobre experiéncias exitosas

Agao N° 4 - Garantir capacitagoes nas ferramentas e sistemas especificos a equipe GIVS

Acdo N° 5 - Garantir infraestrutura e recursos humanos GIVS

22. Garantir a¢oes de vigilancia para controle de Percentual de inspe¢des Percentual 2020 0,00 70,00 70,00  Percentual 90,00 128,57
risco dos servigos de quimioterapia realizadas/ano

Acdo N° 1 - Suprir déficit acumulado de servidores da fiscalizagao considerando perdas durante a pandemia e previsdo em concurso publico pré-pandemia
Acdo N° 2 - Adquirir equipamentos em nimero compativel com servidores em exercicio durante acdes em campo
Agdo N° 3 - Garantir equipamentos, veiculo e todo apoio necessario para o trabalho em campo da fiscalizagdo

23. Garantir acoes de vigilancia para monitoramento  Percentual de areas monitoradas Percentual 2020 20,00 20,00 20,00  Percentual 30,00 150,00
de édreas contaminadas

Acdo N° 1 - Estender adicional de periculosidade a servidores capacitados para suprir a demanda reprimida de inspegdes
Agdo N° 2 - Dar prosseguimento as acdes envolvendo as demais vigilancias nas respectivas esferas de competéncia
Acdo N° 3 - Adquirir equipamentos em niimero compativel com servidores em exercicio durante agdes em campo

Acdo N° 4 - Garantir equipamentos, veiculo e todo apoio necessario para o trabalho em campo da fiscalizagido
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OBJETIVO N° 3.2 - Implementar a¢des de informagdo de Vigilancia em Satde

1. Garantir manutenc@o e execugio dos Desenvolvimento de projetos Nimero 2020 Namero 100,00
sistemas de Geoprocessamento especificos

Acdo N° 1 - Qualificar e ampliar o numero de profissional ao setor de geoprocessamento
Acdo N° 2 - Garantir a manutengdo e execuc¢do dos projetos de geoprocessamento

Agdo N° 3 - Adquirir equipamentos para manuteng¢do e ampliacdo da divulgagdo de informagdes

OBJETIVO N° 3.3 - Planejar e desenvolver agdes de prevengdo, promogdo e vigildncia nos servigos de média complexidade

1. Garantir as a¢des de prevencdo, diagnéstico e tratamento das IST,  Percentual de metas Percentual 2021 83,00 90,00 83,00 Percentual 65,00 78,31
HIV/AIDS e hepatites virais contemplando as agdes pactuadas pela da PAM cumpridas
Programacao de Acoes e Metas (PAM)

Acdo N° 1 - Garantir a execugdo e monitoramento das metas do PAM junto aos Programas Estaduais e Nacionais de DST/Aids e Hepatites Virais

OBJETIVO N° 3.4 - Fortalecer as condi¢des de Alimentacdo e Nutrigdo , contribuindo para a satide da populagio

1. Garantir o alcance da cobertura de Cobertura de acompanhamento das  Percentual 2021 83,00 86,00 83,00  Percentual 88,73 106,90
acompanhamento da condicionalidades do Programa  condicionalidades de Satide do
Bolsa Familia (PBF) Programa Bolsa Familia (PBF)

Acdo N° 1 - Garantir o suporte as equipe de satde

Acdo N° 2 - Garantir equipamentos necessarios para execuc¢do do programa

Agdo N° 3 - Promover a atualiza¢do da Equipe e envio de informagdes sobre a situacdo do acompanhamento por unidade
Acdo N° 4 - Buscar parcerias para o auxilio no acompanhamento e insercdo dos dados (Universidades)

Acdo N° 5 - Buscar parceria com as outras secretarias envolvidas para a busca ativa das familias e atualiza¢des no cadastro

2. Fomentar as acdes de combate a desnutricdo em Percentual de criangas com Percentual 2021 1,62 1,20 1,50 Percentual 1,94 129,33
criangas menores de 5 anos de idade desnutri¢do do total de criancas
acompanhadas no SISVAN/ano

Acdo N° 1 - Identificar as criancas < 5 anos com baixo peso com base nas informagdes de Sistema (SISVAN) e intervir junto a equipe que as acompanha no manejo da conduta nutricional
Acdo N° 2 - Promover a atualizacdo da equipe sobre a alimentagdo complementar com base nos guias alimentares do MS

Acgdo N° 3 - Fomentar e cooperar nas acoes de promogio do aleitamento materno infantil realizadas pela Secretaria de Satide, com énfase na realizagdo de oficinas destinadas aos
profissionais de Satde conforme a Estratégia Amamenta e Alimenta

Acdo N° 4 - Capacitar a equipe sobre fluxos vigentes que dispde de insumos para o auxilio na terapia nutricional

3. Garantir as agoes de seguranca alimentar referentes ~ Percentual participa¢do das Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 = Percentual 50,00 50,00
a estimulo de praticas alimentares adequadas e Unidades de satide em pelo menos 2
saudaveis. campanhas de alimentagdo saudavel

Agdo N° 1 - Adquirir materiais educativos pedagdgicos referentes a alimentacdo para serem utilizados como instrumentos nas a¢des de promocao da alimentacao saudavel

Acgdo N° 2 - Organizar e apoiar a realizacdo de Conferéncias, encontros, oficinas, cursos e/ou outros (presenciais e/ou virtuais) voltados a alimentacdo saudével, garantido a contratacdo de
servicos em parcerias com outros Servicos, conselhos e instituigdes (COMSEA, Universidades, SESI e/ou outras instituicoes)

Acdo N° 3 - Aproveitar as janelas de oportunidade, organizando momentos junto a equipe para divulgar sobre as praticas da alimentacdo saudével (sala de espera, grupos diversos e outros
espagos)

Acdo N° 4 - Capacitar as equipes sobre alimentagdo sauddvel e outras teméticas de nutricdo (avaliagdo, conduta e manejo)

Acdo N° 5 - Apresentar e pactuar com os profissionais da educacdo as formas de abordagem de alimentacdo saudéavel e outras tematicas de alimentac@o e nutricdo no ambito escolar
Acdo N° 6 - Realizar as agdes de seguranga alimentar dos escolares no ambito da alimentag¢do conforme metas do Programa Satdde na Escola (PSE)

Acido N° 7 - Buscar parcerias para o fomento e a execucdo das acoes da promogio e de préticas alimentares saudaveis (COMSEA, SESI e/ou outras institui¢des)

Agdo N° 8 - Garantir parceria com Institui¢do de Ensino para ampliar o servi¢o de nutri¢do no municipio

Agdo N° 9 - Apoiar pesquisas e trabalhos desenvolvidos pelos técnicos e incentivar a divulgacdo das experiéncias exitosas

Acdo N° 10 - Apoiar a participagio dos técnicos em cursos, capacitacdes, congressos e outros visando a atualiza¢@o e o aprimoramento da parte técnica em prol de melhorias no
atendimento dos usudrios

Acdo N° 11 - Apoiar e participar de acdes de seguranga alimentar em programas se projetos intersetortial
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Acdo N° 12 - Garantir a participac@o de representante da saide no COMSEA

4. Fomentar as a¢oes de vigilancia nutricional nos Percentual de criangas em Percentual 2021 24,45 35,00 25,00  Percentual 41,40 165,60
ciclos de vida, com énfase na primeira infancia acompanhado no SISVAN/ano

Acdo N° 1 - Adquirir e/ou remanejar os equipamentos necessarios para a avaliagdo antropométrica dos usudrios em todas as Unidades de Satide

Acdo N° 2 - Capacitar as equipes sobre a a avaliagdo antropométrica e a inser¢do de dados corretos em Prontudrio, Programas e Sistema (PEP, Bolsa Familia, Viva Leite, SISVAN e
outros)

Agdo N° 3 - Monitorar o estado nutricional dos usuarios e fomentar o aumento dos indicadores no Sistema (SISVAN)

Acdo N° 4 - Revisar, implementar e garantir a insercdo dos indicadores de consumo alimentar no PEP em consonancia com o instrumento disponibilizado pelo MS
Acdo N° 5 - Apoiar pesquisas e trabalhos referentes a Alimentagdo/Nutri¢do e Terapia Nutricional nos ciclos de vida e incentivar a divulgac@o das experiéncias exitosas
Agdo N° 6 - Revisar as agdes (fluxos e atendimento) em relagdo ao cuidado e manejo do sobrepeso e obesidade, de forma intersetorial e interdisciplinar

Acgido N° 7 - Capacitar os profissionais envolvidos na Linha de Cuidado da Obesidade para qualificar o trabalho e garantir o melhor tratamento do sobrepeso e obesidade

Acdo N° 8 - Adquirir materiais para serem utilizados nas agdes de Educacdo Alimentar, nos ciclos de vida, com énfase na obesidade infantil

5. Garantir cobertura as demandas psicoldgicas da Percentual de atendimentos de satide Percentual 2021 0,00 25,00 20,00  Percentual 25,00 125,00
Atengido Biésica mental realizados nas Unidades
Bisicas

Acao N° 1 - Ampliar carga horaria de psicélogas na APS

Acdo N° 2 - Ampliar parcerias com a comunidade para acolhimento de casos leves
Acdo N° 3 - Qualificar os encaminhamentos das ESF para a psicologia

Acdo N° 4 - Estimular medidas de preven¢do e promocdo de satide mental na APS
Agdo N° 5 - Incorporar novas tecnologias de cuidados em satide mental na APS

6. Garantir consultérios odontologicos em todas as Porcentagem de novas unidades Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
novas unidadades basicas construidas, em quantidade  basicas com consultorio
suficiente de acordo com a demanda do territorio odontoldgico

Acdo N° 1 - Garantir estrutura fisica de acordo com as normas, para atendimento odontolégico para futuras construgdes

OBJETIVO N° 3.5 - Qualidade da dgua para consumo humano

. . . . Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
. Indicador para it to e avaliacao . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Garantir monitoramento da qualidade da Percentual de coletas de amostras para Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

agua do Sistema de Abastecimento de agua  controle de qualidade/ano
do municipio.

Acdo N° 1 - Adquirir insumos, equipamentos e materiais necessarios as coletas e analises programadas
Acdo N° 2 - Garantir equipamentos, veiculo e todo apoio necessario para o trabalho em campo da fiscalizagdo

Acao N° 3 - Suprir déficit acumulado de servidores da fiscaliza¢@o considerando perdas durante a pandemia e previsdo em concurso publico pré-pandemia

2. Garantir a¢oes de Vigilancia Sanitaria Proporgio de andlises realizadas em amostras ~ Propor¢do 2020 76,20 80,00 80,00  Propor¢io 100,00 125,00
para monitoramento da qualidade da agua de dgua para consumo humano quanto aos

dos SAA e SAC (PROAGUA) de acordo parametros coliformes totais, cloro residual

com a meta pactuada livre e turbidez

Acdo N° 1 - Adquirir insumos, equipamentos e materiais necessarios as coletas e anélises programadas
Acdo N° 2 - Garantir equipamentos, veiculo e todo apoio necessario para o trabalho em campo da fiscalizacao

Acdo N° 3 - Suprir déficit acumulado de servidores da fiscaliza¢do considerando perdas durante a pandemia e previsdo em concurso publico pré-pandemia

OBJETIVO N° 3.6 - Aprimorar a qualidade da Atencdo a Satde dos usuarios da Rede publica municipal
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1. Fomentar as acdes de vigilancia nutricional nos ciclos de = Percentual de criancas em Percentual 2021 24,45 35,00 25,00 Percentual 41,40 165,60
vida, com énfase na primeira infancia acompanhado no
SISVAN/ano

Acdo N° 1 - Capacitar as equipes sobre a a avaliagdo antropométrica e a inser¢do de dados corretos em Prontudrio, Programas e Sistema (PEP, Bolsa Familia, Viva Leite, SISVAN e
outros)

Acdo N° 2 - Adquirir e/ou remanejar os equipamentos necessarios para a avaliagdo antropométrica dos usudrios em todas as Unidades de Satde

Acgdo N° 3 - Monitorar o estado nutricional dos usudrios e fomentar o aumento dos indicadores no Sistema (SISVAN)

Acido N° 4 - Revisar, implementar e garantir a insercdo dos indicadores de consumo alimentar no PEP em consonancia com o instrumento disponibilizado pelo MS
Acdo N° 5 - Apoiar pesquisas e trabalhos referentes a Alimentagao/Nutricao e Terapia Nutricional nos ciclos de vida e incentivar a divulgacao das experiéncias exitosas
Acdo N° 6 - Revisar as acdes (fluxos e atendimento) em relagdo ao cuidado e manejo do sobrepeso e obesidade, de forma intersetorial e interdisciplinar

Agido N° 7 - Capacitar os profissionais envolvidos na Linha de Cuidado da Obesidade para qualificar o trabalho e garantir o melhor tratamento do sobrepeso e obesidade

Agdo N° 8 - Adquirir materiais para serem utilizados nas agdes de Educagdo Alimentar, nos ciclos de vida, com énfase na obesidade infantil

2. Garantir apoio a todas as EAB e ESF pelos Niicleos Niimero de equipes apoiadas Ntmero 2021 58 64 58 Nimero 66,00 113,79
Ampliados de Satde da Familia e Aten¢do Bésica (NASF-  pelo NASF
AB)

Agdo N° I - Realizar matriciamento das equipes e elabora¢do de PTS em conjunto
Agdo N° 2 - Realizar Visitas Domiciliares
Acdo N° 3 - Realizar consultas compartilhadas

OBJETIVO N° 3.7 - Fortalecer e ampliar as acdes para fomento da Politica de Promog¢ao da Satde

1. Garantir a realizacdo das acdes Percentual de metas atingidas no Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 92,00
pactuadas nas escolas aderidas no PSE PSE

Acdo N° 1 - Elaborar e executar plano de acdo em conjunto com todas as escolas e equipes de satide envolvidas garantindo encontros para as pactuacdes e monitoramento
Agdo N° 2 - Buscar parcerias para o auxilio na realiza¢do das a¢des (Universidades)

Acido N° 3 - Estudar a elaboragio de instrumento para monitorar o cumprimento das metas do PSE

Acdo N° 4 - Capacitar as equipes da educagdo sobre as tematicas PSE para desenvolvimento das agdes

2. Fortalecer as praticas corporais nas Nimero de PICS implantadas nas Nimero 2021 1 2 2 Nimero 2,00 100,00
regides de satde Unidades da Atenc¢do Basica

Acdo N° 1 - Manter profissionais qualificados para a realizagio das praticas corporais

Acdo N° 2 - Ampliar o nimero de praticas corporais garantindo o matriciamento entre os profissionais

Acgdo N° 3 - Manter o funcionamento da academia de satde

Acdo N° 4 - Estabelecer parcerias intersetoriais

Agdo N° 5 - Instituir praticas corporais como tratamento coadjuvante nas linhas de cuidado de saide mental, HAS, DM e Obesidade

Acdo N° 6 - Estimular a criagdo de grupos de caminhada na comunidade

Acdo N° 7 - Divulgar frequentemente as atividades oferecidas pela rede ou o territério

Agdo N° 8 - Capacitar profissionais para a realizac@o de praticas corporais
e

OBJETIVO N° 4.1 - Reorganizar a Rede de Atengio a Satde da Crianca e Adolescentes para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade.
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1. Investigar os 6bitos Infantis e Fetais do Investigar 100% dos 6bitos infantis Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Municipio menores de 1 ano

Acdo N° 1 - Manter Comité de Mortalidade Materno Fetal e Infantil com garantia de investigacio oportuna de ébitos fetais e infantis para evitabilidade dos mesmos
Acdo N° 2 - Realizar investiga¢do dos ébitos fetal, infantil dos menores de um ano em tempo oportuno

Acgdo N° 3 - Fomentar a colaboragio de todos os setores envolvidos , em especial dentro da rede municipal, para agilizar o processo

Agdo N° 4 - Capacitar os profissionais das Unidades de Satide para adequada investigagdo

2. Fomentar o aleitamento materno e Percentual de criangas em aleitamento Percentual 2021 0,00 70,00 67,00  Percentual 74,60 111,34
alimenta¢do complementar adequada em materno
menores de 2 anos na AP e nas maternidades

Acdo N° 1 - Retomar as oficinas e as capacitacoes destinadas as equipes de Satiide com base na proposta da Estratégia amamenta e alimenta do MS
Acgdo N° 2 - Revisar, implementar e garantir a insercdo dos indicadores de consumo alimentar no PEP em consonancia com o instrumento disponibilizado pelo MS

Agdo N° 3 - Buscar parcerias para o fomento e a execucdo das acdes de incentivo e das préticas do aleitamento materno e alimentagdo complementar adequada (universidades, conselhos e
outros)

Acdo N° 4 - Fortalecer as agdes realizadas pelo Banco de Leite Humano garantindo estrutura fisica adequada, equipe minima, equipamentos e insumos/materiais para as atividades.
Agdo N° 5 - Implantar o comité de aleitamento materno infantil no municipio.

3. Qualificar os atendimentos do Banco de Leite Construgdo de unidade propria para o Ntamero 2021 0 1 0 Nimero 0 0
Humano através de construgdo fisica de unidade Banco de Leite Humano
prépria

Acdo N° 1 - Ampliacdo do CAESM (reforma predial) para transferéncia do Banco de Leite Humano, conforme disponibilidade orcamentaria.

4. Estruturar acdes para a manutencdo das Taxa de mortalidade infantil Percentual 2021 8,81 8,80 8,80 Percentual 9,90 112,50
baixas taxas de mortalidade infantil

Agdo N° 1 - Acompanhamento rigoroso da puericultura , dos recém nascidos de risco , fortalecendo a equipe na busca ativa de faltosos

Acdo N° 2 - Garantir o agendamento da 1* consulta de puericultura como vaga zero

Agao N° 3 - Garantir profissional de integracdo hospital/AB conforme estratégia estabelecida, agendando consulta do RN no méaximo em 10 dias

Agdo N° 4 - Monitorar e acompanhar prioritariamente RN de risco inseridos na planilha de monitoramento e outras situagdes de vulnerabilidade identificadas
Acdo N° 5 - Realizar busca ativa de faltosos em consultas de puericultura e realizar visitas domiciliares quando necessario

Agdo N° 6 - Acompanhar atualiza¢do da situagdo vacinal

Agdo N° 7 - Acompanhar e incentivar o aleitamento materno

5. Garantir o programa de Leite Suplementar Percentual de criangas menores de 6 Percentual 2021 0,00 15,00 15,00  Percentual 10,00 66,67
para as criangas que se enquadrem nos critérios  meses de idade que encontram-se nos

da Portaria Municipal 06/2013 de Férmula de critérios da portaria municipal do Leite

Partida. Suplementar

Acdo N° 1 - Adquirir os insumos padronizados na rede formulas infantis de partida ) com base nos critérios da Portaria vigente

Agdo N° 2 - Rever critérios da Portaria vigente e otimizar recursos disponiveis para a garantia da oferta dos insumos necessarios

6. Garantir estratégias de prevencdo e promo¢ao Criacdo de linha de cuidado para infancia ~ Nimero 2021 0 1 1 Nimero 0 0
para infancia e adolescéncia de adolescéncia com énfase na primeira
infancia

Acdo N° 1 - Fomentar agdes intersetoriais

Acgdo N° 2 - Capacitar, supervisionar e matriciar a APS para diagnéstico e intervencdo precoces dos Transtornos do Neurodesenvolvimento
Acdo N° 3 - Estimular a formagdo de niicleos de vigilancia do desenvolvimento na comunidade

Agdo N° 4 - Criar niicleo de Estimula¢do Precoce na APS

Acdo N° 5 - Garantir a qualificacdo dos profissionais para a detec¢éo, acolhimento e notificacdo dos casos suspeitos ou confirmados de violéncia seguindo fluxos e protocolos vigentes

OBJETIVO N° 4.2 - Reorganizar a Rede de Atengdo a Satide da Mulher para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade

1. Manter a investigacio dos 6bitos Proporgao de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Proporcdo 100,00 100,00
maternos e os 6bitos em mulheres em  a 49 anos) investigados.

idade fértil (MIF) por causas

presumiveis no municipio

Acdo N° 1 - Realizar investigacdo dos ébitos maternos e dos obitos em mulheres em idade fértil (MIF) por causas.presumiveis de morte materna no municipio em tempo oportuno
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Acdo N° 2 - Realizar treinamentos para médicos, sobre preenchimento de Declaracdo de Obito - com a finalidade de se obter informacdes pertinentes as investigacoes
Agdo N° 3 - Realizar treinamentos e educagdo continuada para qualificar a investigacdo de 6bito MIF e Materno
Acao N° 4 - Levar os casos relevantes para discutir e desencadear agdes

Acdo N° 5 - Garantir a qualificacdo dos profissionais para a detec¢do, acolhimento e notificagdo dos casos suspeitos ou confirmados de violéncia seguindo fluxos e protocolos vigentes

2. Implementar as acdes do Programa  Razdo de exames citopatolégicos do colo do dtero  Razdo 2021 0,45 0,38 0,35 Razdo 0,41 117,14
da Satde da Mulher em todos os em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo
niveis de atengdo residente de determinado local e a populagdo da

mesma faixa etaria
Acao N° 1 - Garantir a coleta de exame citopatoldgico nas consultas ginecoldgicas
Acdo N° 2 - Manter o acesso a coleta de exames citopatolégicos cérvico vaginal na populacdo alvo, para atingir a meta do SISPACTO

Agdo N° 3 - Avaliar o acesso de mulheres de 25 a 59 anos em situagdo de risco a coleta de Papanicolaou (risco = nunca colheram exame; tltimo exame ha mais de 3 anos; resultado
anterior alterado)

Acdo N° 4 - Manter em 100% de seguimento/tratamento informado de mulheres com diagndstico de lesdes intraepiteliais de alto grau de colo de ttero
Acdo N° 5 - Realizar mutirdes para coleta de exames citopatolégicos cérvico vaginal na populacdo alvo

Agdo N° 6 - Aproveitar janelas de oportunidade para divulgar informagdo sobre importéancia da coleta do exame, como por exemplo em pesagem de bolsa familia, visitas domiciliares e

outras

3. Implementar as acdes do Programa  Razdo de exames de mamografia de rastreamento Razao 2021 0,45 0,45 0,46 Razao 0,26 56,52
da Satde da Mulher em todos os realizados em mulheres de 50 a 69 anos na

niveis de atencdo populacio residente de determinado local e

populagdo da mesma faixa etdria.
Acdo N° 1 - Garantir a solicitacdo de mamografia nas consultas ginecolégicas
Agdo N° 2 - Manter o acesso para a realizagdo de mamografias realizadas em mulheres de 50 a 69 e popula¢do da mesma faixa etdria, para atingir a meta do SISPACTO
Agdo N° 3 - Manter 100% de seguimento/tratamento informado de mulheres com mamografias com resultados alterados
Acdo N° 4 - Realizar mutirdes para realizacdo de mamografias em mulheres de 50 a 69 e populacio

Agao N° 5 - Aproveitar janelas de oportunidade para divulgar informagdo sobre importancia da realizacdo do exame, por exemplo em pesagem de bolsa familia, visitas domiciliares e

outras
4. Fortalecer a assisténcia ao pré natal ~ Propor¢do de parto normal no Sistema Unico de Percentual 2020 16,87 20,00 20,00  Percentual 21,80 109,00
e no momento do parto Satide e na Satde Suplementar

Acdo N° 1 - Intensificar a busca ativa das gestantes faltosas
Acdo N° 2 - Aumentar em 1% os partos normais de acordo com o SISPACTO

5. Fortalecer a assisténcia ao pré natal ~ Niimero de consultas de pré-natal Nimero 2020 7 7 7 Nimero 7,00 100,00
e no momento do parto

Acdo N° 1 - Intensificar a busca ativa das gestantes faltosas

Agao N° 2 - Garantir acesso as consultas de pré-natal

Acdo N° 3 - Monitorar e avaliar o nimero de consultas de pré - natal realizado nas unidades basicas de sadde, através do sistema de informacdo disponivel
Agdo N° 4 - Garantir o seguimento dos protocolos de vigilancia relacionados ao acompanhamento de gestantes (sifilis, HIV, zika, toxoplasmose)

6. Estruturas acdes para diminuir as Proporcao de gravidez na adolescéncia entre as Proporcao 2020 8,94 8,60 8,90 Percentual 7,30 82,02
taxas de gravidez na adolescéncia faixas etarias 10 a 19 anos

Acdo N° 1 - Manter a proporcdo de gravidez na adolescéncia baixa no municipio entre as faixas etarias entre 10 e 19 anos de acordo com o indicador do SISPACTO
Agdo N° 2 - Garantir acesso as consultas de pré-natal e puerperais
Acdo N° 3 - Garantir acesso a consultas ginecoldgicas para contracep¢ao

7. Implementar as acdes do Programa  Numero de ébitos maternos em determinado Numero 2020 2 4 4 Namero 4,00 100,00
da Satde da Mulher em todos os periodo e local de residéncia
niveis de atencio

Agdo N° 1 - Garantir as a¢des de humanizagio no pré natal e parto

Acdo N° 2 - Manter o niimero de ultrassom obstétrico no minimo 2 exames

Acdo N° 3 - Monitorar e avaliar o niimero de consultas de pré - natal realizado nas unidades basicas de sadde, através do sistema de informacédo disponivel
Agao N° 4 - Estimular a alimentagdo do sistema de informag@o, monitorar a situacdo vacinal das gestantes

Agdo N° 5 - Garantir cobertura vacinal de 80% para a vacina contra a influenza e Covid-19 em gestantes

Acdo N° 6 - Garantir cobertura vacinal de 95% das gestantes para a vacina dTp acelular

Acdo N° 7 - Garantir o acesso ao tratamento odontoldgico a pelo menos 60% das gestante, através do encaminhamento do ginecologista, enfermeiro e orienta¢do da recepg¢do e equipe da
unidade

Acdo N° 8 - Manter pactuacdo com os hospitais conveniados

OBJETIVO N° 4.3 - Satide do Homem
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1. Fortalecer a Politica Nacional de Atencdo Integral
a Saide do Homem, priorizando a atengdo basica,
como porta de entrada do sistema de saide integral e

Capacitar profissionais das Equipes
de Satde da Familia e Equipes de
Atenc@o Primdria para atendimento

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

https://digisusgmp.saude. gov.br

hierarquizado; dos homens.
Acdo N° 1 - Capacitar equipe de Clinica Médica para acolhimento na atengio primaria

Acdo N° 2 - Redefinir fluxo de Satide do Homem

OBJETIVO N° 4.4 - Satide da Pessoa com Deficiéncia

Percentual 2021

1. Garantir o acesso ao atendimento odontolégico da pessoa

Percentual de profissionais
capacitados

100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

com deficiéncia na atencdo primdria,especializada e em
nivel hospitalar, através da sensibilizacio dos profissionais
da rede e respeito ao programas jé instituidos, seguindo
protocolos vigentes.

Acdo N° 1 - Sensibilizar os profisisonais para garantia de acesso aos servi¢os na AB
Agdo N° 2 - Garantir registro e identificacdo das pessoas com deficiencia no momento do atendimento na AB
Acdo N° 3 - Estabelecer fluxo e protocolos garantindo o acesso da pessoa com deficiéncia a outros niveis de atencio

2. Garantir atendimento as pessoas com deficiéncias Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

cognitivas/autismo nos diferentes niveis de complexidade

Estabelecer e divulgar entre
as equipes de satde o fluxo e
nos diferentes ciclos de vida especificidades dos servicos
que prestam assisténcia a

PCD
Agdo N° 1 - Capacitar, supervisionar e matriciar a APS para diagnéstico e intervenc¢ao precoces dos Transtornos do Neurodesenvolvimento
Agido N° 2 - Estimular a formagdo de nicleos de vigilancia do desenvolvimento na comunidade
Acdo N° 3 - Criar niicleo de Estimulac@o Precoce na AB
Agdo N° 4 - Oferecer servico de avaliagdo diagndstica para adulto

Acdo N° 5 - Criar nicleo de servicos de apoio a inclusdo escolar e no trabalho

OBJETIVO N° 4.5 - Ampliar as agdes de promocao da saide do idoso

1. Incrementar Rede de Atencdo a Pessoa  Nimero de idosos maiores de 60 anos com Percentual 2021 0,00 20,00 Percentual 0 0

Idosa Avaliagdo Multidisciplinar na Atengado

Primdria
Agdo N° 1 - Capacitar os profissionais das Unidades sobre a AMPI-AB
Agdo N° 2 - Implantar Avaliacdo Multidimensional de forma multiprofissional para maiores de 60 anos nas unidades de saide
Acdo N° 3 - Monitorar em visitas domiciliares idosos acamados e vulnerdveis
Acdo N° 4 - Manter integra¢do das equipes das Unidades com as ILPIs
Agdo N° 5 - Cooperar na implantacdo das a¢des do projeto Cidade Amiga de todas as idades

2. Reducdo da taxa de internagio Taxa de internacd@o hospitalar em pessoas Taxa 2020 16,25 15,00 16,00 Taxa 2,30 14,37

hospitalar de pessoas idosas por fratura idosas por fratura de fémur

de fémur
Acdo N° 1 - Sensibilizar as equipes de AB que realizam visita domiciliar a identificar fatores riscos de queda dentro do domicilio e intervir em orientacdes a fim de evitar acidentes

Acgdo N° 2 - Instituir protocolo de prevengao de queda nos servicos da APS e AES

OBJETIVO N° 4.6 - Garantir a¢des de vigilancia em satde
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Unidade

Unidad Ano - Meta % meta
. Indicador para monitoramento e avaliacao da mcade .no Linha- ¢ Meta de Resultado . me
Descricao da Meta . de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Prevenir e/ou controlar a ocorréncia = Proporg¢do de vacinas selecionadas do Calendério Propor¢do 2020 100,00 100,00 100,00 ~ Proporgao 0 0
de doencas imuno preveniveis na Nacional de Vacinacdo para criangas menores de

populagido infantil mantendo elevadas  dois anos de idade - Pentavalente 3* dose,

e homogéneas coberturas vacinais Pneumocdcica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3*
dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura
vacinal preconizada

Acdo N° 1 - Desenvolver acdes e realizar parcerias para sensibilizac@o e informag@o da populacdo a respeito da importéncia da manutencdo das vacinas em dia
Acdo N° 2 - Realizar a busca ativa de faltosos reduzindo o nimero de criancas em atraso vacinal

Agdo N° 3 - Promover a qualifica¢do dos registros de doses aplicadas e monitorar o processo de integragdao com os ESUS e SIPNI para evitar perdas de registros

2. Prevenir e/ou controlar a ocorréncia ~ Coberturas vacinais por ciclo de vida (para vacinas  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 82,15 82,15
de doencas imuno preveniveis na com possibilidade de calculo do indicador de
populagdo de acordo com os cobertura vacinal)

calenddrios vacinais por ciclo de vida
mantendo elevadas e homogéneas
coberturas vacinais

Acao N° 1 - Monitorar permanentemente as coberturas vacinais implementar medidas complementares caso os indices estejam menores que os preconizados
Acdo N° 2 - Promover a qualificacio dos registros de doses aplicadas e monitorar o processo de integragdo com os ESUS e SIPNI para evitar perdas de registros
Agdo N° 3 - Desenvolver agdes e realizar parcerias para sensibiliza¢do e informacao da populagio a respeito da importancia da manutengdo das vacinas em dia
Acdo N° 4 - Promover a capacitacdo periddica dos profissionais envolvidos nas atividades de vacinacdo

Agdo N° 5 - Avaliar alternativas para ampliacdo do acesso e novas tecnologias para convodagio de faltosos

3. Proteger e promover a saude da Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo Taxa 2020 324,04 315,00 320,00 Taxa 255,60 79,88
populagdo, com foco nas doencas e conjunto das 4 principais DCNT (doencas do

condigdes cronicas e na promogdo do  aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas

envelhecimento saudavel. respiratérias cronicas)

Acdo N° 1 - Implementar o monitoramento dos casos de cancer de colo de ttero e de mama
Agdo N° 2 - Implantar a vigilancia de morbimortalidade por DCNT

4. Proteger e promover a satide da Niamero de grupos de trabalho implantados Niamero 2020 0 32 5 Ndmero 0 0
populagdo, com foco nas violéncias

por meio da implantacdo de grupo de

trabalhos de enfrentamento as

violéncias por regidao

Acdo N° 1 - Implantar grupo de trabalho "Sentinela" por regido como estratégia de fortalecimento dos fatores de protecdo e agoes intersetorial compartilhada para a melhoria da rede de
enfrentamento a violéncia

Acdo N° 2 - Garantir e implementar dados e informagdes epidemiolégica dos casos notificados por violéncia por regido e territério (Tableau)
Agdo N° 3 - Qualificar as equipes envolvidas para as agdes por regido e nos territérios

Acgido N° 4 - Publicar portaria instituindo o Grupo de Trabalho no Grupo Gestor Intersetorial (GGI)

5. Garantir acoes de Vigilancia Numero de inspecdes realizadas nos Proporgdo 2020 0,60 0,60 0,60 Proporg¢io 1,00 166,67
Sanitaria para controle de risco nos estabelecimentos/nimero de estabelecimentos

estabelecimentos de assisténcia ao existentes

idoso

Agdo N° 1 - Suprir déficit acumulado de servidores da fiscalizagdo considerando perdas durante a pandemia e previsdo em concurso publico pré-pandemia.
Acdo N° 2 - Adquirir equipamentos em niimero compativel com servidores em exercicio durante agdes em campo.
Acdo N° 3 - Garantir equipamentos, veiculo e todo apoio necessario para o trabalho em campo da fiscalizagdo.

Agdo N° 4 - Realizar agdes conjuntas com demais 6rgdo de protecdo ao idoso.

6. Garantir acoes de Vigilancia Nimero de inspecoes realizadas nos Proporgdo 2020 0,40 0,40 0,40 Proporg¢io 1,00 250,00
Sanitéria para controle de risco nos estabelecimentos/niimero de estabelecimentos
estabelecimentos de assisténcia existentes

psicossocial e a satde a portadores de
distirbios psiquicos, deficiéncia
mental e dependéncia quimica

Acdo N° 1 - Garantir equipamentos, veiculo e todo apoio necessario para o trabalho em campo da fiscalizagdo.
Acgdo N° 2 - Realizar agdes conjuntas com demais 6rgdo de protecdo a vulnerdveis.
Acao N° 3 - Suprir déficit acumulado de servidores da fiscalizac@o considerando perdas durante a pandemia e previsdo em concurso publico pré-pandemia.

Acdo N° 4 - Adquirir equipamentos em nimero compativel com servidores em exercicio durante agdes em campo.

OBJETIVO N° 4.7 - Garantir a¢des que visem a atencdo a satde integral da populagdo geral e grupos vulneraveis nos servicos de satde
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1. Assegurar novas equipes de Consultério na Rua, Percentual de cadastro individual do  Percentual 2021 0,0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
baseados no niimero de Cadastrados no E-SUS da E-SUS
populagdo vulneravel

Acdo N° 1 - Ampliar o cadastramento de pessoas em situagdo de rua
Acdo N° 2 - Manter equipe minima em campo

Agdo N° 3 - Garantir insumos necessarios para cadastramento

2. Fortalecer a assisténcia a saide visando a Garantir 100% da equipe minima dos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
integralidade do cuidado prioritariamente as Consultérios na Rua conforme
populagdes vulneraveis Portaria vigente

Acdo N° 1 - Garantir a realizacdo de supervisdo clinica me institucional para as equipes de consultério na rua

Agdo N° 2 - Garantir o acolhimento, abordagens e atendimentos as pessoas em situacdo de rua, desenvolvendo a¢des compartilhadas e integradas com a rede de satde
Acdo N° 3 - Manter agdes de campo

Agdo N° 4 - Qualificar a equipe de CR integragdo, com a contratagdo de 01 profissional Médico

Acdo N° 5 - Garantir insumos necessarios para as acgoes em campo

Agido N° 6 - Sensibilizar os servicos de satide para acolhimento adequado as demandas e necessidades das pessoas em situacdo de rua

OBJETIVO N° 5.1 - Garantir atendimento na Urgéncia e Emergéncia
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Unidade

Indi i Ano - M
- ndu.:ador para - Unidade .no Linha- eta Meta de Resultado % meta
Descricao da Meta t to e aval de Linha- B Plano(2022- 2022 did Anual alcancada
da meta medida  Base 0 2025) I B da PAS
Meta
1. Qualificar o atendimento de urgéncia e emergéncia - Percentual de profissionais Percentual 2020 30,00 100,00 50,00 Percentual 92,00 184,00

Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24 horas), Prontos capacitados
Socorros e SAMU 192

Acdo N° 1 - Dar continuidade ao projeto de reforma e ampliagdo da UPA Regido Norte e SAMU 192

Acdo N° 2 - Garantir o fornecimento de alimentac@o para as equipes das unidades de Urgéncia em regime de trabalho de 12x36 horas no periodo noturno, conforme legislacao trabalhista
Agao N° 3 - Garantir recursos humanos qualificados, materiais, insumos e equipamentos, conforme estabelecido em legislagdes técnicas e de financiamento vigentes

Acdo N° 4 - Garantir o fornecimento de refeicido aos usuarios do SUS que necessitem permanecer em observagdo por periodo superior a 06 horas

Agdo N° 5 - Garantir o desenvolvimento completo e implanta¢do do Prontuério Eletronico nas Unidades de Urgéncia

Acdo N° 6 - Padronizacao das Salas de Emergéncia nos Municipios integrantes do SAMU 192 Regional e municipio sede

Acdo N° 7 - Instituir reserva técnica de equipamentos médico hospitalares para as Unidades de Pronto Atendimento e SAMU 192

Agdo N° 8 - Revisar e implementar os Protocolos de Acolhimento com Classificacdo de Risco e os Protocolos Assistenciais Médicos e de Enfermagem para os Servigos de Urgéncia e
Emergéncia

Acdo N° 9 - Ampliar as a¢des de educacdo na modalidade digital - Plataforma EAD da Secretaria Municipal de Sadde e treinamentos presenciais
Acdo N° 10 - Manter o fornecimento de Uniformes para os profissionais que atuam nas Unidades de Urgéncia - UPAs e SAMU, atendendo exigéncia de legislacdo federal
Agdo N° 11 - Monitorar o funcionamento e a¢des do NAQH (Nicleo de Acesso e Qualidade Hospitalar) nos hospitais de referéncia de Gestao Municipal

Acdo N° 12 - Ampliar as a¢des da Assisténcia Farmacéutica nas Unidades de Urgéncia e Garantir o controle de dispensacdo em dose unitdria por paciente e monitoramento do uso de
farmacos

2. Manter a Habilitagdo/Qualificacio das Unidades de Pronto Numero de Unidades que Numero 2020 3 4 3 Numero 3,00 100,00
Atendimento em acordo com a Legislacao Federal vigente receberam o recurso de
custeio qualificado

Agdo N° 1 - Manter o quantitativo de profisisonais e equipamentos médico hospitalares exigidos pelo Governo Federal e em consonancia com a demanda de atendimentos das Unidades
nas 24 horas ininterruptas

Acdo N° 2 - Garantir condi¢oes adequadas da ambiéncia e estrutura fisica das Unidades de acordo com a legislagdo vigente
Acdo N° 3 - Manter indicadores de qualidade em acordo com as legislacdes vigentes

3. Ampliar as a¢oes do Nicleo de Educagdo em Urgéncia - Numero de capacitagdes Nimero 2020 9 96 24 Nimero 147,00 612,50
NEU realizadas

Acdo N° 1 - Realizar e Executar o cronograma previsto de capacitagio e qualificacdo em Urgéncia junto ao Niicleo de Educacgio de Urgéncia - NEU.
Acdo N° 2 - Garantir a aquisi¢do de equipamentos para treinamento/simuladores para o treinamento dos profissionais

Agao N° 3 - Garantir nimero de profissionais para execugdo e ampliagdo das acoes de educacio e treimamentos presenciais nos diferentes turnos de trabalho dos profissionais da rede
publica

Acdo N° 4 - Garantir a participacdo efetiva do NEU na amplia¢do de treinamentos na modalidade EAD
Acdo N° 5 - Ampliar o nimero de capacitagdes para os profissionais da rede de Urgéncia e Emergéncia

4. Manter a Cobertura do servico de Atendimento Mével de  Numero de viaturas por Nidmero 2020 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Urgéncia (SAMU 192) em todo municipio. 100.000 habitantes

Acdo N° 1 - Garantir o funcionamento do sistema de telefonia do tronco 192 do SAMU Regional e manter o SOFTWARE de Regulacio atualizado e com o desenvolvimento tecnolégico
constante do sistema

Acdo N° 2 - Garantir a manutengdo preventiva e corretiva das Unidades Méveis de transporte - ( ambulancias) do SAMU 192 e Central de Remog@o
Acdo N° 3 - Manter a distribuicdo estratégica de bases descentralizadas em pontos estratégicos do municipio
Acdo N° 4 - Manter o nimero de ambulancias adequado para o funcionamento do servigo de Urgéncia e Remog¢do do municipio

Agdo N° 5 - Garantir a estrutura operacional e de manutengdo da estrutura predial, de equipamentos e sistemas necessarios para o funcionamento do servico

OBJETIVO N° 5.2 - Garantir a¢des de Vigilancia em Satde
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1. Garantir o cumprimento das metas das Unidades 100% das metas atingidas da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Sentinelas de arboviroses, Influenza e acidentes de Unidade sentinela da Influenza
trabalho

Acdo N° 1 - Capacitar e qualificar os profissionais das equipes de satide no seguimento dos fluxos e protocolos vigentes

Agdo N° 2 - Capacitar as equipes de satde de acordo com a situagdo epidemioldgica do municipio

Acgdo N° 3 - Monitorar as unidades sentinelas e propor acdes de acordo com as metas

Acdo N° 4 - Capacitar profissionais para preenchimento adequado das notificagdes de acidente de trabalho ,Doencas de notificagio compulsériaa e violéncias

Agdo N° 5 - Manter nimero de profissionais adequados para o cumprimento da meta

2. Garantir agoes de Vigilancia Sanitaria para Nimero de inspecdes realizadas nos  Propor¢do 2020 0,70 0,70 0,70 Proporg¢io 0,40 57,14
controle de risco nas Unidades de Satide servigos/niimero de servicos
existentes

Agdo N° 1 - Suprir déficit acumulado de servidores da fiscaliza¢do considerando perdas durante a pandemia e previsdo em concurso publico pré-pandemia.
Agdo N° 2 - Adquirir equipamentos em nimero compativel com servidores em exercicio durante agdes em campo.

Acdo N° 3 - Garantir equipamentos, veiculo e todo apoio necessario para o trabalho em campo da fiscalizagao.

Acdo N° 4 - Garantir a solicitacdo de inspe¢des sanitarias nas Unidades de Pronto Atendimentos e SAMU

Agdo N° 5 - Realizar orientagdo técnica para as equipes , garantindo o cumprimento das normas sanitarias

OBJETIVO N° 5.3 - Garantir a¢des de Satide Bucal

1. Garantir a manutencdo e a qualificagio ~ Numero de reunides ou capacitacdes Nimero 2020 Nimero 8,00 200,00
da Equipe de satide bucal das UPAS. realizadas com os profissionais das UPAS

Agdo N° 1 - Realizar reunides periddicas para discussdo de processo de trabalho e qualidade do atendimento de urgéncia e emergéncia

Acdo N° 2 - Garantir o acesso as capacitacoes disponibilizadas pela secretaria de satide ( EAD)

Acdo N° 3 - Garantir a participa¢do da equipe de satide bucal das UPAS as capacitacdes pertinentes a aten¢do odontoldgica de urgéncia e emergéncia
Agdo N° 4 - Manter o protocolo de atendimento odontoldgico de urgéncia e emergéncia atualizado e acessivel a todos os profissionais

Acdo N° 5 - Garantir reposicdo de desligamentos e aposentadorias de dentistas e ASBs das UPAs

2. Garantir o acesso ao atendimento Numero de periodos de atendimento Nuamero 2021 3 3 3 Nuamero 4,00 133,33
odontoldgico de urgéncia. odontoldgico nas UPAS.

Acgdo N° 1 - Realizar estudos sobre a possibilidade de contratagdo de dentista horista para cobertura de atendimento odontolégico aos finais de semana e feriados
Acdo N° 2 - Garantir recursos humanos e financeiros para o atendimento odontolégico na UPA aos finais de semana e feriados

Acgdo N° 3 - Garantir recursos para a manutenc¢ao e troca dos equipamentos odontoldgicos e infra estrutura da sala odontoldgica, possibilitando o acesso efetivo ao atendimento
odontologico

OBJETIVO N° 6.1 - Consolidar as redes tematicas do SUS
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1. Fortalecer a Rede de Atengdo Acdes de matriciamento sistematico realizadas Percentual 2021 66,60 85,00 70,00 Percentual 85,00 121,43
Psicossocial em todos os seus por CAPS com equipes de Atengdo Bésica
componentes.

Acdo N° 1 - Garantir o funcionamento de todos os pontos de atencdo em satide mental (custeio de recursos humanos, materiais e equipamentos e incrementos necessarios)
Acdo N° 2 - Implementar o prontudrio eletronico nos servicos CAPS

Acgdo N° 3 - Implantar interface entre os sistemas de informagdes do HABM/Emergéncia Psiquiatrica com o Sistema de Satide Municipal

Acdo N° 4 - Promover agdes de conscientizagdo sobre Saide Mental, Transtorno do Espectro Autista e prevencdo ao Suicido nos pontos de atencio da rede

Acdo N° 5 - Ampliar e requalificar servicos de saide mental em acordo com portaria vigentes para sustentacdo da rede

Acido N° 6 - Fortalecer as agdes de atendimento as urgéncias e emergéncias psiquidtricas

2. Fortalecer a Rede de Atencdo as Acdes de promogcdo através de campanhas Nimero 2021 0 2 2 Nimero 2,00 100,00
Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis, em tematicas interdepartamentais (Cancer, Tabaco,

todos os pontos de aten¢do de forma HAS, DM, Alimentacdo Saudével, Gestantes,

integrada. etc)

Acdo N° 1 - Instituir novas tecnologias de cuidado apoiado as condi¢des cronicas, tais como: apoio ao autocuidado, grupo operativo, grupo de pares, cuidado compartilhado, entre outras
Acgdo N° 2 - Implantar a classificagio e estratificagdo de risco no PEP

Acdo N° 3 - Elaborar calendario tematico para planejamento das a¢des nas Unidades de Satide

Agdo N° 4 - Realizar campanhas de impacto envolvendo a maior partes dos servigos de satide

Acdo N° 5 - Estabelecer parceria com Universidades e Sociedade Civil

OBJETIVO N° 6.2 - Garantir agdes de Vigilancia em Satide

1. Garantir acoes de Vigilancia Sanitaria ~ Numero de inspe¢des por servico de assisténcia a  Percentual 2021 47,00 47,00 48,00 Percentual 50,00 104,17

para controle de risco nos servigos de satde
assisténcia a satde, inclusive relacionados
a satde bucal

Agdo N° 1 - Suprir déficit acumulado de servidores da fiscaliza¢do considerando perdas durante a pandemia e previsdo em concurso publico pré-pandemia.
Agdo N° 2 - Adquirir equipamentos em nimero compativel com servidores em exercicio durante agdes em campo.
Acgdo N° 3 - Garantir equipamentos, veiculo e todo apoio necessario para o trabalho em campo da fiscalizagao.

2. Implementar a¢des na linha de cuidado ~ (N° de casos incluidos na planilha de Percentual 2020 100,00 85,00 70,00 Percentual 100,00 142,86
para violéncia autoprovocada e sexual monitormento de violéncia e vulnerabilidade / n°

de registros de monitoramento de violencias e

vulnerabilidades)*100

Agdo N° 1 - Realizar campanhas de impacto envolvendo a maior partes dos servigos da rede de atendimento

Acdo N° 2 - Instituir novas tecnologias de cuidado apoiado as condigdes cronicas, tais como: apoio ao autocuidado, grupo operativo, grupo de pares, cuidado compartilhado, entre outras
Acdo N° 3 - Implantar a classificacio e estratificacdo de risco no PEP

Agdo N° 4 - Elaborar calendario tematico para planejamento das a¢des nas Unidades de Satide

Acdo N° 5 - Planejar as acoes de promogiao de acordo com o calendério tematico

Agdo N° 6 - Garantir a inser¢do dos dados na planilha de monitoramento violéncia e vulnerabilidade

Acgdo N° 7 - Garantir a informagio atualizada do seguimento do caso na planilha de monitoramento violéncia e vulnerabilidade

Agido N° 8 - Elaborar calendério temético para planejamento das acdes em parceria com a rede de enfrentamento as violéncias

Agdo N° 9 - Realizar campanhas de impacto envolvendo a maior partes dos servigos da rede de enfrentamento as violéncias

OBJETIVO N° 7.1 - Fortalecer as a¢des voltadas para a Educagdo Popular/Educacdo em Saide como elemento de ampliagdo do cuidado em satide
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1. Apoiar agdes educativas nas Unidades/Servicos de Satde e Numero de videos Namero 2021 Nimero 100,00
comunidade, visando a percepcao dos usudrios aos processos de saide e elaborados para sala
doenca, ampliando o conhecimento popular e o controle social. de espera no ano

Acdo N° 1 - Realizar educacdo em satide junto aos Servicos de Satide para elaboracao de material para TV Satde
Acdo N° 2 - Atualizac@o dos videos educativos bimestralmente para as salas de espera dos Servigos de Satide municipais

Agdo N° 3 - Realizar levantamento de assuntos de interesse publico relacionado a satde

OBJETIVO N° 7.2 - Qualificagio Conselheiros Municipais de Satide

1. Promover a qualificagdo dos conselheiros de satide por = Percentual de participantes nas Percentual 2021 50,00 50,00 50,00 Percentual 52,77 105,54
meio de educacio permanente de acordo com a Politica Educagdes Permanentes

Nacional de Educagido Permanente para o Controle Social = realizadas para conselheiros

no SUS (Portaria 2.761 de 2013) municipais e locais de satide

Acdo N° 1 - Capacitar conselheiros municipais, locais, liderancas locais, profissionais de satide, gestores e outros interessados em controle social e gestdo participativa no SUS

OBJETIVO N° 7.3 - Investir na qualificagio dos trabalhadores do SUS

1. Fortalecer e implementar a Ead da Nimero cursos novos no ano Namero 2020 Namero 19,00 475,00
Secretaria

Agdo N° 1 - Realizar educagdo continuada junto aos Departamentos da Secretaria de Satide

Agdo N° 2 - Apoiar a realiza¢do dos cursos EaD em parceria com os Departamentos da Secretaria de Satide

Acdo N° 3 - Realizar ampla divulgac@o dos cursos abertos para os profissionais de satide

Agdo N° 4 - Desenvolver cursos de satide na modalidade EaD para outras categorias profissionais e populacdo em geral

Acdo N° 5 - Realizar parcerias para cursos de satide com outras secretarias

2. Garantir a participac¢do dos trabalhadores e ~ Nimero de eventos cientificos, conferéncias, Namero 2021 1 4 1 Nimero 0 0
Conselheiros em eventos cientificos, congressos, semindrios, encontros e outros com

conferéncias, congressos, seminarios, participag@o de trabalhadores, conselheiros de

€Nncontros € outros. satde

Agdo N° 1 - Viabilizar a participagdo da equipe técnica do CMS e dos Conselheiros Municipais ou Locais de Satide em eventos cientificos, conferéncias, congressos, seminarios, encontros
e outros com utiliza¢@o de recursos financeiros destinado pela Lei Municipal n® 8567/2002 para manutengdo do CMS

Acdo N° 2 - Apoiar a participagio dos trabalhadores da satide em eventos externos para atualizagdo em sua drea de atuacdo

OBJETIVO N° 7.4 - Garantir a valorizagdo dos profissionais

1. Implantar mesa de discussdo permanente sobre os processos de Niamero de Forum de  Nidmero 2021 Nimero 10,00 90,91
trabalho, adoecimento e valoriza¢do do trabalhador e a realizagdo do trabalhadores
Foérum dos Trabalhadores no SUS realizados

Acdo N° 1 - Fomentar a discussiao permanente da politica de valorizagio profissional e articular a participacdo dos representantes

OBJETIVO N° 7.5 - Fortalecer a integrac@o ensino e servico
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1. Implantar o Programa de Residéncia em Nimero de alunos no Programa de Nimero 2021 Nimero 50,00
Medicina de Emergéncia Residéncia em Medicina em Emergéncia

Acdo N° 1 - Pleitear as bolsas de residéncia junto ao Ministério, para os residentes médicos
Agdo N° 2 - Realizar o processo seletivo anualmente
Acdo N° 3 - Implementar o programa de residéncia em Medicina de Emergéncia

2. Implantar Residéncia Nimero de Programas de Residéncia Nimero 2021 0 4 1 Nimero 0 0
Uni/Multiprofissional Uni/Multiprofissional implantado

Agdo N° 1 - Submeter programa de residéncia uni/multiprofissional mediante abertura de processo seletivo para autorizagdo de novos programas
Acdo N° 2 - Pleitear as bolsas de residéncia junto ao Ministério, para os residentes da residéncia multiprofissional
Agdo N° 3 - Implementar o programa de residéncia uni/multiprofissional

3. Ampliar a participagdo das IES nas agdes ~ Numero de projetos realizados em Nimero 2021 0 6 4 Nimero 3,00 75,00
de satde para o fortalecimento do SUS parceria com as IES

Acgdo N° 1 - Capacitar gerentes para acolhimento de preceptores e académicos nos servigos de satide

Acgdo N° 2 - Pactuar o plano de atividades de estagios antes do inicio do mesmos, com base nas competéncias que os académicos precisam desenvolver e as metas que o Servico de Satde
necessitam atingir

Agdo N° 3 - Promover agdes de satide em parceria com as Instituicoes de Ensino

Acdo N° 4 - Ampliar os estdgios de acordo com as necessidades dos Servicos de Satide

Acdo N° 5 - Articular projetos de extensdo juntos aos servigos de saide

Acgdo N° 6 - Realizar curso de aperfeicoamento em preceptoria no SUS como forma de qualificagio profissional

Agdo N° 7 - Implantar Programas/contratos relativos a Integracdo Ensino Servi¢o conforme politicas do Ministério da Satide e Ministério da Educagio
Agdo N° 8 - Construir o Plano Municipal de Educa¢do Permanente em Satde

Acdo N° 9 - Ampliar pactuacdo de convénio de estdgio para outras Instituicdes de Ensino na drea da Satide

OBJETIVO N° 7.6 - Fomento a produgio cientifica

1. Apoiar a realizacdo de estudos em parceria com as IES Nimero de pesquisas Namero 2020 Nimero 48,00 96,00
que contribuam para o fortalecimento das acdes em satde realizadas

Agdo N° I - Fazer levantamento das necessidades cientificas e disponibiliza-las a fim de melhorar os Servicos de Satide
Agdo N° 2 - Realizar Encontro Cientifico de Pesquisas no SUS anualmente

2. Manter espacos de discussdes com as Institui¢des de Nimero de reunides Namero 2020 12 12 12 Nimero 0 0
Ensino e colegiados no municipio realizadas

Agdo N° 1 - Participar das reunides do CIES
Agdo N° 2 - Realizar reunides trimestrais com as Instituicdes de Ensino, coordenadores de cursos e preceptores

Acdo N° 3 - Realizar Forum de Experiéncias Exitosas no SUS

OBJETIVO N° 8.1 - Indicadores e instrumentos de gestdao

1. Instrumentos de Nuamero de instrumentos de Namero 2020 Nimero 100,00
planejamento realizados. planejamento realizados

Agdo N° 1 - Implantar o Painel de Indicadores de Satde on-line

Acido N° 2 - Elaborar os Instrumentos de Planejamento conforme previsto em legislagdo

OBJETIVO N° 8.2 - Fortalecimento da Gestao

https://digisusgmp.saude. gov.br 33 de 76



1. Fortalecer a capacidade gestora da SMS por Nimero de congressos por Nimero 2020 Nimero
meio da qualificacdo do seu corpo funcional ano

Acdo N° 1 - Disponibilizar meios para a participacao de cursos e congressos para qualificacdo dos profissionais gestores

2. Subsidiar o gestor com informagdes para Nuamero de reunides do Nimero 2020 10 24 24 Namero 12,00 50,00
facilitar a tomada de decisdo comité gestor durante o ano

Acdo N° 1 - Manter o monitoramento das agdes dos servi¢o de satide
Acdo N° 2 - Realizar reunides do Comité Gestor
Agdo N° 3 - Implantar rotina de informagdes de acordo com a necessidade da gestao

Agdo N° 4 - Manter o monitoramento dos indicadores

OBJETIVO N° 8.3 - Reorganizar a estrutura da SMS

1. Elaborar novo organograma  Ntmero de decretos de alteragdo do ~ Nimero 2020 0 1 1 Nimero 0 0
funcional da SMS. organograma.

Acdo N° 1 - Elaborar estudo sobre a estrutura hierarquica organizacional
Agdo N° 2 - Realizar alteragdes na estrutura do organograma

2. Adequar a Rede de Satide Niimero de Unidades construidas, Nimero 2020 2 4 4 Nimero 1,00 25,00
conforme necessidade ampliadas e reformadas

Agdo N° I - Construir, ampliar e reformar Unidades de Satide

OBJETIVO N° 8.4 - Atendimento tercidrio

1. Criagdo de Comissao de Ntimero de normativas de criagio de  Nimero 2020 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
Acompanhamento da Gestdo do Hospital comissdo de acompanhamento
Municipal

Agdo N° 1 - Instituir a Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento do Hospital Municipal
Acdo N° 2 - Instituir as normativas de avaliacdo e monitoramento do Hospital Municipal em acordo com o edital do chamamento piiblico

2. Apurar e Monitorar o funcionamento do Percentual de indicadores cumpridos  Percentual = 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 42,00 42,00
Hospital Municipal

Agdo N° 1 - Realizar o monitoramento sistematico dos indicadores do hospital municipal

OBJETIVO N° 8.5 - Estruturagio dos Setores Administrativos da SMS

1. Garantir calibrac@o, (Nimero de chamados atendidos para manutengdo de Percentual 2020 85,00 85,00 85,00 Percentual 92,20 108,47
manutengdo preventiva e equipamentos/total de chamados no sistema para
corretiva dos equipamentos manuten¢do de equipamentos)100

Agdo N° 1 - Monitorar prazos e execu¢do das manutengdes preventivas e corretivas
Acdo N° 2 - Garantir que a operagdo de cada equipamento ocorra de acordo com as especificacdes e normativas técnicas
Acgdo N° 3 - Supervisionar os procedimentos técnicos executados pelo prestador de servico responsével pelas manuten¢des

Acdo N° 4 - Garantir o funcionamento dos equipamentos da rede de modo a atender as demandas assistenciais

2. Garantir a manutenc¢do (Nimero de manutengdes realizadas / Nimero de Percentual 2020 90,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
preventiva e corretiva dos solicitacdes de manutencdo de veiculos (Ordens de
veiculos da SMS Servico))*100

Acdo N° 1 - Monitorar prazos de execucdo das Ordens de Servico encaminhadas a Garagem Municipal, responsavel pelas manuten¢des preventivas e corretivas dos veiculos da SM de
Satide

Agdo N° 2 - Garantir nimero adequado de veiculos para composi¢do e renovagdo da frota, priorizando-se os servicos de acesso a populagdo

OBJETIVO N° 8.6 - Garantir o Custeio e Funcionamento das Unidades da SMS
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Ano - Meta Unidade de % meta

Indicad ito t Unidad Linha- Met: Resultad
Descricdo da Meta a'; aﬁc: _°0r ;’:rl:e':'a"m ramento e d:Im: die ", Linha- B;S: Plano(2022- 20;2“ medida - A::al © alcancada
& Base 2025) Meta da PAS
1. Garantir o funcionamento das Unidades da  Percentual de unidades da SMS em  Percentual = 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
SMS e do CMS funcionamento

Acdo N° 1 - Garantir custeio de recursos humanos das Unidades de Assisténcia Farmacéutica com as devidas reposicdes, ampliacdes, prioritariamente por concurso publico
Acdo N° 2 - Garantir infra-estrutura, insumos, custeio e despesas permanentes e servicos de toda as Unidades do DAF
Acao N° 3 - Garantir custeio de recursos humanos das Unidades de Urgéncia e Emergéncia com as devidas reposicdes, ampliacdes, prioritariamente por concurso publico
Acdo N° 4 - Garantir infra-estrutura, insumos, custeio e despesas permanentes e servigos de todas as Unidades da Urgéncia e Emergéncia
240 - Garantir custeio de recursos humanos das Unidades de Vigilancia em Satde com as devidas reposi¢des, ampliagdes, prioritariamente por concurso publico
Agdo N° 5 - Garanti teio di hi das Unidades de Vigil. Sauds devid. POSic pliag priorit te p publi
a0 - Garantir infra-estrutura, insumos, custeio e despesas permanentes e servicos de todas as Unidades da
Agdo N° 6 - Garantir inf} trut desp! p t cos de tod: Unidades da DEVISA
Acdo N° 7 - Garantir infra-estrutura, insumos, custeio e despesas permanentes e servicos do CEREST
Agao N° 8 - Garantir aquisi¢do e custeio de servi¢os de manutengdo predial
Acdo N° 9 - Garantir a manutengio, instalacdo e aquisicdo de pecas para equipamentos em geral
Agdo N° 10 - Gestdo e monitoramento de contrato para plotagem e copias
Acdo N° 11 - Gestdo e monitoramento de Contrato de Manutenc@o corretiva ( elétrica, hidraulica e predial) para atendimento emergencial
40 - Garantir o custeio de Projetos de Engenharia ( Arquitetura, Hidraulica, Elétrica, Estrutural, Estrutura Metalica, Gas Medicinal, Ar condicionado e sondagem
Agdo N° 12 - Garant teio de Projetos de Engenh Arquitetura, Hidrdulica, Elétrica, Estrutural, Estrutura Metdlica, Gas Med: I, Al d d dagem)
Agdo N° 13 - Aquisi¢do de ART/ RTT e AVCB
Acdo N° 14 - Garantir o custeio dos convénios de recursos humanos do Departamento Administrativo e Gabinete
Acdo N° 15 - Garantir o custeio dos convénios de recursos humanos do Departamento de Atenc¢io Basica
Agao N° 16 - Garantir o custeio dos convénios de recursos humanos do Departamento de Atengéo Especializada
Acdo N° 17 - Garantir o custeio dos convénios de recursos humanos do Departamento de Assisténcia Farmacéutica
Acdo N° 18 - Garantir o custeio dos convénios de recursos humanos do Departamento de Vigilancia em Satde
Acao N° 19 - Garantir o custeio dos convénios de recursos humanos do Departamento de Urgéncia e Emergéncia
Acdo N° 20 - Criar e desenvolver uma Avaliagdo de Desempenho Individual e Institucional, elaborando ferramentas de avaliagdo individual e organizacional
Agdo N° 21 - Criagdo de um projeto de acolhimento e recepcao de trabalhadores do SUS
Acdo N° 22 - Reestruturar a Geréncia de Pessoal para melhor atendimento das necessidades relativas aos agentes puiblicos da SM de SAUDE
Acdo N° 23 - Elaborar critérios para remanejamento de servidores na SM de SAUDE, criando indicadores e publicar Portarias

Agdo N° 24 - Garantir o custeio de despesas permanentes e materiais de consumo do CMS, inclusive coffee break para as reunides ordindrias, posse de conselheiros, conferéncias e
capacitagoes

Acgdo N° 25 - Garantir recursos humanos suficientes para o bom funcionamento do CMS
Acgdo N° 26 - Garantir a manutencdo do veiculo do CMS

Acdo N° 27 - Garantir a manutenc@o dos aparelhos de ar condicionado e equipamentos de informatica (computadores, impressoras, datashow, notebooks, camera digital entre outros) do
CMS

Acdo N° 28 - Manter internet fixa e mével do CMS (independente da Rede EMPRO)

Acdo N° 29 - Manter despesas com locagdo, meios de divulgacao, telefones fixo e celulares do CMS

Acao N° 30 - Manter despesa com assinatura de jornais do CMS

Acdo N° 31 - Garantir a¢des de combate ao coronavirus COVID-19

Agdo N° 32 - Garantir custeio de recursos humanos de todos os departamentos e Gabinete com as devidas reposi¢oes, ampliagdes, prioritariamente por concurso piblico
Acdo N° 33 - Garantir infra-estrutura, equipamentos, insumos, custeio e despesas permanentes e servi¢o de terceiro de todos os Departamentos e Gabinete

Acdo N° 34 - Garantir a efetivacdo de indenizagdes e restituicdes devidas

Agdo N° 35 - Garantir custeio de recursos humanos das Unidades de Atencdo Basica com as devidas reposicdes, ampliagdes, prioritariamente por concurso publico
Acdo N° 36 - Garantir infra-estrutura, insumos, custeio e despesas permanentes e servicos de todas as Unidades de Atencdo Basica

Acgdo N° 37 - Garantir custeio de recursos humanos do Departamento de Regulagdo com as devidas reposi¢des, ampliagdes, prioritariamente por concurso piblico;
Acao N° 38 - Garantir infra-estrutura, insumos, custeio e despesas permanentes e servicos de todas as Unidades do DERAC

2. Adquirir equipamentos para o Hospital (n°® equipamentos adquiridos/n® Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Municipal equipamentos solicitados)*100

Agdo N° 1 - Realizar os processos administrativos necessarios para a aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios para o Hospital Municipal

3. Adquirir material de consumo e servico de  (n° processos iniciados/n® Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
terceiro para o Hospital Municipal processos finalizados)*100

Acdo N° 1 - Realizar os processos administrativos necessarios para a aquisi¢cdo de material de consumo e servigo de terceiro para o Hospital Municipal
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OBJETIVO N° 8.7 - Garantir transporte pessoas assistidas pela rede publica de satide

1. Garantir o deslocamento de usudrios (passe) ( (n°. de passes fornecidos as Unidades Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para realizar procedimentos de caréter eletivo no  para os usuérios) / (n°. total de passes
ambito SUS conforme protocolo municipal solicitados pelas Unidades) )*100

Agdo N° 1 - Garantir o custeio de viagens para TFD

Acdo N° 2 - Realizar pagamento de diarias de TFD

Agdo N° 3 - Priorizar a assisténcia nos servi¢os disponiveis no municipio pelo SUS

Acdo N° 4 - Qualificar processo de inclusdo dos pacientes que atendam os requisitos para o servigo

Agdo N° 5 - Conceder o Vale Transporte conforme critérios estabelecidos

OBJETIVO N° 8.8 - Departamento de Apoio Juridico
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Unidade

Indi i Ano - M
- ndl(.:ador para Unidade .no Linha- eta Meta  de Resultado % meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Garantir o assessoramento aos Departamentos da SMS em Percentual de solicitagdes ~ Percentual 2020 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
consondncia com as diretrizes da PGM. formais realizadas via CI

Acdo N° 1 - Atender por ordem cronolégica dos questionamentos aviados pelos Departamentos da SMS
Acdo N° 2 - Atender por ordem de prioridade os Departamentos da SMS

Acdo N° 3 - Atender de acordo com os prazos os Departamentos da SMS

Acdo N° 4 - Solicitar subsidios técnicos aos Departamentos quando necessario

Agdo N° 5 - Aclarar as davidas aviadas pelos Departamentos através das respectivas chefias

2. Garantir o recebimento, monitoramento, encaminhamento Percentual de solicitagdes ~ Percentual 2020 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
das demandas oriunda da PGM. formais realizadas via
interno

Acdo N° 1 - Atender todas as demandas da PGM

Agdo N° 2 - Atender tempestivamente as demandas da PGM

Acgdo N° 3 - Monitorar prazos para cumprimento dos pedidos de informagoes
Acdo N° 4 - Monitorar prazos dos Departamentos para prestar informacdes

Agao N° 5 - Solicitar quando necessario subsidios técnicos aos Departamentos

3. Garantir o cumprimento da ordens judiciais, que envolvam  Percentual de acoes Percentual 2020 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
insumos de satde, entre outros atendimentos de competéncia  judiciais atendidas
da SMS.

Acdo N° 1 - Garantir o cumprimento tempestivo das ordens judiciais envolvendo insumos de satide

Agdo N° 2 - Monitorar determinagdes judiciais, de acordo com as informagdes da PGM, para fornecimento ou interrupgdo conforme o caso
Acgido N° 3 - Liberar empenhos, fazendo a verificagdo atual da vigéncia de ordem judicial

Acdo N° 4 - Adotar imediatamente todas as providéncias, ap6s o comunicado do deferimento de ordem judicial, para o devido cumprimento
Acdo N° 5 - Solicitar subsidios técnicos aos Departamentos sempre que julgar necessario

Acdo N° 6 - Realizar estudo para possivel aquisi¢do/implantacio de sistema de controle de ordens juduciais

4. Garantir o atendimento dos usuérios do SUS quanto aos Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
requerimentos direcionados ao DAJ requerimentos atendidos

Acdo N° 1 - Atender requerimento de usudrios

Acdo N° 2 - Direcionar requerimentos de usudrios

Agdo N° 3 - Responder formalmente requerimentos de usudrios

Acdo N° 4 - Orientar de forma correta de acordo com as diretrizes do SUS os usudrios
Acdo N° 5 - Solicitar subsidios técnicos aos Departamentos quando necessario

5. Garantir o funcionamento de instancia de mediagao Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00  Percentual 99,80 99,80
sanitaria (OrientaSUS) requerimentos atendidos

Acdo N° 1 - Estimular dialogo entre servico OrientaSUS e atores do SUS municipal

Acgdo N° 2 - Garantir o quadro de servidores para acdes do Orienta-SUS

Agao N° 3 - Adquirir equipamentos e insumos para garantir efetividade nos atendimentos aos usuarios
Acdo N° 4 - Garantir o atendimento do usudrio junto ao Orienta-SUS

Agdo N° 5 - Garantir a participa¢do dos servidores em capacitagdes, agdes educativas, reunides e outros

OBJETIVO N° 8.9 - Tecnologia da informagio
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Unidade

Indicad Unidad Ano - Meta % meta
- " “.:a Sl . nicace .110 Linha- ¢ Meta de Resultado me
Descricao da Meta t to e aval de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Renovar, ampliar e modernizar a infraestrutura Proporcio de sistemas Percentual 2020 8,75 3,00  Percentual 3,00 100,00
tecnoldgica, visando o desenvolvimento institucional da operacionais windows XP
Secretaria Municipal de Satde instalados/total de
equipamentos

Acdo N° 1 - Garantir sistema informatizado qualificado que atenda as necessidades dos servicos conforme suas especificidades com agilidade e eficiéncia

Acdo N° 2 - Garantir a estrutura de Recursos Humanos especializados em T.I. desta Secretaria e suporte para realizar atendimentos nas unidades de satide

Agao N° 3 - Garantir toda estrutura e recursos necessarios para executar manutengio de equipamentos de T.I. desta Secretaria

Acdo N° 4 - Aquisicdo de Equipamentos, Pecas e Insumos de T.I., Softwares e Licencas para atender as demandas desta Secretaria e atender politicas de seguranca

Acdo N° 5 - Garantir a contratacdo de Servicos de manutencdo e aquisi¢do de suprimentos para a solucdo de Exames Digitais

2. Renovar, ampliar e modernizar a infraestrutura Propor¢io de sistemas Percentual 2020 60,31 15,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
tecnoldgica, visando o desenvolvimento institucional da operacionais windows 7
Secretaria Municipal de Satde instalados/total de

equipamentos

Acdo N° 1 - Elaborar, gerenciar e monitorar todos os contratos referente a Tecnologia da Informagdo desta Secretaria
Acdo N° 2 - Administracdo de Sistema de Informagoes em Satide do Municipio, incluindo equipe para realizar Suporte do mesmo
Agao N° 3 - Garantir a contratacdo de Servigos de Tecnologia

3. Implantar sistema de informacdo em vigilancia sanitaria Numero de sistema de Numero 2020 0 1 1 Nimero 0 0
para inclus@o dos dados de processos e documentos do setor  informac@o implantado
regulado integrados as agdes e sistemas existentes.

Acdo N° 1 - Realizar estudo de viabilidade para implantacdo de ferramenta de Gerenciamento Eletronico de Documentos (GED)

4. Ampliar a utilizacdo do sistema proprio do municipio pelos Numero de prestadores Niimero 2021 2 6 3 Nimero 2,00 66,67
servigos contratados/conveniados. utilizando o sistema proprio
vigente.

Acdo N° 1 - Implantar ferramenta de Regulagdo, Avaliagdo e Controle com interface junto aos prestadores (Sistema Proprio)

OBJETIVO N° 8.10 - Administra¢do

Indicador para it to e e Linha- Meta Meta ;J: e Resultado % meta
Descrigio da Meta avaliacdo da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida- Anual aleancada
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Apurar e monitorar os custos das Unidades ( (n°. de unidades préprias com apuracdo  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Proprias da SMS de custos) / (n°. total de unidades proprias

da SMS) )*100
Acdo N° 1 - Realizar acdo sentinela (monitoramento) nas despesas relativas as Unidades Préprias da SMS, em busca de eficiéncia
Agdo N° 2 - Garantir a seguranca nas Unidades de Sadde para garantir a integridade das pessoas e patrimonio

Acao N° 3 - Gestao e monitoramento do contrato de Locagio, Manutencdo preventiva e corretiva de radios digitais transceptores portateis e software de gerenciamento e andlise de dados
(frota de ambulancias do SAMU)

Acdo N° 4 - Gestdo e monitoramento do contrato de envio de material biolégico do Centro de Controle de Zoonoses

Agdo N° 5 - Gestdo de monitoramento do contrato de controle de temperatura da rede de frio através de sistema de acionamento de alarme

Acdo N° 6 - Gestdo e Monitoramento do Contrato de Pesquisa do laboratério de Virologia da FAMERP

Acdo N° 7 - Gestdo e Monitoramento do Contrato de realizagio de bloqueios mecanicos e quimicos no entorno dos casos suspeitos de dengue, zika e chikungunya
Agdo N° 8 - Gestdo do Contrato de realiza¢@o de inquérito sorolégico e investigacao de foco no entorno dos casos suspeitos/positivos humanos e caninos de leishmaniose
Acdo N° 9 - Gestdo e Monitoramento do contrato de geoprocessamento e andlise espacial

Acdo N° 10 - Gestdo e Monitoramento do Contrato do sistema de informagéo de satide do trabalhador

Acdo N° 11 - Gestdo e Monitoramento do Contrato de ordens judiciais para tratamentos especializados entre outros

Aciio N° 12 - Gestdo e monitoramento de Contratos para PRESTACAO DE SERVICO DE LAVANDERIA

Agiio N° 13 - Gestdo e monitoramento de Contratos para PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS EM INFORMATICA E CORRELATOS

Aciio N° 14 - Gestdo e monitoramento de Contratos para PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA PREDIAL

Acdo N° 15 - Gestdo e monitoramento de Contratos para SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL EM PABX DA S.M.S

Agao N° 16 - Gestdo e monitoramento de Contratos para prestacdo de servicos de CHAVEIRO

Acdo N° 17 - Gestdo e monitoramento do Contrato de rastreador/localizador veicular (veiculos SM de Satide)

Agiio N° 18 - Gestdo e monitoramento de Contratos para MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA de GERADORES DE ENERGIA

Aciio N° 19 - Gestdo e monitoramento de Contratos para MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA PARA OXIGENIO, VACUO, AR MEDICINAL E GLP
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Aciio N° 20 - Gestdo e monitoramento de Contratos para MAO DE OBRA em MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA de AR CONDICIONADO

Agiio N° 21 - Gestdo e monitoramento de Contratos para MAO DE OBRA em MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA de AR CONDICIONADO exclusivo CME (VRF)
Aciio N° 22 - Gestdo e monitoramento de Contratos para MAO DE OBRA em MANUTENCAO PREV E CORR de AR CONDICIONADO exclusivo CAESM/CPS (DUTADOS)
Acdo N° 23 - Gestdo e monitoramento do Contrato para fornecimento de oxigénio medicinal e equipamentos em Comodato

Agiio N° 24 - Gestiio e monitoramento de Contratos para PRESTACAO DE SERVICO DE ESTERILIZACAO

Acgdo N° 25 - Garantia de servi¢o de Acompanhamento de DOSIMETROS

Agio N° 26 - Gestio e monitoramento de Contratos para PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE ELEVADORES

Acio N° 27 - Gestdo e monitoramento de Contratos para MANUTENCAO DE BEBEDOUROS, PURIFICADORES DE AGUA, REFRIGERADORES

Aciio N° 28 - Gestdo e monitoramento de Contratos para PRESTACAO DE SERVICO DE CONTROLE DE PRAGAS EM TODAS AS UNIDADES DA SMS

Agiio N° 29 - Gestdo e monitoramento de Contratos para PRESTACAO DE SERVICO DE CONDUCAO DE VEICULO AUTOMOTOR (MOTORISTAS)

Acdo N° 30 - Garantir servicos de manutengio de frota (pintura, funilaria)

Aciio N° 31 - Gestdo e monitoramento de Contratos para MANUTENCAO PREVENTIVA DAS CAMARAS DE VACINA

Agiio N° 32 - Gestdio e monitoramento de Contratos para PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E DESINFECCAO EM RESERVATORIO DE AGUA

Acio N° 33 - Garantir o FORNECIMENTO DE VALE REFEICAO

Agiio N° 34 - Gestdo e monitoramento de Contratos para PRESTACAO DE SERVICO DE TELEFONIA COMUTADO - FIXO

Acio N° 35 - Gestdo e monitoramento de Contratos para LOCACAO DE MAQUINAS FOTOCOPIADORAS

Acdio N° 36 - Gestdo e monitoramento de Contratos para MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES E INSTRUMENTAIS
CIRURGICOS

Agdo N° 37 - Gestdo e monitoramento de Contratos para MONITORAMENTO PREVENTIVO E CORRETIVO DO SISTEMA DE ALARME

Aciio N° 38 - Gestdo e monitoramento de Contratos para AQUISICAO DE PECAS E/OU MANUTENCAO DE AUTOCLAVES

Aciio N° 39 - Gestdo e monitoramento de Contratos para PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO
Agiio N° 40 - Gestdo e monitoramento de Contratos para LOCACAO DE IMOVEIS

Acio N° 41 - Monitorar o cumprimento do cronograma de MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA NO SISTEMA TELEFONICO DO SAMU 192
Acdo N° 42 - Gestao e monitoramento do Contrato de Postos de servicos (elétrica, hidraulica, jardinagem e predial)

Agao N° 43 - Aprimorar a fiscalizagdo dos servicos prestados

Acdo N° 44 - Elaborar, avaliar e monitorar o cumprimento das metas dos Planos de Trabalho juntamente com o CMS

Agdo N° 45 - Otimizagao dos processos/ fluxos de trabalho mediante implantacdo de sistemas de informdtica a serem avaliados junto ao Depto. de TI
Acdo N° 46 - Organizar o estoque virtual em consonancia com o fisico

Acdo N° 47 - Alinhar as aquisi¢cdes com o histérico/estimativa de consumo

Agdo N° 48 - Realizar acompanhamento sistematico da frota

Acdo N° 49 - Realizar e garantir outros contratos/convénios de acordo com as necessidades da SMS

2. Estimular adequagdes funcionais (RH) para (Namero de transferéncias concluidas / Percentual 2020 50,00 70,00 50,00  Percentual 73,00 146,00
que se alcance maior produtividade e satisfacdo  ntimero de transferéncias solicitadas)*100
das equipes de trabalho.

Agdo N° 1 - Atender o maior nimero possivel de requerimentos de solicitagdes de transferéncias internas dos servidores em conjunto com a Coordenadoria de Pessoal (SMA) e os
Departamentos da SM de Satde

Acdo N° 2 - Avaliagio e estabelecimento de critérios para transferéncias, publicados mediante ato normativo
Acdo N° 3 - Adequagdo das ferramentas de transferéncia para auxiliar no monitoramento e controle de requerimentos

3. Realizar Gestdo Estratégica de Compras da (Nimero de Termos de Referéncia Percentual 2020 92,00 92,00 92,00  Percentual 90,66 98,54
SMS empenhados / nimero de Termos de
Referéncia protocolados)*100

Acdo N° 1 - Acompanhamento dos processos licitatorios (prazos e composicdo de pregos)
Acdo N° 2 - Monitorar as entregas de materiais e servi¢os adquiridos pela SM de Satide
Agao N° 3 - Elaboragdo das Atas de Registro de Precos considerando os historicos de aquisi¢ao

4. Realizar Gestdao e Monitoramento Sistematico (Numero de rescisdes contratuais / Percentual 2020 2,00 2,00 2,00 Percentual 1,20 60,00
dos contratos e convénios da SMS nimero de notificacdes contratuais)*100

Acdo N° 1 - Elaboragdo das solicitagdes de termos aditivos nos prazos estabelecidos
Agdo N° 2 - Monitoramento dos prazos contratuais e elaboragéo das prorrogacoes
Acdo N° 3 - Acompanhamento dos atestados de execucdo de servicos

Acdo N° 4 - Aplicacdo das medidas administrativas cabiveis nos casos de descumprimento contratual

OBJETIVO N° 8.11 - Ouvidoria/Disque Satide
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1. Garantir acesso dos usudrios ao processo de avaliagao das agoes  Percentual de Percentual 2020 95,00 95,00 95,00 Percentual 98,99 104,20
e servicos publicos da satde através dos canais de comunicagio manifestacoes
(Ouvidoria/Disque Satde) respondidas

Acdo N° 1 - Manter sistema informatizado do Disque Satide

Acdo N° 2 - Sensibilizar gerentes e chefias da SMS sobre as a¢des do Disque Satide

Agdo N° 3 - Manter equipe minima de 04 telefonistas no Disque Satide

Acdo N° 4 - Elaborar e confeccionar materiais educativos para divulgacdo do Disque Satide (cartdo de visita, folder, mouse pad, ima de geladeira, entre outros)

Agdo N° 5 - Garantir participacdo de representante da Ouvidoria nas reunies gerenciais dos Departamentos, Gabinete e CMS, bem como nas capacitagdes aos servidores
Acdo N° 6 - Realizar pesquisa de satisfagdo dos usudrios SUS

Agdo N° 7 - Incentivar participacdo dos servidores da Ouvidoria nas capacitagdes oferecidas pela PROFOCO e outras pertinentes

Agdo N° 8 - Pesquisar sistemas e discutir viabilidade de implantac@o de informatizagdo dos registros da Ouvidoria

Acdo N° 9 - Manter e aprimorar ferramenta de divulgagio dos dados de Ouvidoria

Acdo N° 10 - Confeccionar material educativo para divulgacdo dos canais de atendimento da Ouvidoria

Acdo N° 11 - Analisar viabilidade e aprimorar ferramenta de Geoprocessamento para registro de demandas da Vigilancia Ambiental em parceria com GIVS

OBJETIVO N° 8.12 - Controle e Auditoria

1. Realizar auditorias, monitoramentos Numero de auditorias € monitoramentos Niimero 2020 Nuamero 19,00 63,33
conforme planejamento anual e conforme planejamento anual
encaminhamentos

Acdo N° 1 - Planejar as auditorias de servico e monitoramento nas unidades préprias e nos prestadores

Acdo N° 2 - Realizar auditoria das demandas recebidas do gabinete e do departamento

Agdo N° 3 - Realizar auditoria de demanda de orgdos externos como ministério da satide e secretaria do estado da satde
Acdo N° 4 - Realizar auditoria de servico em unidade recém inauguradas confrome cronograma

Agao N° 5 - Apurar 100% das denuncias internas e externas recebidas dos orgdos de controle (Ministério da Satde, Secretaria Estadual de Satide e Secretaria Municipal de Satde )

2. Realizar auditorias processos apuratorios Numeros de Processos apuratérios Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
conforme planejamento anual e encaminhados
encaminhamentos

Acdo N° 1 - Analisar documentacdes diversas

Acdo N° 2 - Efetuar as convocagdes dos envolvidos no processo

Agdo N° 3 - Realizar as oitivas

Acdo N° 4 - Efetuar relatério, conclusdo e encaminhamentos

Agdo N° 5 - Passar os dados do processo no sistema nacional de auditoria (SNA )através do programa do ministério (SISAUD)

3. Manter as acdes de controle e avaliagdo do  Realizar o monitoramento mensal dos Nimero 2020 12 12 12 Nimero 12,00 100,00
cumprimento do teto financeiro nos prestadores contratados/conveniados.
prestadores contratados/conveniados.

Acdo N° 1 - Manter o controle fisico e financeiro conforme FPO dos prestadores contratados/conveniados mensalmente

Acgdo N° 2 - Realizar bloqueio para adequagio de teto quando necessario

4. Manter o acompanhamento do cumprimento ~ Realizar as reunides de acompanhamento Nimero 2021 4 4 4 Nimero 3,00 75,00
de metas dos prestadores contratualizados e/ou  dos prestadores contratualizados quanto ao
por contrato de gestao. cumprimento das metas.

Acdo N° 1 - Instituir comissdo de avalia¢do e monitoramento de metas pra cada prestador
Agdo N° 2 - Realizar reunido de monitoramento e avalia¢do das metas conforme periodicidade de cada prestador contratualizado
Acdo N° 3 - Assegurar participacdo de membro do conselho municipal de satide

5. Garantir supervisdo/auditoria das contas N° AIHs auditadas/n° total de AIHs Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
hospitalares dos prestadores
contratados/conveniados sob gestdo municipal.

Acdo N° 1 - Realizar supervisao/auditoria de todas as ATHs emitidas para prestadores hospitalares

OBJETIVO N° 8.13 - Projetos e Obras
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1. Elaborar projetos arquitetdnicos conforme a  Percentual de projetos Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
demanda dos outros departamentos arquitetonicos realizados

Acdo N° 1 - Elaborar estudos arquitetonicos para as demandas da Secretaria Municipal de Saide
Acgdo N° 2 - Garantir contratacdo de projetos complementares de engenharia e/ou arquitetura

2. Gerenciamento das obras de construcao, Percentual de obras Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ampliagdo, reforma e adequagdes acompanhadas

Acdo N° 1 - Manter atualizada instrumentos de monitoramento de obras para construg¢des , ampliagdes, reformas e adequacdes

Agdo N° 2 - Efetivar a gestdo do Setor de Manutencao Predial referente a recursos humanos, frota, logisticas equipamento, ferramentaria, insumo e , contrato de prestagdo de servico

OBJETIVO N° 8.14 - Controle Social/CMS

1. Nimero de Conselhos Locais de Satde Nimero de Conselhos Locais de  Nimero 2021 Nimero 27,00 100,00
Implantados (CLS) Sadde Implantados (CLS)

Agdo N° 1 - Implementar e manter os Conselhos Locais de Saide (CLS) nas unidades da Atengdo Bdsica, garantindo infraestrutura necessaria para seu bom funcionamento

2. Nimero de coordenadores do CLS em exercicio N° de coordenadores do CLS em  Ntmero 2021 2 8 2 Nimero 2,00 100,00
exercicio

Acdo N° 1 - Manter 02 coordenadores de CLS.

3. Realizagdo do processo eleitoral do CMS Nuimero de processos eleitorais Nimero 2021 1 4 1 Nimero 1,00 100,00
realizados

Acdo N° 1 - Divulgar e realizar o processo eleitoral para o Conselho Municipal de Satde, com divulgagio por meio de Diario Oficial, site e midia social
Acdo N° 2 - Divulgar e realizar o processo eleitoral dos Conselhos Locais de Satide, com divulgac@o por carro de som, cartazes, panfletos, midia social, site e meios de telecomunicagdes

4. Realizacdo de Conferéncia Municipal de Satide Nimero de Conferéncias Nimero 2021 1 2 1 Nimero 0 0
Municipais de Satde realizadas

Acdo N° 1 - Realizar a Conferéncia Municipal de Satide

5. Desenvolvimento e Manutencdo de sistemas de Percentual de sistema de Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
informacdo do CMS independente da rede EMPRO  informacdo CMS em
funcionamento

Acgdo N° 1 - Estruturar setor de Tecnologia e Informagio no CMS
Acdo N° 2 - Reestruturar infra estrutura de rede e sistemas de computagido

Acdo N° 3 - Desenvolver ferramentas digitais para suporte no controle social

6. com o pactuado/contratualizado, considerando as  Participacdo do CMS nas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
necessidades de saide da populacdo avaliacoes de contratualizacdes
da SMS

Acao N° 1 - Garantir a participacdo do CMS nos processos de avaliacio das contratualizagdes com prestadores de satide

OBJETIVO N° 8.15 - Coordenadoria de Apoio Institucional
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1. Garantir a articulag@o das agdes intersetoriais, considerando a  Participagdo em 10% das Namero 2020 Nimero 12,00 100,00
realidade das 10 regioes reunides do GGI

Acdo N° 1 - Realizar oficina de sensibiliza¢do para profissionais dos servigos de saude para a importancia de participar das atividades intersetoriais
Acdo N° 2 - Organizar agenda interna dos servico, conforme as agendas das 10 regides, conforme as referencias territoriais

Acgdo N° 3 - Participar ativamente das reunides mensais do GTI, bem como nos Grupos de Trabalhos que forem necessarios

Acido N° 4 - Produzir material sintese, mensal, de todas as demandas das 10 regioes

2. Garantir a articulacdo das agdes intersetoriais, nos 10 GTI Participacdo das equipes de Namero 2020 11 44 11 Nimero 11,00 100,00
saude (APS, CAPS,
Vigilancia) em 100% das
reunides dos GTI

Agdo N° 1 - Realizar oficina de sensibilizagdo para profissionais dos servigos de saude para a importancia de participar das atividades intersetoriais
Acdo N° 2 - Organizar agenda interna dos servico, conforme as agendas das 10 regides, conforme as referencias territoriais
Acgdo N° 3 - participar ativamente das reunides mensais do GTI, bem como nos Grupos de Trabalhos que forem necessarios

Acdo N° 4 - Integrar os temas transversais, as atividades dos territérios

3. Implementar as agdes (referente a Saude) do Programa Cidade =~ Nimero de agdes Namero 2020 0 3 Nimero 0 0
Amiga para todas as Idades, pactuados com a OMS implementadas nas 8
“petalas”

Acdo N° 1 - Implantar todas as a¢des prioritarias, em conjunto com as demais politicas, descritas no plano especifico.

4. Garantir a articulacdo com as politicas municipais (executivo,  Reunides, Fluxos e Niamero 2020 0 16 4 Nimero 4,00 100,00
legislativo e judiciario) das agdes prioritdrias de alta documentos implantados

vulnerabilidade e fragilidade (Pessoa em Situagao de Rua,

Idosos, Transtornos Mentais e Violéncia)

Acdo N° 1 - Realizar reunides continuas (no minimo 2 no ano) com o judiciario para discussao das populacdes vuneraveis e frageis, que necessitam de maior interlocu¢do com todas as
politicas

OBJETIVO N° 9.1 - Garantir o acesso da populagdo aos medicamentos, promover o uso racional de medicamentos e qualificar os servi¢os farmacéuticos.

1. Adquirir os medicamentos e insumos da Percentual de aquisi¢des de medicamentos ~ Percentual 2020 0,0 100,00 100,00 = Percentual 98,00 98,00
REMUME para o abastecimento dos servigos e insumos em relagdo a quantidade
de saide municipais. programada

Agdo N° 1 - Monitorar semanalmente o estoque de medicamentos e materiais na unidade
Acdo N° 2 - Monitorar a quantidade solicitada de cada medicamento e recebida na CAF

Acdo N° 3 - Monitorar as entregas programadas pelos fornecedores

2. Atender a demanda de medicamentos da Percentual de unidades de medicamentos Percentual 2020 96,00 100,00 97,00  Percentual 93,00 95,88
REMUME em tempo oportuno na Atengao atendidas pela CAF em relag@o ao total
Basica, Especializada e das UPAs. solicitado.

Acdo N° 1 - Adquirir viatura com especificacdes de acordo com a necessidade da Central de Abastecimento Farmacéutico

Acdo N° 2 - Distribuir os medicamentos de acordo com cronograma estabelecido

Agdo N° 3 - Facilitar o acesso ao cronograma de distribuicao de medicamentos com publicidade através do portal da satde

Acao N° 4 - Monitorar os processos de programacio e controle de estoque das unidades de satde para melhorar os pedidos de medicamentos

Acdo N° 5 - Capacitar dos profissionais envolvidos na logistica de distribui¢do dos medicamentos

Agdo N° 6 - Adquirir de cdmara refrigerada para substituir geladeiras ja desgastadas com o tempo e com espaco insuficiente de armazenamento
Acdo N° 7 - Adquirir de gerador para garantir armazenamento adequado dos medicamentos termoldbeis na Central de Abastecimento Farmacéutico
Agdo N° 8 - Adquirir material permanente para auxiliar nos processos de estocagem e armazenamento dos medicamentos

Acdo N° 9 - Monitorar a validade e as condi¢des de armazenamento dos medicamentos

Acdo N° 10 - Desenvolver as funcionalidades do SICOM para atender aos processos atuais da gestdo da Assisténcia Farmacéutica

3. Aprimorar os servigos clinicos farmacéuticos Numero de pacientes em seguimento Ntmero 2020 2.102  4.000 2.500 Namero  1.727,00 69,08
na Atencdo Basica e Especializada. farmacoterapéutico.

Acdo N° 1 - Monitorar e divulgar a produgio farmacéutica para os servicos de satide

Acdo N° 2 - Dialogar com os Servicos de Satude para a defini¢do de fluxos, agendas, visando o trabalho clinico do farmacéutico
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Acdo N° 3 - Fazer parcerias para a capacitagdo dos farmacéuticos em atividades clinicas

Agdo N° 4 - Promover discussdes e capacitagdes com o objetivo de integrar o farmacéutico a equipe de saude e nas agdes: consulta, visita domiciliar, matriciamento e reunido de equipe

4. Adequar as farmécias ao modelo de Nimero de pacientes em seguimento Nimero 2020 0 800 200 Nimero
remuneracdo por desempenho nas acdes de farmacoterapéutico que apresentaram pelo
Assisténcia Farmacéutica na Ateng¢do Primdria  menos 1% de reducdo da hemoglobina
a Satde. glicada ou reducdo da pressdo arterial em
niveis considerados satisfatorios segundo o
protocolo municipal.
Acao N° 1 - Treinar os farmacéuticos para o uso do Prontuério Eletronico do Paciente fun¢io Assisténcia Farmacéutica
Acdo N° 2 - Monitorar e divulgar problemas relacionados a medicamentos e resultados obtidos
Agao N° 3 - Monitorar e divulgar os resultados alcangados nos Servigos de Satide
5. Capacitar os profissionais para a qualificacdo Numero de capacitacdes ofertadas para a Numero 2020 0 40 10 Nimero
da Assisténcia Farmacéutica. qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica
no SUS.
Acdo N° 1 - Disponibilizar contetidos relativos a AF no Ead Saude
Agao N° 2 - Capacitar farmacéuticos das farméacias ambulatoriais sob gestdo direta para a execugéo de praticas de cuidado farmacéutico
6. Publicar informacdo técnicas atualizadas Numero de publicagdes realizadas. Numero 2020 1 28 8 Nimero
sobre medicamentos que contribuam para a
tomada de decisdo terapéutica e gestdo dos
servicos: 4 REMUMES, 2 Manuais da
Assisténcia Farmacéutica, 2 Manuais de
Diluigdo, 20 Informes Técnicos/Cientificos.
Acdo N° 1 - Nomear membros da Comissio de Farmacia e Terapéutica
Agdo N° 2 - Adquirir assinatura de periédicos baseados em evidéncias
Acdo N° 3 - Realizar pesquisa de literatura cientifica que subsidiem as decisdes de inclusdo, exclusdo e substituicdo de medicamentos da REMUME
Acdo N° 4 - Definir cronograma e realizar reunides periodicas da Comissdo de Farmacia e Terapéutica
Agdo N° 5 - Dialogar com as areas técnicas da Secretaria de Satide para a defini¢ao de fluxos e protocolos para o uso racional de medicamentos
Acdo N° 6 - Atualizar e publicar documentos
7. Disponibilizar servi¢o farmacéutico com Propor¢do de UPAs com servigos Percentual 2020 33,33 80,00 35,00  Percentual
dispensacdo a partir da farmécia durante 75% farmacéutico e dispensagdo de
do funcionamento da UPA. medicamentos a partir da farmécia em
75% do horiério de funcionamento.
Agdo N° 1 - Dialogar com os Servigos de Satude para a defini¢do de fluxos com dispensacio a partir da farmacia
Acdo N° 2 - Adquirir seladoras e insumos para o preparo de doses unitdrias
Acdo N° 3 - Desenvolver fungdo no EMPRO Satde que integre o servi¢o de enfermagem e a dispensacdo de medicamentos
8. Aplicar a tecnologia da informacao para Relatérios na ferramenta BI desenvolvidos ~ Nimero 2020 1 6 2 Nimero
aprimorar o monitoramento e a avaliagdo da para o monitoramento da dispensac@o,
Assisténcia Farmacéutica propiciando programagdo, prescri¢do, vencimento,
melhorias e alcance de resultados. seguimento farmacoterapéutico, custo.
Acdo N° 1 - Utilizar e programar o Business Inteligence (BI) para a elaboragdo de relatérios que permitam o monitoramento dos dados da AF
Acdo N° 2 - Adquirir mais chaves de acesso ao BI
Acdo N° 3 - Monitorar os indicadores da Assisténcia farmacéutica através da ferramenta BI
9. Aprimorar o sistema informatizado a Propor¢do de melhorias atendidas em Proporgdo 2020 50,00 100,00 100,00 ~ Propor¢io
Assisténcia Farmacéutica para melhor gestdo de relagdo as solicitadas.
estoques e acompanhamento dos pacientes.
Acdo N° 1 - Identificar junto a rede as necessidades de melhorias nos sistemas informatizados
Acdo N° 2 - Adquirir servigos de desenvolvimento das melhorias necessarias
Acdo N° 3 - Adequar os relatérios disponiveis no SICOM e EMPRO SAUDE
Acdo N° 4 - Adquirir equipamentos para o controle de estoque a partir da leitura do c6digo de barras
10. Garantir a quantidade de recursos humanos  Proporcdo de unidades com o quadro de Proporcao 2020 80,00 95,00 80,00  Proporg¢io
da Atencdo Basica e Especializada de acordo recursos humanos de acordo com a
com a parametrizacdo da Assisténcia parametrizagdo.
Farmacéutica
Acdo N° 1 - Atualizar parametrizacao.
Acdo N° 2 - Contratar recursos humanos para a realizagao de todas das atividades conforme parametrizagao
11. Ampliar e diversificar as agdes voltadas a Numero de ferramentas desenvolvidas Niimero 2020 0 1 1 Nimero
promogao do uso racional de medicamentos. para a comunica¢do com o paciente e

divulgagdo virtual de informagdes para o
uso racional de medicamentos.

Acdo N° 1 - Realizar estudos de utilizagdo de medicamentos
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Agido N° 2 - Adquirir aplicativo para o agendamento da dispensacdo e auxilio no monitoramento do uso dos medicamentos pelo paciente

OBJETIVO N° 9.2 - Garantir o acesso da populagio aos medicamentos, promover o uso racional de medicamentos e qualificar os servi¢os farmacéuticos.

1. Garantir acoes de Vigilancia Sanitaria para controle de risco ~ Percentual de inspe¢oes Percentual 2020 0,0 30,00  Percentual 90,00 300,00
nos estabelecimentos farmacéuticos com dispensacdo de realizadas
medicamentos

Acdo N° 1 - Suprir déficit acumulado de servidores da fiscaliza¢do considerando perdas durante a pandemia e previsdo em concurso publico pré-pandemia
Agdo N° 2 - Adquirir equipamentos em nimero compativel com servidores em exercicio durante agdes em campo.

Acdo N° 3 - Garantir equipamentos, veiculo e todo apoio necessario para o trabalho em campo da fiscalizagao.

OBJETIVO N° 10.1 - Promover a Comunicagido em Satide

1. Divulgar informagdes de interesse ~ Numero de boletins publicados Nimero 2020 Nimero 12,00 100,00
publico sobre satde por ano

Agdo N° 1 - Articular com a Secretaria de Comunicagdo a divulgacdo de acdes em satde
Agido N° 2 - Divulgar informagdes de interesse puiblico sobre a¢des de Satide através de midia e outros meios de difusdo de informagio

2. Fortalecer a participacdo da Ntmero de acdes realizadas Nimero 2020 3.000 11 11 Nimero 11,00 100,00
populagdo nas acdes de satide

Agdo N° 1 - Garantir a elaboragdo de impressos e materiais educativos sobre controle social e gestdo participativa, por meio da contratagdo de assessoria técnica, se necessario

Acdo N° 2 - Realizar a aquisicdo de materiais educativos e instrucionais

Acdo N° 3 - Garantir a manutengo e atualiza¢do do website e facebook ou outras midias sociais do CMS

Agdo N° 4 - Realizar a aquisicdo de camisetas e agendas para os conselheiros locais e municipais de satide

Acdo N° 5 - Manter a divulgacdo das agdes de saide através de jornais, portal da saide, outdoor, banners, folders, painel de monitoramento, entre outras, disponibilizando o acesso da

populacdo a informagao

OBJETIVO N° 10.2 - Comunicagdo e Controle Social

1. Fortalecer e ampliar a participagio da Percentual de oficios respondidos Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
comunidade e controle social na gestdo do SUS  pela Secretaria Municipal de Satide

Agdo N° I - Garantir que as solicitagdes/manifestacdes da populacio sejam consideradas pela gestdo na tomada de decisdo

2. Responder em tempo oportuno e de forma Percentual de disques satide Percentual 2020 90,00 90,00 90,00 Percentual 98,00 108,89
adequada as demandas do disque satde respondido

Acdo N° 1 - Garantir o retorno dos registros do disque saude com respostas adequadas e em tempo oportuno

3. Avaliar a qualidade dos servigos de satide Ntmero de ligacdes recebidas pelo Niimero 2020 0 19.200 4.800 Nimero  4.013,00 83,60
ofertados aos usudrios do SUS municipal Disque Satide

Agdo N° 1 - Garantir que as demandas do disque satide sejam consideradas pela gestao no processo de melhoria da assisténcia

OBJETIVO N° 11.1 - Garantir A¢oes de Vigilancia em Satde

1. Implementar o plano de contingéncia de Percentual de a¢des do plano Percentual 2020 80,00 80,00 80,00  Percentual 100,00 125,00
arboviroses (dengue, Zika, chikungunya e outras)  executadas

Acdo N° 1 - Capacitar o maior nimero de profissionais quanto a notificagdo e ao manejo das arboviroses de forma presencial e/ou EAD
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Acdo N° 2 - Garantir a aquisi¢do de testes diagnosticos

Agdo N° 3 - Realizar a coleta dos exames diagndsticos de acordo com situagdo epidemiolégica

Acdo N° 4 - Realizar reunides com frequéncia determinada pela situacao epidemioldgica

Acdo N° 5 - Manter equipe atualizada em relacdo a classificac@o de risco, protocolos e fluxos de atendimentos estabelecidos
Agao N° 6 - Elaborar relatérios epidemioldogicos e entomolégicos de acordo com a situagio epidemiologica

Acdo N° 7 - Revisar o plano de contingéncia de arboviroses

2. Realizar agdes para controle populacional do Nuamero de ciclos que atingiram Numero 2021 5 16 4 Nuamero 5,00 125,00
Aedes aegypti minimo de 80% de cobertura de

imoveis visitados para controle vetorial

da dengue

Agdo N° 1 - Adquirir insumos, equipamentos, EPI’s, mobiliarios, veiculos e outros utilizados para o desempenho das atividades relacionadas a controle de vetores

Acgido N° 2 - Garantir reposi¢io de Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de Combate a Endemias através de processo de selecdo piiblica para manutencao das equipes
Acdo N° 3 - Garantir o transporte das equipes de agentes de saide, lotados nas unidades de satide da Atengdo Basica, através de viaturas, com seus respectivos motoristas
Agao N° 4 - Garantir a realizagdo de supervisdo do trabalho das equipes de agentes de satide através de profissionais lotados nas unidades de satde

Acdo N° 5 - Solicitar autorizagdo judicial para a realizacdo de acdes de manejo ambiental nos imdveis de risco sanitdrio para os quais ndo houve autoriza¢do do morador
Acdo N° 6 - Garantir a elaboragdo de mapas georreferenciados proporcionando a andlise espacial dos casos suspeitos/positivos de arboviroses

Acao N° 7 - Garantir a realizagao das quantidade preconizadas de LIRAa (Levantamento Rapido do Indice de Infestac@o por Aedes aegypti)

Acdo N° 8 - Coordenar a realizagdo de arrastdes com o objetivo de eliminacdo do vetor, conjuntamente com a DAB conforme preconizado

Agdo N° 9 - Garantir a inspe¢do dos pontos estratégicos cadastrados segundo periodicidade preconizada

Acdo N° 10 - Garantir a inspecdo dos imdveis especiais cadastrados segundo periodicidade preconizada

Acdo N° 11 - Garantir a atualizacdo do censo de imdveis

Agao N° 12 - Garantir a realizagao de bloqueios quimicos no entorno dos casos positivos/suspeitos de arboviroses

Acdo N° 13 - Elaborar relatérios epidemioldgicos e entomolégicos de acordo com a situac@o epidemiologica

Acdo N° 14 - Garantir a realiza¢do de supervisdo do trabalho das equipes de agentes de satide através de profissionais lotados na Geréncia de Vigilancia Ambiental

3. Garantir a execucdo de agdes voltadas ao Nimero de atendimento de ouvidorias Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 98,90 98,90
controle populacional da fauna sinantrépica

Acdo N° 1 - Garantir o atendimento das dentincias/reclamacdes relacionadas a vetores, animais nocivos e pragas urbanas orientando sobre agdes preventivas e corretivas
Agdo N° 2 - Garantir a identificagdo de imdveis em condigdes de risco sanitario através da vistoria in loco dos agentes de satde e dos supervisores da Vigilancia Ambiental
Acao N° 3 - Manter atualizado mapa georreferenciado dos casos de ocorréncia de acidentes com escorpides, registros de ouvidorias de presenca de animais nocivos

Acdo N° 4 - Adquirir insumos, equipamentos, EPI’s, mobiliarios, veiculos e outros utilizados para o desempenho das atividades relacionadas ao controle da fauna sinantrépica nociva
Agao N° 5 - Garantir o transporte das equipes de agentes de satde, lotados na Geréncia de Vigilancia Ambiental, através de viaturas, com seus respectivos motoristas
Acdo N° 6 - Garantir a elaboragdo de mapas georreferenciados proporcionando a analise espacial dos acidentes ocasionados por animais peconhentos

Acgdo N° 7 - Garantir o fluxo de informacdes e estimular os agentes de satide a identificarem e notificarem areas de descarte irregular de residuos

Acdo N° 8 - Garantir a execug¢do de acdes e pesquisas dedicadas ao controle e manejo populacional do escorpido amarelo (Tityus serrulatus)

Acdo N° 9 - Garantir a execugdo de a¢des voltadas ao controle populacional do Lutzomia longipalpis, Tityus serrulatos e roedores

Agdo N° 10 - Garantir a supervisdo para verificagdo da efetividade e qualidade dos atendimentos das dentincias / reclamagdes relacionadas a vetores e a fauna sinantrépica
Acao N° 11 - Elaborar relatérios epidemioldgicos e entomoldgicos de acordo com a situac@o epidemiologica

4. Garantir estrutura operacional da Geréncia de Numero de supervisores Numero 2021 0 5 5 Namero 3,00 60,00
Vigilancia Ambiental

Agdo N° 1 - Garantir equipe técnica na Vigilancia Ambiental para o acompanhamento, monitoramento e orientagdo técnica das agdes realizadas
Acao N° 2 - Adquirir insumos, equipamentos, EPI’s, mobiliarios, veiculos e outros utilizados para o desempenho das atribui¢des do servico
Acdo N° 3 - Garantir a capacitacdo da equipe profissional através da participacdo em cursos, treinamentos, atualizacdes e eventos relacionados a Vigilancia Ambiental

5. Articular a execucdo das acdes de manejo Niamero de agdes intersetoriais Niamero 2021 0 40 10 Ndmero 42,00 420,00
ambiental junto as Secretarias de Meio Ambiente e

Urbanismo, de Servigos Gerais e de Assisténcia

Social

Acdo N° 1 - Articular junto as Secretarias de Meio Ambiente e Servicos Gerais a execuc¢do de agdes de manejo ambiental, em iméveis abandonados ou por liminar judicial

Acdo N° 2 - Participar ativamente do Comité Inter secretaria

Agao N° 3 - Articular junto a Secretaria Municipal de Servi¢os Gerais a manutenc¢ao do programa Mutirdo da Limpeza e da Satde

Acdo N° 4 - Articular junto a Secretaria de Assistencia Social o acompanhamento das pessoas diagnosticadas com Sindrome de Diégenes, bem como outros situagdes que permitam o
favorecimento de animais vetores e fauna sinantrépica

Acdo N° 5 - Articular junto a Secretaria de Meio Ambiente, acdes voltadas para o descarte correto de pneus, bem como outros residuos
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6. Implementar as a¢des de promocdo, prevencdo  Numero de acdes de educacdo em Numero 2021 0 40 10 Nimero 12,00 120,00
e medidas de controle voltadas a arbovirores e a satde realizadas
fauna sinantrépica

Acdo N° 1 - Realizar a¢des de manejo ambiental em dreas prioritdrias para risco de arboviroses e fauna sinantrépica

Acdo N° 2 - Garantir a criacdo e confeccdo de materiais educativos para comunica¢ao individual tais como folhetos, livretos, dentre outros
Acdo N° 3 - Garantir a criagdo e confeccio de materiais educativos para comunicacdo coletiva tais como totens, outdoors, videos, etc

Agdo N° 4 - Garantir agdes de educagdo ambiental, voltadas para o controle de vetores , animais novicos e sinantropicos

Acdo N° 5 - Garantir a manutengio da Feira de Educacdo em Satide Ambiental

Acdo N° 6 - Garantir a execucdo de acdes de educagdo ambiental nas escolas munipais em parceria com a Secretaria Municipal de Educagio

Agao N° 7 - Garantir a execugdo das acdes de promogio, prevencdo e medidas de controle voltadas a arboviroses e a fauna sinantropica junto com intitui¢des publicas e privadas

OBJETIVO N° 11.2 - Diminuir a incidéncia das zoonoses através de planejamento, desenvolvimento de agdes de prevencdo, promogio e vigilancia das zoonoses

Indicador para Unidade Ano - ) Meta Unidade % meta
. . . Linha- Meta de Resultado
Descri¢do da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022 | medida Anual alcancada
avaliacio da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Garantir estrutura operacional do Centro de Controle de Zoonoses =~ Numero de Médicos Namero 2020 0 18 4 Numero 4,00 100,00

Veterinarios
Acdo N° 1 - Manter equipe atualizada em relagdo a classificagio de risco, protocolos e fluxos de atendimentos estabelecidos
Acdo N° 2 - Participar ativamente do Comité Inter secretarias
Acgdo N° 3 - Garantir a supervisdo para verificagdo da efetividade e qualidade dos atendimentos das dentincias / reclamagdes relacionadas a zoonoses
Acdo N° 4 - Articular a execucdo das acoes de manejo ambiental junto as Secretarias de Meio Ambiente e Urbanismo, de Servi¢os Gerais e de Assisténcia Social
Acdo N° 5 - Garantir a realizagdo de inquérito sorolégico amostral em areas vulneraveis
Agao N° 6 - Garantir a realizagdo de investigacdo de foco no entorno dos casos suspeitos/positivos de leishmaniose visceral em animais, humanos e locais
Acdo N° 7 - Executar programa de esterilizacdes canina (machos e fémeas) em dreas de risco de transmissdo de leishmaniose visceral canina e esporotricose
Agdo N° 8 - Implantar Ficha de Notificacdo no municipio de LVA
Acdo N° 9 - Garantir a elaboracio de mapas georreferenciados proporcionando a andlise espacial dos casos suspeitos/positivos de zoonoses
Acdo N° 10 - Garantir a realizag¢do do diagnéstico ambiental e censo animal
Agdo N° 11 - Garantir o servico de georrefereciamento, relacionado as zoonoses
Acdo N° 12 - Garantir a realizacdo de bloqueios mecanicos no entorno dos casos positivos/suspeitos de zoonoses
Acdo N° 13 - Adquirir insumos, equipamentos, EPI’s, mobilirios, veiculos e outros utilizados para o desempenho das atividades relacionadas a vigilancia em zoonoses
Agao N° 14 - Manter o niimero necessario de profissionais nas equipes, para o desenvolvimento das atividades
Acdo N° 15 - Capacitar os profissionais da equipe conforme necessidades operacionais
Acdo N° 16 - Rever e aprimorar os fluxos de atendimento operacionais e de gestdo
Acdo N° 17 - Realizar reunides com frequéncia determinada pela situacio epidemioldgica
Acdo N° 18 - Garantir a criagdo e confec¢io de materiais educativos para comunicacdo coletiva tais como totens, outdoors, videos, etc
Agdo N° 19 - Realizar capacitagdes com a equipe municipal com temas relacionados a prevengdo e ao controle de vetores, animais nocivos e pragas urbanas.
Acdo N° 20 - Estabelecer parcerias em pesquisa com IES
Acdo N° 21 - Adquirir equipamentos e sistemas/mddulos necessarios

2. Ampliar e qualificar coletas e registro de Esporotricose nas Niimero de coletas Nimero 2020 0 570 100 Niimero 322,00 322,00
regioes de satde.

Acao N° 1 - Adquirir insumos e equipamentos, EPI’s para o desempenho das atividades relacionadas
Acdo N° 2 - Aumentar o nimero de profissionais em 01 Médico Veterinario

Acdo N° 3 - Manter a parceria de analise de amostra com o FUNFARME/ HB

Acdo N° 4 - Monitorar a positividades dos casos e acompanhar o perfil epidemiolégico dessa zoonoses
Agdo N° 5 - Realizar educagdo permanente dos profissionais da rede da doenga e transmissao

Acdo N° 6 - Capacitar os profissionais da rede a cerca da doenga nos humanos

Acdo N° 7 - Monitorar os casos em animais ¢ humanos no territério

Acdo N° 8 - Implantar Ficha de Notificacdo no municipio - ESPOROTRICOSE

Acdo N° 9 - Desenvolver acoes de educacgio em escolas, creches, institui¢des, empresas

Acgdo N° 10 - Monitorar a positividade de casos em coldnias do municipio - Projeto Colonia

Acdo N° 11 - Em parceria com DIBEA, monitorar positividades junto a Rede de Cuidadoras e Protec@o a esses animais
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3. Realizar acdes para controle em zoonoses através de controle Numero de cirurgias Numero 2020 0 570 100 Nimero 161,00 161,00
populacional - CASTRAMOVEL

Agdo N° 1 - Adquirir insumos, equipamentos, EPI’s, mobiliarios, para o desempenho dessa atividades

Acao N° 2 - Estabelecer parceria com ONG’s, Rede de Cuidadoras de Animais, Instituicdes puiblicas e/ou privadas e empresas tanto para alocagao fisica do equipamento, como para
auxilio no transporte com os animais

Acdo N° 3 - Realizar em conjunto, testagem para LVA, andlise de ESPOROTRICOSE, vacina Anti Réabica

4. Garantir a execucdo de agdes referentes aos agravos e doengas de  Numero de coletas Namero 2020 0 570 100 Nimero 255,00 255,00
notificacdo compulséria e vigilancias sentinelas

Acdo N° 1 - Adquirir insumos, equipamentos, EPI’s, mobilidrios, para o desempenho das atividades

Acdo N° 2 - Monitorar a positividades dos casos e acompanhar o perfil epidemiolégico das zoonoses

Agdo N° 3 - Capacitar as equipes de satde de acordo com a situagdo epidemioldgica do municipio

Acdo N° 4 - Implementar a informatizacdo com acesso a link para notificagao, inicialmente para os profissionais Médicos Veterinarios

Acdo N° 5 - Fortalecer agdes de articulacdo intersetorial com educacdo, assisténcia social, meio ambiente e agricultura.

Agao N° 6 - Implementar acdes de reducdo de danos, como disponibilizagio de coleiras com repelentes para casos positivos de LVA, de acordo com Protocolos Definidos
Acdo N° 7 - Capacitar os profissionais assistenciais médicos, enfermeiros e agentes de satde a respeito das zoonoses

Agdo N° 8 - Desenvolver agdes de educagdo em escolas, creches, institui¢des, empresas

Acdo N° 9 - Garantir a elaboracio de mapas georreferenciados proporcionando a andlise espacial dos casos suspeitos/positivos de zoonoses

Acdo N° 10 - Manter atualizado mapa georreferenciado dos casos suspeitos/positivos de leishmaniose visceral em animais, humanos e ocorréncia de captura do vetor
Agdo N° 11 - Realizar teste rapido de leishmaniose visceral canina em todos os animais suspeitos levados ao CCZ

Acdo N° 12 - Garantir o envio de amostras para o laboratério de referéncia a fim de fomentar pesquisa

5. Prevenir e/ou controlar a ocorréncia de doencas em zoonoses - Nuamero de vacinas Namero 2020 0 24.000 5.000 Nuamero 4.170,00 83,40
RAIVA na populacdo animal (caninos e felinos) mantendo a aplicadas
cobertura vacinal nas agdes.

Agdo N° 1 - Garantir o cumprimento do protocolo de atendimento antirrdbico humano

Acdo N° 2 - Viabilizar parcerias institucionais para espago fisico e RH com faculdades, institui¢cdes publicas e privadas, empresas e comércio
Acdo N° 3 - Garantir a criacdo e confec¢do de materiais educativos para comunicagdo coletiva tais como totens, outdoors, videos, etc

Agao N° 4 - Garantir materiais e insumos que serdo utilizados na campanha de vacinac@o antirrabica animal

Acdo N° 5 - Conforme a necessidade prover a contratacao de vacinadores e sua capacita¢do

Acdo N° 6 - Coletar e enviar encéfalos de cdes e gatos suspeitos de raiva

Acao N° 7 - Enviar todos os morcegos coletados, inteiros para garantir a identificacdo da espécie

Acdo N° 8 - Coletar e enviar amostras primatas ndo humanos de causa de 6bito desconhecido

Agdo N° 9 - Garantir a realiza¢do do diagndstico ambiental e censo animal

Acdo N° 10 - Adquirir insumos, equipamentos, EPI’s, mobilidrios, veiculos e outros utilizados para o desempenho das atribui¢des do servico.

Acdo N° 11 - Participar ativamente do Comité Inter secretarias

OBJETIVO N° 11.3 - Diminuir a incidéncia das zoonoses através de politicas de bem estar animal
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Ano - Meta Unidade de % meta

Indicad ito t liaca Unidad Linha- Meta Resultad
Descriciio da Meta d'; I:f:taor e d::n: dieda Linha- B:;e” Plano(2022- 20‘;2 medida - Af:ml ° alcancada
Base 2025) Meta da PAS
1. Aumentar os atendimentos de Numero de visitas técnicas realizadas Niimero 2020 600 1.500 800 Nimero 0 0

dentincias de maus tratos

Acdo N° 1 - Aquisicdo de veiculo préprio para os atendimentos

Agdo N° 2 - Aquisi¢do de motorista proprio para os atendimentos

Acdo N° 3 - Aumentar o niimero de médicos veterindrios para vistoria técnica

2. Implementar Programas de Através de palestras educativas no municipio ~ Numero 2020 0 2 2 Numero 0 0
Posse Responsavel

Agdo N° 1 - Realizar palestras educativas em escolas do municipio
Acdo N° 2 - Realizar campanhas de conscientizagio no Petpark

3. Garantir infraestrutura para o Construcdo de um prédio préprio para a Numero 2020 0 1 0 Numero 0 0
Bem Estar Animal diretoria

Agdo N° 1 - Construgdo de um prédio préprio para a diretoria
Acgdo N° 2 - Garantir a contratacdo de médicos veterindrios e técnicos para o desempenho das atribui¢des da Diretoria do Bem Estar Animal
Acdo N° 3 - Adquirir insumos, equipamentos, mobilidrios, veiculos, EPI’s e outros utilizados para o desempenho das atribui¢des da diretoria

4. Promover o aumento de Namero de adocdes realizadas através de Namero 2020 189 350 200 Ndmero 0 0
adogdes no municipio feiras de adogdo

Acdo N° 1 - Realizar feiras de adogdo dos animais resgatados pela Diretoria do Bem Estar Animal
Acgdo N° 2 - Realizar campanhas de adogdo em parceria com ONG's e protetores independentes
Acgao N° 3 - Divulgacdo em redes sociais de animais disponiveis para adogdo

Acdo N° 4 - Divulgacdo em redes sociais sobre conscientizacdo e posse responsavel na adocio

5. Manter a avaliagdo clinica para  Nuimero de atendimentos realizados Namero 2020 565 800 650 Niimero 0 0
animais de baixa renda

Aca@o N° 1 - Verificar e monitorar através de dentincias de maus tratos possiveis tutores de baixa renda que necessitem do atendimento

6. Aumentar a esterilizacdo de Numero de esterilizagdes realizadas pela Numero 2020 5.742  7.500 6.000 Numero 0 0
animais errantes no municipio equipe da Diretoria do Bem Estar Animal

Agdo N° 1 - Realizar cirurgias de esterilizagdo de caninos e felinos oriundos de abandono
Acdo N° 2 - Promover campanhas de castra¢do em massa
Acdo N° 3 - Realizar cirurgias de esterilizacdo em animais oriundos de dentncias de maus tratos

Agao N° 4 - Promover a orientagdo entre as protetores independentes sobre vagas disponiveis para a esterilizagdo no municipio

DIRETRIZ N° 12 - Ampliacio e garantia de funcionamento de pelo menos um Centro de Referéncia de Satide do Trabalhador (CEREST) por regido de satide

OBJETIVO N° 12.1 - Garantir e fortalecer as a¢des de promogio, prevengio, prote¢do, recupera¢o e vigilancia em satide do trabalhador realizadas pela equipe do CEREST ou
compartilhada com demais 6rgaos e setores de competéncia
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Unidade

Indi i Ano - M
- ndl(.:ador para - Unidade .no Linha- eta Meta de Resultado % meta
Descricao da Meta t to e aval de Linha- B Plano(2022- 2022 did Anual alcancada
da meta medida  Base . 2025) I B da PAS
Meta
1. Garantir as a¢oes de vigilancia em satde do trabalhador Percentual de inspecoes Percentual 2020 80,00 90,00 85,00 Percentual 96,50 113,53
nos ambientes de trabalho urbanos e rurais que apresentem realizadas por ano.

riscos ocupacionais, independentemente de vinculo
empregaticio, no municipio sede e area de abrangéncia.

Acdo N° 1 - Realizar inspecoes sanitarias em satde do trabalhador em empresas para investigacdo de acidentes tipicos graves

Acdo N° 2 - Realizar inspec¢des sanitarias em satide do trabalhador em empresas para prevencio de doencas e agravos relacionados ao trabalho

Agdo N° 3 - Atender dentincias e solicitacdes de outros departamentos e/ou 6rgaos relacionadas a satide do trabalhador

Acdo N° 4 - Realizar inspecgdes e investigacdes de acidentes graves nos municipios da drea de abrangéncia

Acgdo N° 5 - Manter parceria técnica com sindicatos e 6rgdos publicos e privados (MP, MPT, INSS, CMS, entre outros), hospitais publicos e privados
Agao N° 6 - Realizar inspegdes em satide do trabalhador em parceria com outros érgdos de interesse

Acdo N° 7 - Realizar acdes de educacdo permanente a populacdo através de oficinas, palestras, eventos especificos, campanhas e garantir a confeccdo e producdo de materiais gréaficos
como cartazes, folders, panfletos, entre outros meios de divulgacdo de

Acgdo N° 8 - Desenvolver mapeamento/territorializa¢do do municipio em parceria com a RAS e outras secretarias
Acdo N° 9 - Desenvolver e/ou participar de estudos e pesquisas relacionados a satide do trabalhador no municipio sede e drea de abrangéncia

Acdo N° 10 - Divulgar informagdes e materiais relacionados a satide do trabalhador em sites e outros meios de comunicagdo da secretaria municipal de saide e de demais instituicoes
publicas ou privadas interessadas

2. Assegurar a investigacdo de acidentes de trabalho graves Percentual de investigagdes Percentual 2020 80,00 90,00 85,00 Percentual 100,00 117,65
ocorridos no transito. de acidentes no transito
realizadas por ano.

Agao N° 1 - Realizar investigagdo de acidentes graves ocorridos no transito (tipicos ocorridos no transito e de trajeto) através de visitas domiciliares e atendimento remoto
Acdo N° 2 - Monitorar os acidentes ocorridos no transito através das Notificacdes de Agravos

Agdo N° 3 - Participar de campanhas de prevengio de acidentes no transito e acdes de vigilancia em parceria com outras secretarias

3. Garantir atendimento especializado ao trabalhador N° de atendimentos realizados = Numero 2020 42 230 50 Numero 74,00 148,00
realizado por equipe multiprofissional. por equipe multiprofissional
por ano.

Acdo N° 1 - Realizar atendimento especializado por equipe multiprofissional para investigacdo de nexo de causalidade

Agdo N° 2 - Garantir equipe composta por profissionais de diferentes dreas de atuagdo em satde e seguranga do trabalho

Acdo N° 3 - Garantir a capacitacdo da equipe profissional através da participacdo em cursos, treinamentos, atualizacdes e eventos relacionados & satide do trabalhador
Acdo N° 4 - Ampliar a equipe através de contratagio, prioritariamente por concurso publico

Agdo N° 5 - Reestruturar o servigo e criar carreiras de competéncia

4. Promover ag¢des de matriciamento e educacdo permanente  N° de eventos, capacitacoes, Nimero 2020 11 80 15 Nimero 38,00 253,33
com as equipes da RAS do municipio sede e drea de treinamentos, apoio técnicos

abrangéncia para fortalecer, incentivar e ampliar as acdes de  realizados por ano.

VISAT.

Acdo N° 1 - Realizar o matriciamento dos municipios da area de abrangéncia

Agdo N° 2 - Realizar treinamentos, capacitagdes, simpdsios, visitas técnicas, entre outros eventos relacionamentos a saide do trabalhador com a RAS dos municipios da area de
abrangéncia, de forma virtual e/ou presencial

Acdo N° 3 - Realizar treinamentos, capacitagdes, suporte e visitas técnicas as unidades de atencao basica, especializada e de urgéncia e emergéncia do municipio sede, além de hospitais e
unidades particulares

Acdo N° 4 - Garantir aquisicao de insumos e materiais para a¢des de promogdo e prevencdo em satide do trabalhador

5. Manter o programa de Vigilancia em Satide do Proporg¢do de preenchimento ~ Percentual = 2020 98,77 100,00 98,77 Percentual 99,75 100,99
Trabalhador e aprimorar o monitoramento de notificagdes de  do campo ocupacdo nas

doencas e agravos relacionados ao trabalho da RAS do notificacdes de agravos

municipio sede e drea de abrangéncia. relacionados ao trabalho.

Acdo N° 1 - Assegurar o fornecimento de Fichas de Notificacdo de Doencas e Agravos Relacionados ao Trabalho

Acdo N° 2 - Implantar ficha de notificacdio CEREST digital/online

Agdo N° 3 - Manter sistema de informagdo de vigilancia em satde do trabalhador para monitoramento e acompanhamento de dados
Acdo N° 4 - Assegurar o preenchimento adequado dos instrumentos de monitoramento e insercdo das informagdes em banco de dados
Acdo N° 5 - Ampliar o fluxo de notificacoes na RAS, hospitais e unidades particulares.

Agao N° 6 - Monitorar acidentes e doengas relacionados ao trabalho através das Notificagdes de Agravos recebidas

Demonstrativo da vinculagio das metas anualizadas com a Subfuncéo
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Subfuncdes

122 - Administracao
Geral

Descricao das Metas por Subfuncio

Garantir acdes e condigdes necessérias dos servicos de vigilancia em Satde

Garantir as agdes de vigilancia em satide do trabalhador nos ambientes de trabalho urbanos e rurais que apresentem riscos
ocupacionais, independentemente de vinculo empregaticio, no municipio sede e area de abrangéncia.

Aumentar os atendimentos de dentincias de maus tratos

Garantir estrutura operacional do Centro de Controle de Zoonoses

Implementar o plano de contingéncia de arboviroses (dengue, Zika, chikungunya e outras)

Fortalecer e ampliar a participagdo da comunidade e controle social na gestdo do SUS

Divulgar informagdes de interesse publico sobre saide

Garantir acdes de Vigilancia Sanitaria para controle de risco nos estabelecimentos farmacéuticos com dispensagdo de medicamentos
Adquirir os medicamentos e insumos da REMUME para o abastecimento dos servigos de satide municipais.
Garantir a articulagdo das agdes intersetoriais, considerando a realidade das 10 regioes

Nuamero de Conselhos Locais de Satde Implantados (CLS)

Elaborar projetos arquitetonicos conforme a demanda dos outros departamentos

Realizar auditorias, monitoramentos conforme planejamento anual e encaminhamentos

Garantir acesso dos usudrios ao processo de avaliagdo das a¢des e servigos publicos da satide através dos canais de comunicagao
(Ouvidoria/Disque Saude)

Apurar e monitorar os custos das Unidades Proprias da SMS

Renovar, ampliar e modernizar a infraestrutura tecnolégica, visando o desenvolvimento institucional da Secretaria Municipal de
Satide

Garantir o assessoramento aos Departamentos da SMS em consonancia com as diretrizes da PGM.

Garantir o deslocamento de usudrios (passe) para realizar procedimentos de carater eletivo no ambito SUS conforme protocolo
municipal

Garantir o funcionamento das Unidades da SMS e do CMS

Garantir calibragdo, manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos

Criacao de Comissdao de Acompanhamento da Gestdo do Hospital Municipal

Elaborar novo organograma funcional da SMS.

Fortalecer a capacidade gestora da SMS por meio da qualificagdo do seu corpo funcional

Instrumentos de planejamento realizados.

Apoiar a realizagdo de estudos em parceria com as IES que contribuam para o fortalecimento das a¢des em satde
Implantar o Programa de Residéncia em Medicina de Emergéncia

Implantar mesa de discussdo permanente sobre os processos de trabalho, adoecimento e valoriza¢ao do trabalhador e a realizacio do
Férum dos Trabalhadores no SUS

Fortalecer e implementar a Ead da Secretaria

Promover a qualificacdo dos conselheiros de satide por meio de educagdo permanente de acordo com a Politica Nacional de
Educagao Permanente para o Controle Social no SUS (Portaria 2.761 de 2013)

Apoiar agdes educativas nas Unidades/Servicos de Satide e comunidade, visando a percep¢io dos usudrios aos processos de satde e
doenga, ampliando o conhecimento popular e o controle social.

Qualificar o atendimento de urgéncia e emergéncia - Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24 horas), Prontos Socorros e SAMU
192

Incrementar Rede de Atencdo a Pessoa Idosa

Garantir o acesso ao atendimento odontolégico da pessoa com deficiéncia na atencdo primdria,especializada e em nivel hospitalar,
através da sensibilizac@o dos profissionais da rede e respeito ao programas ja instituidos, seguindo protocolos vigentes.

Garantir manutengio e execugao dos sistemas de Geoprocessamento

Garantir a participagdo dos trabalhadores e Conselheiros em eventos cientificos, conferéncias, congressos, semindrios, encontros e
outros.

Assegurar a investiga¢io de acidentes de trabalho graves ocorridos no transito.
Implementar Programas de Posse Responsavel

Ampliar e qualificar coletas e registro de Esporotricose nas regioes de satde.
Realizar a¢des para controle populacional do Aedes aegypti

Responder em tempo oportuno e de forma adequada as demandas do disque satde

Fortalecer a participacdo da populagdo nas agdes de saide
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Atender a demanda de medicamentos da REMUME em tempo oportuno na Atencdo Basica, Especializada e das UPAs. 97,00 93,00

Garantir a articulagdo das a¢des intersetoriais, nos 10 GTI 11 11
Niimero de coordenadores do CLS em exercicio 2 2
Gerenciamento das obras de construcdo, ampliagdo, reforma e adequagoes 100,00 100,00
Realizar auditorias processos apuratérios conforme planejamento anual e encaminhamentos 100,00 100,00
Estimular adequacdes funcionais (RH) para que se alcance maior produtividade e satisfacdo das equipes de trabalho. 50,00 73,00
Renovar, ampliar e modernizar a infraestrutura tecnoldgica, visando o desenvolvimento institucional da Secretaria Municipal de 50,00 50,00
Saide

Garantir o recebimento, monitoramento, encaminhamento das demandas oriunda da PGM. 100,00 100,00
Adquirir equipamentos para o Hospital Municipal 100,00 100,00
Garantir a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos da SMS 90,00 90,00
Apurar e Monitorar o funcionamento do Hospital Municipal 100,00 42,00
Adequar a Rede de Satde conforme necessidade 4 1
Subsidiar o gestor com informagdes para facilitar a tomada de decisao 24 12
Manter espagos de discussoes com as Institui¢des de Ensino e colegiados no municipio 12 0
Implantar Residéncia Uni/Multiprofissional 1 0
Ampliar a participagio das IES nas a¢des de satde para o fortalecimento do SUS 4 3
Garantir atendimento especializado ao trabalhador realizado por equipe multiprofissional. 50 74
Garantir infraestrutura para o Bem Estar Animal 0 0
Realizar a¢des para controle em zoonoses através de controle populacional - CASTRAMOVEL 100 161
Garantir a execugdo de acdes voltadas ao controle populacional da fauna sinantrépica 100,00 98,90
Avaliar a qualidade dos servigos de satde ofertados aos usudrios do SUS municipal 4.800 4.013
Aprimorar os servicos clinicos farmacéuticos na Atengéo Bésica e Especializada. 2.500 1.727
Implementar as agdes (referente a Saude) do Programa Cidade Amiga para todas as Idades, pactuados com a OMS 3 0
Realizac@o do processo eleitoral do CMS 1 1
Manter as acoes de controle e avaliagdo do cumprimento do teto financeiro nos prestadores contratados/conveniados. 12 12
Realizar Gestao Estratégica de Compras da SMS 92,00 90,66
Implantar sistema de informagdo em vigilancia sanitaria para inclusdo dos dados de processos e documentos do setor regulado 1 0

integrados as acdes e sistemas existentes.

Garantir o cumprimento da ordens judiciais, que envolvam insumos de sadde, entre outros atendimentos de competéncia da SMS. 100,00 100,00
Adquirir material de consumo e servico de terceiro para o Hospital Municipal 100,00 100,00
Garantir o atendimento dos usuarios do SUS quanto aos requerimentos direcionados ao DAJ 100,00 100,00
Promover a¢des de matriciamento e educacdo permanente com as equipes da RAS do municipio sede e area de abrangéncia para 15 38

fortalecer, incentivar e ampliar as a¢des de VISAT.

Promover o aumento de adogdes no municipio 200 0
Garantir a execugio de agdes referentes aos agravos e doencas de notificacdo compulséria e vigilancias sentinelas 100 255
Garantir estrutura operacional da Geréncia de Vigilancia Ambiental 5 3
Adequar as farmécias ao modelo de remuneragdo por desempenho nas acoes de Assisténcia Farmacéutica na Atengao Primaria a 200 0
Satde.

Garantir a articulagio com as politicas municipais (executivo, legislativo e judicidrio) das a¢des prioritdrias de alta vulnerabilidade e 4 4

fragilidade (Pessoa em Situagdo de Rua, Idosos, Transtornos Mentais e Violéncia)

Realizagdo de Conferéncia Municipal de Satide 1 0
Manter o acompanhamento do cumprimento de metas dos prestadores contratualizados e/ou por contrato de gestao. 4 3
Realizar Gestdo e Monitoramento Sisteméatico dos contratos e convénios da SMS 2,00 1,20
Ampliar a utilizagdo do sistema préprio do municipio pelos servi¢os contratados/conveniados. 3 2
Garantir o funcionamento de instancia de mediac@o sanitaria (OrientaSUS) 100,00 99,80
Manter o programa de Vigilancia em Satde do Trabalhador e aprimorar o monitoramento de notificagdes de doencas e agravos 98,77 99,75

relacionados ao trabalho da RAS do municipio sede e area de abrangéncia.
Manter a avaliagdo clinica para animais de baixa renda 650 0

Prevenir e/ou controlar a ocorréncia de doengas em zoonoses - RAIVA na populagio animal (caninos e felinos) mantendo a 5.000 4.170
cobertura vacinal nas agdes.

Articular a execugdo das a¢des de manejo ambiental junto as Secretarias de Meio Ambiente e Urbanismo, de Servicos Gerais e de 10 42
Assisténcia Social
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Capacitar os profissionais para a qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica. 10 14
Desenvolvimento e Manutengdo de sistemas de informagido do CMS independente da rede EMPRO 100,00 100,00

Garantir consultérios odontologicos em todas as novas unidadades bésicas construidas, em quantidade suficiente de acordo com a 100,00 100,00
demanda do territério

Aumentar a esterilizagdo de animais errantes no municipio 6.000 0
Implementar as agdes de promocdo, prevenc¢do e medidas de controle voltadas a arbovirores e a fauna sinantropica 10 12
com o pactuado/contratualizado, considerando as necessidades de satde da populacdo 100,00 0,00
Publicar informac@o técnicas atualizadas sobre medicamentos que contribuam para a tomada de decisdo terapéutica e gestao dos 8 32

servicos: 4 REMUMES, 2 Manuais da Assisténcia Farmacéutica, 2 Manuais de Diluicdo, 20 Informes Técnicos/Cientificos.
Disponibilizar servigo farmacéutico com dispensagao a partir da farmacia durante 75% do funcionamento da UPA. 35,00 40,00

Aplicar a tecnologia da informacdo para aprimorar 0 monitoramento e a avaliagio da Assisténcia Farmacéutica propiciando 2 0
melhorias e alcance de resultados.

Aprimorar o sistema informatizado a Assisténcia Farmacéutica para melhor gestdo de estoques e acompanhamento dos pacientes. 100,00 0,00

Garantir a quantidade de recursos humanos da Atengdo Basica e Especializada de acordo com a parametrizacdo da Assisténcia 80,00 80,00
Farmacéutica

Ampliar e diversificar as acdes voltadas a promocao do uso racional de medicamentos. 1 1
301 - Atengdo Ampliar cobertura populacional pelas equipes de Atencdo Primaria. 62,00 66,00
Bisica Assegurar novas equipes de Consultorio na Rua, baseados no nimero de Cadastrados no E-SUS da populagdo vulneravel 100,00 100,00
Incrementar Rede de Atencdo a Pessoa Idosa 20,00 0,00
Fortalecer a Politica Nacional de Atengdo Integral a Satide do Homem, priorizando a atengdo basica, como porta de entrada do 100,00 100,00

sistema de satde integral e hierarquizado;

Investigar os 6bitos Infantis e Fetais do Municipio 100,00 100,00
Garantir a realizacdo das a¢des pactuadas nas escolas aderidas no PSE 100,00 92,00
Fomentar as agdes de vigilancia nutricional nos ciclos de vida, com énfase na primeira infancia 25,00 41,40
Garantir o alcance da cobertura de acompanhamento da condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF) 83,00 88,73
Manter a continuidade dos Programas de alimentacio e Nutri¢do na rede de atencdo a saide com a garantia da aquisicdo dos 87 70

insumos de terapia nutricional

Aprimorar a capacidade resolutiva das unidades de satide para qualificar os encaminhamentos aos outros niveis de Atengéo de Satde 60,00 83,66
Ampliar a cobertura de equipes de Satide Bucal no Municipio. 33,76 26,47
Implementar agdes na linha de cuidado para violéncia autoprovocada e sexual 70,00 100,00
Fortalecer a Rede de Atencdo as Doencas Cronicas Nao Transmissiveis, em todos os pontos de aten¢do de forma integrada. 2 2
Fortalecer a assisténcia a satide visando a integralidade do cuidado prioritariamente as populacdes vulneraveis 100,00 100,00
Prevenir e/ou controlar a ocorréncia de doengas imuno preveniveis na populacdo de acordo com os calendérios vacinais por ciclo de 100,00 82,15

vida mantendo elevadas e homogéneas coberturas vacinais

Garantir atendimento as pessoas com deficiéncias cognitivas/autismo nos diferentes niveis de complexidade nos diferentes ciclos de 100,00 100,00
vida

Implementar as a¢des do Programa da Satde da Mulher em todos os niveis de atencio 0,35 0,41
Fortalecer as préticas corporais nas regides de satde 2 2
Garantir apoio a todas as EAB e ESF pelos Nicleos Ampliados de Satide da Familia e Atencdo Basica (NASF-AB) 58 66
Ampliar cobertura das Equipes de Satde da Familia 62 69
Proteger e promover a saide da populagdo, com foco nas doengas e condi¢des cronicas e na promogao do envelhecimento saudavel. 320,00 255,60
Implementar as agdes do Programa da Satide da Mulher em todos os niveis de atencdo 0,46 0,26
Garantir a execugio de protocolos e fluxos vigentes bem como elaboragdo e implantacdo de novos protocolos e fluxos de acordo 100,00 100,00

com as necessidades

Proteger e promover a satde da populacdo, com foco nas violéncias por meio da implantacdo de grupo de trabalhos de 5 0
enfrentamento as violéncias por regiao

Fortalecer a assisténcia ao pré natal e no momento do parto 20,00 21,80
Estruturar agdes para a manutencdo das baixas taxas de mortalidade infantil 8,80 9,90
Garantir o acesso minimo da populac@o a 1* consulta odontoldgica programatica de acordo com a capacidade instalada 34,00 31,71
Fortalecer a assisténcia ao pré natal e no momento do parto 7 7
Garantir cobertura as demandas psicoldgicas da Atengdo Bésica 20,00 25,00
Garantir acompanhamento do pre natal, nascimento, puericultura, imunizacio e doencas cronicas através do uso dos Manuais 91,00 31,18

Vivendo com Qualidade, Crescendo com Satide e do Grafico de crescimento Infantil.

Estruturas agdes para diminuir as taxas de gravidez na adolescéncia 8,90 7,30
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Garantir estratégias de prevencdo e promog¢ao para infancia e adolescéncia 1 0

Garantir atualizacdo e supervisido de saide mental as equipes da Atenc¢do Priméria 100,00 47,00
Implementar as acoes do Programa da Satde da Mulher em todos os niveis de atengdo 4 4
Reduzir a incidéncia das doengas cronicas transmissiveis, bem como, implementar as acdes de promogio, prevencao e medidas de 35 18

controle (busca ativa de casos, comunicantes, garantir cura conforme a meta do Ministério da Satude)

Ampliar o percentual de gestantes diagnosticadas com sifilis no pré-natal tratadas com penicilina 95,00 98,35
Monitorar a incidéncia das doengas cronicas transmissiveis, bem como viabilizar acdes de promogio e prevencdo das IST, 3 4
HIV/Aids,hepatites e outras

Implementar a vigilancia das Doencas cronicas nio transmissiveis, principalmente céncer. 60,00 70,00

Reduzir os fatores de risco determinantes nas doencas cronicas ndo transmissiveis e garantir a execugio de agdes referentes a 1 1
promogao da satde e linha de cuidado aos portadores de doengas cronicas ndo transmissiveis principalmente pelo impacto da
pandemia de COVID-1

Implementar a vigilancia nutricional com o monitoramento do estado nutricional dos adultos, gestantes, idosos e criancas com vistas 23,00 26,84
a estratificacao de risco para o cuidado do sobrepeso e obesidade

302 - Assisténcia Garantir o acesso aos consultas médicas de média complexidade em servigos proprios e gerir a oferta conforme demanda. 181.000 234.522

Hospitalar e

Ambulatorial Fortalecer a Rede de Atengdo Psicossocial em todos os seus componentes. 70,00 85,00
Garantir a manutencio e a qualificacdo da Equipe de satide bucal das UPAS. 4 8
Qualificar o atendimento de urgéncia e emergéncia - Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24 horas), Prontos Socorros e SAMU 50,00 92,00
192
Garantir o acesso ao atendimento odontolégico da pessoa com deficiéncia na aten¢@o primaria,especializada e em nivel hospitalar, 100,00 100,00

através da sensibilizagdo dos profissionais da rede e respeito ao programas ja instituidos, seguindo protocolos vigentes.

Garantir as a¢des de prevengio, diagndstico e tratamento das IST, HIV/AIDS e hepatites virais contemplando as acdes pactuadas 83,00 65,00
pela Programacio de Acoes e Metas (PAM)

Garantir o acesso a cirdrgias hospitalares de média complexidade/alta complexidade em hospital municipal através de contrato de 9.000 222
gestdo com Organizagdo Social.

Garantir o acesso aos exames de especialidade (imagem, cardiolégicos e endoscépios) em servigos proprios e gerir a oferta conforme 91.000 141.814
demanda.

Apurar e Monitorar o funcionamento do Hospital Municipal 100,00 42,00
Fortalecer a Rede de Atencdo as Doencas Cronicas Nao Transmissiveis, em todos os pontos de aten¢do de forma integrada. 2 2
Garantir o acesso ao atendimento odontolégico de urgéncia. 3 4
Manter a Habilitacdo/Qualificagdo das Unidades de Pronto Atendimento em acordo com a Legislacdo Federal vigente 3 3
Redugio da taxa de internac@o hospitalar de pessoas idosas por fratura de fémur 16,00 2,30
Garantir o acesso de internacdo clinica e cirtrgica hospitalar de média complexidade/alta complexidade em hospital municipal 5.000 0

através de contrato de gestdo com Organizagao Social

Garantir o acesso aos exames de patologia clinica em servigos proprios e gerir a oferta conforme demanda. 955.000  2.018.090
Ampliar as a¢des do Nicleo de Educagdo em Urgéncia - NEU 24 147
Qualificar acesso aos atendimentos de média complexidade em servigos proprios. 3 3
Manter a Cobertura do servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) em todo municipio. 1 1
Garantir o acesso da pessoa com deficiéncia através da oferta de atendimentos de reabilitagdo de média e alta complexidade. 50.100 89.726
Garantir supervisdo/auditoria das contas hospitalares dos prestadores contratados/conveniados sob gestdo municipal. 100,00 100,00
Garantir o fornecimento de érteses, Proteses e Meios Auxiliares de Locomogao e Ostomia 60.100 62.036
Garantir o acesso e ampliar os atendimentos de Saide Mental através do fortalecimento dos servigos especializados. 76.000 76.189
Qualificar os atendimentos de Saide Mental através de reestruturagio fisica de Unidade de Satde Mental 0 0
Fortalecer e qualificar o acesso das pessoas portadoras de doencas cronicas transmissiveis. 30.200 27.977
Fortalecer o acesso da pessoa acamada e do idoso aos servicos de satide no municipio 61.000 97.096
Garantir a quantidade de recursos humanos da Atencao Basica e Especializada de acordo com a parametrizacdo da Assisténcia 80,00 80,00
Farmacéutica

Garantir recursos humanos, insumos, materiais e equipamentos para os servicos proprios de média complexidade, conforme portarias 20 20

ministeriais vigentes

Garantir acesso a consultas odontoldgicas especializadas a populacdo em geral, grupos especificos e vulneraveis 16.100 28.322
Garantir acesso a procedimentos odontoldgicos especializados a populagido em geral, grupos especificos e vulneraveis 36.000 67.359
Fortalecer e qualificar o acesso das pessoas portadoras de doengas cronicas transmissiveis. 85,00 100,00
Garantir a execugio das agdes de asssisténcia a saide com servicos complementares ao SUS, por meio de contratos/convénios com 10 10

prestadores de servicos de média e alta complexidade de acordo com a necessidade do municipio.

Manter o acesso aos usudrios SUS que necessitem de Tratamento Fora do Domicilio (TFD). 100,00 100,00
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Manter atualizado os fluxos e protocolos de regulagdo aos servicos de média e alta complexidade contratados/conveniados 1 1

Regular 100% dos procedimentos de alta complexidade ambulatorial registrados por APAC. 100,00 100,00
Regular 100% das AIHs eletivas dos servigos contratados/conveniados. 100,00 100,00
Realizar acoes de vigilancia em sadde e assisténcia para enfrentamento a pandemia de COVID-19 90,00 90,00
303 - Suporte Garantir as agdes de prevengio, diagndstico e tratamento das IST, HIV/AIDS e hepatites virais contemplando as acdes pactuadas 83,00 65,00
Profilatico e pela Programagido de Ag¢des e Metas (PAM)
Terapéutico
Adquirir os medicamentos e insumos da REMUME para o abastecimento dos servigos de satide municipais. 100,00 98,00
Atender a demanda de medicamentos da REMUME em tempo oportuno na Atencdo Basica, Especializada e das UPAs. 97,00 93,00
Aprimorar os servigos clinicos farmacéuticos na Aten¢do Basica e Especializada. 2.500 1.727
Adequar as farmacias a0 modelo de remuneracdo por desempenho nas a¢des de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Primaria a 200 0
Satide.
Capacitar os profissionais para a qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica. 10 14
Publicar informagdo técnicas atualizadas sobre medicamentos que contribuam para a tomada de decisdo terapéutica e gestao dos 8 32
servicos: 4 REMUMES, 2 Manuais da Assisténcia Farmacéutica, 2 Manuais de Diluic@o, 20 Informes Técnicos/Cientificos.
Disponibilizar servico farmacéutico com dispensacdo a partir da farmécia durante 75% do funcionamento da UPA. 35,00 40,00
Aplicar a tecnologia da informag@o para aprimorar 0 monitoramento e a avaliagdo da Assisténcia Farmacéutica propiciando 2 0
melhorias e alcance de resultados.
Aprimorar o sistema informatizado a Assisténcia Farmacéutica para melhor gestdo de estoques e acompanhamento dos pacientes. 100,00 0,00
Ampliar e diversificar as acdes voltadas a promocio do uso racional de medicamentos. 1 1
304 - Vigilancia Garantir agdes e condigdes necessarias dos servigos de vigilancia em Satde 70,00 70,00
Sanitaria
Garantir acdes de Vigilancia Sanitaria para controle de risco nos estabelecimentos farmacéuticos com dispensagio de medicamentos 30,00 90,00
Garantir acoes de Vigilancia Sanitaria para controle de risco nos servigos de assisténcia a sadde, inclusive relacionados a saide bucal 48,00 50,00
Garantir monitoramento da qualidade da dgua do Sistema de Abastecimento de agua do municipio. 100,00 100,00
Garantir acdes de Vigilancia Sanitdria para monitoramento da qualidade da d4gua dos SAA e SAC (PROAGUA) de acordo com a 80,00 100,00
meta pactuada
Garantir acdes de Vigilancia Sanitdria para controle de risco nas Unidades de Satde 0,70 0,40
Garantir acdes de Vigilancia Sanitaria 34,00 50,00
Implantar sistema de informacdo em vigilancia sanitdria para inclusdo dos dados de processos e documentos do setor regulado 1 0
integrados as acOes e sistemas existentes.
Garantir acdes de Vigilancia Sanitaria para monitoramento da dgua tratada para didlise de acordo com Programa Estadual. 100,00 200,00
Garantir acdes de Vigilancia Sanitaria para controle de risco das indastrias de medicamentos e produtos para satde. 75,00 100,00
Garantir acoes de Vigilancia Sanitaria para controle de risco nos estabelecimentos de assisténcia ao idoso 0,60 1,00
Garantir agdes de Vigilancia Sanitaria para controle de risco dos servi¢os com emissdo de radiagdo ionizante 30,00 70,00
Garantir agdes de Vigilancia Sanitaria para controle de risco nos estabelecimentos de assisténcia psicossocial e a saiide a portadores 0,40 1,00
de distarbios psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia quimica
Garantir realizacdo de grupos de acdes de vigilancia sanitaria consideradas necessarias a todos os municipios 6 6
305 - Vigilancia Garantir agdes e condigdes necessarias dos servigos de vigilancia em Satdde 70,00 70,00
Epidemioldgica
Garantir o cumprimento das metas das Unidades Sentinelas de arboviroses, Influenza e acidentes de trabalho 100,00 100,00
Prevenir e/ou controlar a ocorréncia de doengas imuno preveniveis na populacio infantil mantendo elevadas e homogéneas 100,00 0,00

coberturas vacinais

Manter a investigacdo dos ébitos maternos e os obitos em mulheres em idade fértil (MIF) por causas presumiveis no municipio 100,00 100,00
Investigar os 6bitos Infantis e Fetais do Municipio 100,00 100,00
Participar dos espacos de ampliacdo das acdes de aprimoramento da vigilancia em saide 80,00 80,00
Implementar acdes na linha de cuidado para violéncia autoprovocada e sexual 70,00 100,00
Fortalecer a Rede de Atencdo as Doencas Cronicas Nao Transmissiveis, em todos os pontos de aten¢do de forma integrada. 2 2
Prevenir e/ou controlar a ocorréncia de doengas imuno preveniveis na populacdo de acordo com os calendérios vacinais por ciclo de 100,00 82,15

vida mantendo elevadas e homogéneas coberturas vacinais

Proteger e promover a satide da populagdo, com foco nas doencas e condi¢des cronicas e na promocdo do envelhecimento saudavel. 320,00 255,60
Estruturar acoes para a manutencdo das baixas taxas de mortalidade infantil 8,80 9,90
Proteger e promover a saide da populagdo, com foco nas violéncias por meio da implantagdo de grupo de trabalhos de 5 0

enfrentamento as violéncias por regido

Reduzir a incidéncia das doengas cronicas transmissiveis, bem como, implementar as acdes de promogao, prevencao e medidas de 35 18
controle (busca ativa de casos, comunicantes, garantir cura conforme a meta do Ministério da Satde)
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Reduzir a incidéncia das doengas cronicas transmissiveis, bem como, implementar as acdes de promogio, prevencao e medidas de 0 0
controle (busca ativa de casos, comunicantes, garantir cura conforme a meta do Ministério da Satde)

Ampliar o percentual de gestantes diagnosticadas com sifilis no pré-natal tratadas com penicilina 95,00 98,35

Monitorar a incidéncia das doengas cronicas transmissiveis, bem como viabilizar acdes de promocao e prevencido das IST, 3 4
HIV/Aids,hepatites e outras

Implementar a vigilancia das Doencas cronicas nio transmissiveis, principalmente céncer. 60,00 70,00

Reduzir os fatores de risco determinantes nas doencas cronicas ndo transmissiveis e garantir a execugio de agdes referentes a 1 1
promogao da satide e linha de cuidado aos portadores de doengas cronicas ndo transmissiveis principalmente pelo impacto da
pandemia de COVID-1

Garantir as condigdes e agdes de vigilancia referentes a vigilancia sentinela de sindrome gripal (influenza e outros virus 80,00 93,50
respiratorios)

Garantir as condigdes e a¢des de vigilancia referentes aos eventos, agravos e doencas de notificagdo compulsoéria, vigilancias 80,00 99,00
sentinelas e agravos inusitados/ novos agentes de importancia a satide piblica municipal, nacional e Internacional.

Garantir as condigdes e agdes de vigilancia referentes aos eventos, agravos e doencas de notificagdo compulsoria, vigilancias 85,00 100,00
sentinelas e agravos inusitados/ novos agentes de importancia a satde publica municipal, nacional e Internacional.

Garantir funcionamento do centro de armazenamento e distribuicdo de imunobioldgicos (CADI) e demais servigos como salas de 100,00 100,72
vacinas e agoes de vigilancia epidemioldgica vinculados as doencas imunopreveniveis

Realizar a¢des de vigilancia em satide e assisténcia para enfrentamento a pandemia de COVID-19 90,00 90,00
Garantir a execugio de agdes referentes a de qualidade no preenchimento e selecdo de causa basica bem definida. 90,00 98,30
Garantir a estrutura operacional para processamento de dados e informagdes, em tempo oportuno, nos sistemas de informacoes 90,00 99,00

relacionados a Vigilancia em Saude.

Garantir agdes de vigilancia para controle de risco dos servicos de quimioterapia 70,00 90,00
Garantir agdes de vigilancia para monitoramento de dreas contaminadas 20,00 30,00
306 - Alimentacdo e Manter a continuidade dos Programas de alimentacdo e Nutricdo na rede de atenc@o a saide com a garantia da aquisicdo dos 87 70
Nutri¢do insumos de terapia nutricional
Garantir a realizacdo das acdes pactuadas nas escolas aderidas no PSE 100,00 92,00
Fomentar as agdes de vigilancia nutricional nos ciclos de vida, com énfase na primeira infancia 25,00 41,40
Garantir o alcance da cobertura de acompanhamento da condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF) 83,00 88,73
Fomentar as a¢des de combate a desnutricdo em criancas menores de 5 anos de idade 1,50 1,94
Fomentar o aleitamento materno e alimentagdo complementar adequada em menores de 2 anos na AP e nas maternidades 67,00 74,60
Garantir as acdes de seguranca alimentar referentes a estimulo de préticas alimentares adequadas e saudaveis. 100,00 50,00
Qualificar os atendimentos do Banco de Leite Humano através de construc@o fisica de unidade propria 0 0
Fomentar as a¢des de vigilancia nutricional nos ciclos de vida, com énfase na primeira infancia 25,00 41,40
Garantir o programa de Leite Suplementar para as criangas que se enquadrem nos critérios da Portaria Municipal 06/2013 de 15,00 10,00

Férmula de Partida.

Implementar a vigilancia nutricional com o monitoramento do estado nutricional dos adultos, gestantes, idosos e criangas com vistas 23,00 26,84
a estratificac@o de risco para o cuidado do sobrepeso e obesidade
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagdes

Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagio e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A

Capital N/A N/A
Corrente N/A 148.107.640,00
Capital N/A 6.000.000,00
Corrente N/A 29.965.000,00
Capital N/A N/A
Corrente N/A 92.887.360,00
Capital N/A N/A
Corrente N/A 24.300.000,00
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A 10.000,00
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A

Data da consulta: 14/04/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

N/A
1.110.000,00

6.000.000,00

31.963.000,00
N/A
133.438.000,00

N/A

6.317.000,00

N/A

70.000,00
N/A
3.860.000,00
N/A

N/A

N/A

N/A
615.000,00

7.000.000,00

9.232.000,00
N/A
N/A

N/A

1.086.000,00

N/A

N/A
N/A
20.000,00
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

30.000,00

N/A
N/A
4.480.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

400.000,00

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

3.023.000,00
100.000,00
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
149.832.640,00

19.430.000,00

71.160.000,00
N/A
230.805.360,00

N/A

31.703.000,00

N/A

3.093.000,00
100.000,00
3.890.000,00
N/A

N/A

N/A

Esta parte do Relatério se refere ao monitoramento e avaliagdo da Programacdo Anual de Saide - 2022, que tem como base o Plano Municipal de Satide 2022-2025, ambos ja aprovados

oficialmente pelo Conselho Municipal de Satde. Assim, sdo apresentadas as Diretrizes; seu (s) Objetivo (s); Metas Anuais; Resultados registrados nos Quadrimestres do ano de 2022;

Indicadores utilizados para monitoramento e avaliacdo das Metas; e as A¢des Programadas e Realizadas, visando alcangar os resultados propostos. Nota-se que a maior parte das agdes

planejadas para o ano de 2022, foram executadas, porém ndo foram alcancadas as metas na sua totalidade, sendo necessaria a reprogramacdo para que sejam retomados os avancos no SUS. As

consideragdes das Diretrizes e metas estio no documento anexado no Sistema.
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 14/04/2023.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 29/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

54,26 %
17,49 %
75,49 %
46,11 %
63,56 %

R$ 1.218,98

56,66 %

37,09 %

23,18 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

Data da consulta: 29/03/2023.

9.3. Relatorio Resumido da Execuc¢ao Orgamentaria (RREO)

759.745.000,00 759.745.000,00 768.793.140,18 101,19
312.285.000,00 312.285.000,00 312.793.954,20 100,16
263.850.000,00 263.850.000,00 243.709.496,50 92,37
48.435.000,00 48.435.000,00 69.084.457,70 142,63
66.493.000,00 66.493.000,00 62.818.646,90 94,47
66.361.000,00 66.361.000,00 62.615.791,13 94,36
132.000,00 132.000,00 202.855,77 153,68
313.503.000,00 313.503.000,00 310.225.525,66 98,95
290.000.000,00 290.000.000,00 294.802.055,72 101,66
23.503.000,00 23.503.000,00 15.423.469,94 65,62
67.464.000,00 67.464.000,00 82.955.013,42 122,96
637.297.000,00 637.297.000,00 638.755.535,11 100,23
96.795.000,00 96.795.000,00 109.683.409,32 113,32
21.000,00 21.000,00 326.474,00 1.554,64
188.000.000,00 188.000.000,00 169.076.904,93 89,93
350.000.000,00 350.000.000,00 354.232.879,89 101,21
2.480.000,00 2.480.000,00 2.132.708,54 86,00
1.000,00 1.000,00 3.303.158,43 330.315,84
1.000,00 1.000,00 3.303.158,43 330.315,84
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0,00

0,00

0,00

0,00

1.397.042.000,00

1.397.042.000,00

1.407.548.675,29

104.345.886,61 = 104.345.886,61 = 102.812.153,14 102.728.426,40 102.483.533,51 83.726,74
104.345.886,61 = 104.345.886,61 = 102.812.153,14 98,53 102.728.426,40 98,45 102.483.533,51 98,22 83.726,74
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
163.348.541,29  163.348.541,29 = 161.444.223,33 98,83 161.279.828,08 98,73  160.797.045,57 1 98,44  164.395,25
163.348.541,29  163.348.541,29 = 161.444.223,33 98,83 161.279.828,08 98,73  160.797.045,57 1 98,44  164.395,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29.875.311,55 29.875.311,55  27.604.405,37 92,40 26.299.582,55 88,03  25.415.489,68 85,07 1.304.822,82
29.875.311,55 29.875.311,55  27.604.405,37 92,40 26.299.582,55 88,03  25.415.489,68 85,07 1.304.822,82
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.628.764,67 11.628.764,67 11.399.911,76 98,03 11.399.911,76 98,03 11.366.274,61 97,74 0,00
11.628.764,67 11.628.764,67  11.399.911,76 98,03 11.399.911,76 98,03  11.366.274,61 97,74 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.194.142,94 25.194.142,94 = 23.222.921,51 92,18  22.386.615,84 88,86 22.006.059,52 87,35  836.305,67
18.119.142,94 18.119.142,94 = 17.577.840,03 97,01 17.360.668,70 95,81  17.084.232,34 94,29  217.171,33
7.075.000,00 7.075.000,00 5.645.081,48 79,79 5.025.947,14 71,04 4.921.827,18 69,57  619.134,34
334.392.647,06  334.392.647,06 326.483.615,11 97,63 324.094.364,63 96,92  322.068.402,89 96,31 2.389.250,48
326.483.615,11 324.094.364,63 322.068.402,89

166.754,94 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

326.316.860,17 324.094.364,63 322.068.402,89

https://digisusgmp.saude. gov.br

211.132.301,29

N/A

115.184.558,88

112.962.063,34

110.936.101,60

0,00

0,00

0,00

23,02

22,88

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

211.132.301,29 = 326.316.860,17 = 115.184.558,88 = 4.415.212,22 166.754,94 0,00  4.415.212,22 0,00 115.351.313,82
181.067.714,86 = 308.281.936,87 = 127.214.222,01 6.722.712,19 0,00 0,00  6.198.493,18 0,00  524.219,01  126.690.003,00
148.216.359,75  275.090.041,50 = 126.873.681,75 0,00 2.330.675,12 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 129.204.356,87
148.801.292,78 = 263.474.500,30 = 114.673.207,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  114.673.207,52
138.926.726,47  232.528.838,52 = 93.602.112,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93.602.112,05
128.718.382,12 ' 219.355.159,31 = 90.636.777,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90.636.777,19
122.051.880,13 ' 199.204.008,21 = 77.152.128,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77.152.128,08
120.122.438,36 = 189.487.728,56  69.365.290,20 0,00 757.674,28 0,00 0,00 0,00 0,00 70.122.964,48
108.967.230,11 = 166.885.305,68  57.918.075,57 0,00 183.093,59 0,00 0,00 0,00 0,00  58.101.169,16
99.557.574,56 | 167.173.985,73 = 67.616.411,17 0,00 278.436,88 0,00 0,00 0,00 0,00  67.894.848,05

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

205.102.000,00

205.102.000,00

212.127.882,66

103,43

182.658.000,00 182.658.000,00 160.127.318,11 87,67
17.944.000,00 17.944.000,00 48.725.454,06 271,54
4.500.000,00 4.500.000,00 3.275.110,49 72,78
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

205.102.000,00

205.102.000,00

212.127.882,66

103,43
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54.601.227,00 54.601.227,00 = 52.126.456,45 95,47  51.158.787.81 93,70 50.138.910,29 ' 91,83 967.668,64
54.601.227,00 54.601.227,00  52.126.456,45 95,47  51.158.787,81 93,70 50.138.910,29 ' 91,83 967.668,64
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
166.299.412,00 = 166.299.412,00 = 159.228.420,26 95,75 150.614.435,03 90,57  146.425.946,36 88,05 8.613.985,23
165.869.412,00  165.869.412,00 = 159.205.772,27 95,98  150.591.787,04 90,79  146.403.298,37 88,26  8.613.985,23
430.000,00 430.000,00 22.647,99 5,27 22.647,99 5,27 22.647,99 5,27 0,00
5.169.000,00 5.169.000,00 4.831.132,00 93,46 4.479.137,27 86,65 4.110.985,58 1 79,53 351.994,73
5.169.000,00 5.169.000,00 4.831.132,00 93,46 4.479.137,27 86,65 4.110.985,58 1 79,53 351.994,73
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.196.995,56 5.196.995,56 4.353.612,82 83,77 4.034.842,01 77,64 3.888.677,74 74,83 318.770,81
4.896.995,56 4.896.995,56 4.211.372,55 86,00 3.903.976,74 79,72 3.758.326,37 76,75 307.395,81
300.000,00 300.000,00 142.240,27 47,41 130.865,27 43,62 130.351,37 43,45 11.375,00
1.940.000,00 1.940.000,00 1.641.752,35 84,63 1.595.133,85 82,22 1.480.461,59 76,31 46.618,50
1.940.000,00 1.940.000,00 1.641.752,35 84,63 1.595.133,85 82,22 1.480.461,59 76,31 46.618,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27.401.774,30 27.401.774,30  23.248.879,37 84,84  21.875.346,94 79,83 20.162.293,46 73,58  1.373.532,43
3.646.185,00 3.646.185,00 3.159.471,95 86,65 3.012.021,27 82,61 2.653.417,79 72,77 147.450,68
23.755.589,30 23.755.589,30  20.089.407,42 84,57  18.863.325,67 79,41 17.508.875,67 73,70  1.226.081,75
260.608.408,86 = 260.608.408,86 = 245.430.253,25 94,18 233.757.682,91 89,70 1 226.207.275,02 86,80 11.672.570,34

158.947.113,61 = 158.947.113,61 = 154.938.609,59 97,48 153.887.214,21 96,82 152.622.443,80 96,02  1.051.395,38
329.647.953,29  329.647.953,29  320.672.643,59 97,28  311.894.263,11 94,61 307.222.991,93 93,20  8.778.380,48
35.044.311,55 35.044.311,55  32.435.537,37 92,56 30.778.719,82 87,83 29.526.475,26 84,25  1.656.817,55
5.196.995,56 5.196.995,56 4.353.612,82 83,77 4.034.842,01 77,64 3.888.677,74 74,83 318.770,81
13.568.764,67 13.568.764,67  13.041.664,11 96,12 12.995.045,61 95,77 = 12.846.736,20 | 94,68 46.618,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52.595.917,24 52.595.917,24  46.471.800,88 88,36 44.261.962,78 84,15 42.168.352,98 80,17  2.209.838,10
595.001.055,92  595.001.055,92  571.913.868,36 96,12 557.852.047,54 93,76  548.275.67791 | 92,15 14.061.820,82
260.208.408,86 = 260.208.408,86 = 245.430.253,25 94,32 233.757.682,91 89,83 1 226.207.275,02 86,93 11.672.570,34
334.792.647,06  334.792.647,06 326.483.615,11 97,52 324.094.364,63 96,80 ' 322.068.402,89 | 96,20  2.389.250,48
61 de 76



FONTE: SIOPS, Sao Paulo30/01/23 07:53:54

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor dever corresponder ao total da despesa empenhada.
2- At 0 exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar néo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e nfo processados (regra

nova).
3 - Bssas despesas o consi pelo ente

9.4. Execugdo orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacdo da Rede de Servigos Piblicos de
Satde (INVESTIMENTO)

Manutengdo das Agdes e Servigos Piblicos de
Satide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Satdde (FNS)

Programas de Trabalho

1030250188535 - ESTRUTURAGCAO DE UNIDADES DE ATENGCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE
1030150192170 - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

1030250188585 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO EXTRAORDINARIO)

10303501720AF - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO
DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor
Transferido em
2022
(Fonte: FNS)
R$ 5.000.000,00
R$ 28.636,86
R$ 36.000,00

R$29.706.052,47

R$ 25.200,00

R$ 967.227,00

R$ 5.561.412,00

R$
110.216.036,95

R$ 1.728.000,00

R$ 3.151.698,48

R$ 309.911,80

R$ 3.332.238,43

R$ 40.000,00

Valor
Executado

5000000,00

30899853,52
25200,00

967227,00

5561412,00

146317892,58

1728000,00

315169848

I

309911,80

333223843

40000,00

3.913.471,52

3.913.471,52

0,00 0,00

0,00

109.009,22 109.009,22

109.009,22

5.941.120,13 5.941.120,13

5.941.120,13
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3.293,80 3.293,80 3.293,80
0,00 0,00 0,00
57.257,80 57.257,80 57.257,80
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Gerado em 29/03/2023 15:10:49

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

Nao hd informagdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Recursos Proprios.

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

https://digisusgmp.saude. gov.br

0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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Gerado em 29/03/2023 15:10:52
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

e Anilises e Consideracoes sobre Execugdo Orgcamentaria e Financeira

Andlise Sobre a Utilizaciio dos Recursos

No exercicio de 2022 a Secretaria Municipal de Saide de Sdo José do Rio Preto, executou (liquidado) o or¢amento no valor de R$ 557.852.047,54, dos quais R$ 324.094.364,63 sdo recursos do Tesouro, R$ 38.311.276,99 sdo recursos do Estado,
R$ 4.034.842.01 sdo recursos do Fundo de Vigilancia Sanitaria, R$ 187.443.155,60 sao recursos da Unido e R$ 3.968.408,31 sdo recursos de Outras Fontes; o que nos permiti afirmar que o maior fi iador da satide no icipio de Sdo José do
Rio Preto ¢ de origem do Tesouro Municipal.

Anlise dos indicadores financeiros
As despesas com satde no municipio de Sao José do Rio Preto em 2022, conforme a lei complementar n® 141/2012, em relagdo a receita de impostos e transferéncias constitucionais legais foi de 23,18%. ou seja, 8,18% acima do minimo obrigatério,

0 que representou uma aplicagdo total de R$ 326.316.860,17.

Andlise Sobre Demonstrativo Orcamentario

No exercicio de 2022 a receita liquida do municipio de Sao José do Rio Preto foi RS 2.086.693.125,43 sendo aproximadamente 3,16% acima da previsio inicial. Em relagio as transferéncias de recursos do Sistema Unico de Satde o repasse foi de
R$ 212.127.882,66.

Pode-se verificar que os gastos da Secretaria de Satde formam um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e sistematico. Dentro desse contexto destacam-se as despesas com o pessoal ativo e a prestacdo de servigos ;, pessoa
Jjuridica.

As despesas totais com satde por habitante em 2022 totalizaram RS 1.218,98, sendo que R$ 150.759.727,01 com pessoal ativo, R$ 30.114.415,24 com medicamentos, R$ 327.360.876,60 com servigos de terceiros ;, pessoa juridica, R$
25.900.526,16 com investimentos e R$ 37.778.323,35 com outras despesas.

Salienta-se que os recursos advindos de emendas parlamentares (Federais e Estaduais), incentivos financeiros para COVID-19 e SAMU Regional estdo detalhados no anexo Repasses ao municipio SJRP - RAG 2022.
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10. Auditorias

Gabinete do Secretario Municip. de Satide - UBSF CAIC CRISTO REI - FMS SAO JOSE DO RIO PRETO -
Recomendacoes -
Encaminhamentos =~ -
Componente Municipal do SNA - UPA JAGUARE - FMS SAO JOSE DO RIO PRETO
Recomendagoes -
Encaminhamentos -
Componente Municipal do SNA - UBS VILA ELVIRA - FMS SAO JOSE DO RIO PRETO - -
Recomendagdes -
Encaminhamentos -
Gabinete do Secretario Municip. de Sadde - HOSPITAL DR ADOLFO BEZERRA DE MENEZES -
Recomendacoes -
Encaminhamentos -
Componente Municipal do SNA - UBSF LEALDADE E AMIZADE - FMS SAO JOSE DO RIO PRETO -
Recomendagdes -
Encaminhamentos -
Componente Municipal do SNA - UPA JAGUARE - FMS SAO JOSE DO RIO PRETO
Recomendacoes -
Encaminhamentos -
Gabinete do Secretario Municip. de Satde - UBSF ANCHIETA - -
Recomendagdes -
Encaminhamentos
Gabinete do Secretario Municip. de UBS PARQUE INDUSTRIAL - FMS SAO JOSE DO RIO
Satde PRETO
Recomendacoes -
Encaminhamentos = -
Componente Municipal do - UNIDADE DE SUPORTE VENTILATORIO FRATERNIDADE COVID - -
SNA
Recomendagdes -
Encaminhamentos = -
Gabinete do Secretério Municip. de Satde - UBS CENTRAL - FMS SAO JOSE DO RIO PRETO -
Recomendacoes -
Encaminhamentos -
Gabinete do Secretdrio Municip. de - PRONTO SOCORRO SANTO ANTONIO - FMS SAO JOSE DO RIO - -
Satde PRETO
Recomendagdes -
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Encaminhamentos -

Componente Municipal do SNA - UPA REGIAO NORTE - FMS SAO JOSE DO RIO PRETO -
Recomendagdes -
Encaminhamentos -
Componente Municipal do SNA UBS LUZ DA ESPERANCA
Recomendagdes -
Encaminhamentos
Componente Municipal do SNA - UBSF JARDIM MARIA LUCIA - FMS SAO JOSE DO RIO PRETO -
Recomendagdes -
Encaminhamentos -
Componente Municipal do UNIDADE DE SUPORTE VENTILATORIO FRATERNIDADE COVID -
SNA
Recomendacdes -
Encaminhamentos -
Componente Municipal do SNA - UPA VILA TONINHO - FMS SAO JOSE DO RIO PRETO - -
Recomendagdes -
Encaminhamentos -
Gabinete do Secretdrio Municip. de Saide - UBS SAO FRANCISCO - FMS SAO JOSE DO RIO PRETO -
Recomendacoes -
Encaminhamentos = -

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 14/04/2023.

Outras Auditorias

Relatorio 12 Compomente Municipal do SNA  Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Satide domicilio Visita Domiciliar I. S.  Conclui do

Recomendagoes Elaborado relatério de visita domiciliar realizada a municipe a qual ajuizou processo em face ao municipio pleiteando Home Care - servi¢o de enfermagem devido a
patologia sequela de Poliomielite

Encaminhamentos Departamento de Apoio Juridico e Subprocuradoria Juridica do Municipio

Relatério 13 Compomente Municipal do SNA  Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Satide domicilio Visita Domiciliar T. B.  Conclui -
do

Recomendacoes Elaborado relatério de visita domiciliar realizada a municipe a qual ajuizou processo em face ao municipio medicamento devido a patologia Carcionama de Mama
metastético

Encaminhamentos Departamento de Apoio Juridico e Subprocuradoria Juridica do Municipio

Relatorio 15 Compomente Municipal do SNA  Secretaria Municipal de Saide/Departamento de Auditoria em Satide = domicilio Visita Domiciliar R. Q. S. J.  Conclui -
do

Recomendagdes Elaborado relatério de visita domiciliar realizada a municipe a qual ajuizou processo em face ao municipio pleiteando Home Care - servi¢o de enfermagem devido a
sequela de Acidente Vascular Encefélico

Encaminhamentos Departamento de Apoio Juridico e Subprocuradoria Juridica do Municipio
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Relatério 16

Recomendagdes

Encaminhamentos

N° do Processo

Relatério 01

Recomendagdes

Encaminhamentos

N° do Processo

455

Recomendacoes

Encaminhamentos

N° do Processo

459

Recomendagdes

Encaminhamentos

N° do Processo

Relatério 10

Recomendagdes

Encaminhamentos

N° do Processo
453

Recomendacoes

Encaminhamentos

N° do Processo
449

Recomendacoes

Encaminhamentos

N° do Processo

https://digisusgmp.saude. gov.br

Concluf -
do

Compomente Municipal do SNA = Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Saide domicilio Visita Domiciliar R. Q. S. J.

Elaborado relatério de visita domiciliar realizada ao municipe o qual ajuizou processo em face ao municipio pleiteando medicamentos diversos, equipamentos e insumos
devido a Paralisia Cerebral

Departamento de Apoio Juridico e Subprocuradoria Juridica do Municipio

. idad
Demandante Orgao Responsavel pela Auditéria Um‘ ¢ Finalidade Status
Auditada
Gabinete do Secretario Municipal de Secretaria Municipal de Satde/Departamento de Auditoria em Domicilio Visita Domiciliar B. P. ~ Conclui -
Satide Satide A. do

Elaborado relatério de visita domiciliar realizada ao municipe o qual ajuizou processo em face ao municipio pleiteando equipamento devido a patologia Pagliocefalia
Posicional

Departamento de Apoio Juridico e Subprocuradoria Juridica do Municipio

Demandante ()rgiio Responsavel pela Auditoria Unidade Auditada Finalidade Status
Gabinete do Secretario Municipal de Satide ~ Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Saide ~ UBS Eldorado Monitoramento ~ Concluf -
do

Sugerimos estudo para reforma/ampliacdo da unidade juntamente aos departamentos pertinentes, pois a estrutura fisica é precdria, encontra-se em mal estado de
conservacdo e a area nao comporta mais o nimero de usuarios atendidos devido ao aumento da procura por atendimentos.
Gabinete do Secretario Municipal de Satide, Departamento de Atengdo Bésica e Unidade

Demandante ()rgﬁo Responsavel pela Auditoria Unidade Auditada Finalidade Status
Gabinete do Secretario Municipal de =~ Secretaria Municipal de Saide/Departamento de Auditoria UBS Solidariedade/Sao José do Rio Preto Auditoria  Conclui
Satide em Satide I/Felicidade do

Boas praticas de funcionamento: monitorar e manter CNES atualizado Acesso ao muicipe: providenciar sinaliza¢do de acesso de 100 a 500 metro para facilitar acesso do
usudrio a unidade. Boas Praticas: Manter testes rapidos do Programa Fique Sabendo sob refrigeragao; realizar registro de controle diario de liberagdo de carga do
Desfibrilador Automético Externo Situa¢do organizacional e estrutural: providenciar pelicula protetora em vidros das janelas do consultério odontolégico; Situagdo
organizacional e estrutural: providenciar suportes para caixas de descarte de materiais perfurocontantes nas seguintes salas: sala de coleta, sala de inala¢do,curativos e
sala de enfermagem Situagdo organizacional e estrutural: reorganizar acondicioamento de produtos para curativo e amostras bioldgicas; Situagdo organizacional e
estrutural: providenciar adequagdo da estrutura fisica do abrigo externo para residuos. Boas préticas de funcioamento: providenciar a renovagio da documentagio
relacionada ao aperelho de Raio X, providenciar Certificato de Resposnavel Técnico de Oondolologia,

Gabinete do secretdrio Municipal de Satde, Departamento de Atencdo Basica e Unidade auditada.

Demandante ()rgﬁo Responsavel pela Auditoria Um(.lade Finalidade Status
Auditada
Compomente Municipal do Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Domicilio Visita Domiciliar A. C. M. Conclui -
SNA Satide S. do
Elaborado relatorio de visita domiciliar realziada a municipe a qual ajuizou processo em face ao municipio pleiteando medicamento devido a patologia Anemia
Hemolitica
Departamento de Apoio Juridico e Subprocuradoria Juridica do Municipio
Demandante ()rgﬁo Responsavel pela Auditoria Unidade Auditada Finalidade Status

Gabinete do Secretario Municipal de Satide  Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Satde UBS Jodo Paulo II  Auditoria Conclui do

Boas praticas de funcionamento: manter CNES e escala mensal atualizados; Politica Nacional de Atencdo Basica: adequar quadro de servidores para garantir cobertura e
acesso e integralidade do cuidado; Boas praticas de funcionamento: providenciar instalagido de caixa de ouvidoria em local acessivel a populacdo Boas praticas de
funcionamento: realizar controle/teste diario do desfibrilador automético externo com registro em planilha; Estrutura fisica e organizacional: manter sala de
procedimentos e curativos organizada, com tampa de lixeiras fechadas e materiais armazenados de forma adequada; Estrutura fisica e organizacional: providenciar
cortina passivel de limpeza imida para consultério odontoldgico; Estrutura fisica e organizacional: providenciar climatizacdo adequada e controle de temperatura em
subalmoxarifado; Estrutura fisica e organizacional: manter organizacdo do expurgo, providenciando armazenamento de produtos de limpeza e artigos diversos em local
adequado de acordo com legislagdo vigente; Boas praticas de funcionamento: providenciar instalagio de placas de sinalizacdo de acesso em via publica a 100 e 500
metros da unidade; Estrutura fisica e organizacional: provodenciar quadro resumo referente ao descarte de residuos gerados em cada setor; Boas priticas de
funcionamento: providenciar capacitacdo dos profssionais quanto aos protocolos e providenciar os documentos relacionados a RDC 36/2013 - Seguranca do Paciente;
Boas praticas de funcionamento: providenciar capacitacdo dos profissionais quanto boas préticas de seguranca do trabalhador;

Gabinete do Secretario Municipal de Satde, Departamento de Atencdo Basica e Unidade

Demandante ()rgﬁo Responsavel pela Auditoria Unidade Auditada Finalidade Status

Compomente Municipal do SNA Secretaria Municipal de Satde/Departamento de Auditoria em Satide UBS Santo Antonio ~ Monitoramento  Conclui do

Boas praticas de funcionamento: Monitorar e manter atualizado o cadastro de CNES Estrutura fisica e organizacional: organizar de forma adequada a sala de
procedimentos/urgéncia e emergencia conforme Legislagcdes vigentes; Estrutura fisica e organizacional: providenciar troca de pallets de madeira por pallets passiveis de
limpeza umida na farmécia; Boas praticas de funcionamento: providenciar registro adequado de controle de temperatura interna e externa do refrigerador da sala de
vacinas e manter local livre objetos alheios; Estrutura fisica e organizacional: providenciar adequacdo da sala de curativos, expurgo, DML, almoxarifado, consultério do
Ginecologista, sala de enfermagem e organizacdo dos locais conforme Legislagdes vigentes; Estrutura fisica e organizacional: providenciar troca de vidro em porta de
acesso aos consultorios 01 a 05; Boas praticas de funcionamento: providenciar documentagio relacionada a RDC 36/2013 - Seguranca do Paciente; Estrutura fisica e
organizacional: providenciar identificacdo do abrigo externo de residuos e lixeira para parte de residuos infectantes; Boas praticas de funcionamento: providenciar
instalac@o de caixa de ouvidoria Estrutura fisica e organizacional: realizar estudo de viabilidade para melhoria da ambiéncia na unidade juntamente com Departamento
responsavel

Gabinete do Secretario Municipal de Satde, Departamento de Atencdo Basica e Unidade

Demandante ()rgiio Responsavel pela Auditoria Unidade Auditada Finalidade Status
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447

Recomendagdes

Encaminhamentos

N° do Processo

Relatério 08

Recomendagdes

Encaminhamentos
N° do Processo
Relatério 14

Recomendacoes

Encaminhamentos

N° do Processo

Relatério 04

Recomendacoes

Encaminhamentos

N° do Processo
448

Recomendacoes

Encaminhamentos

N° do Processo

443

Recomendacoes

Encaminhamentos

N° do Processo

Relatério 09

Recomendagdes

Encaminhamentos
N° do Processo

Relatorio 07

Recomendacoes
Encaminhamentos
N° do Processo

Relatério 17
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Compomente Municipal do SNA  Secretaria Municipal de Satde/Departamento de Auditoria em Satde UBS Jardim Americano ~ Monitoramento  Conclui do

Boas praticas de funcionamento: Monitorar e manter atualizado o cadastro de CNES Boas priticas de funcionamento: providenciar realizagdo de controle de pragas e
limpeza do reservatorio de dgua Estrutura funcional: providenciar coletores para residuos com tampa para abrigo externo de reisudos Estrutura fisica e organizacional:
providenciar grades para canaletas de escoamento de agua - patio externo da unidade Estrutura fisica e organizacional: providenciar reparos nas barras de sustenta¢do da
tenda instalada para coleta de exames para COVID 19 Cobertura da Atenc¢do Basica: intensificar o cadastro das familias residentes na 4rea de abrangéncia Boas praticas
de funcionamento: realizar controle/teste didrio do desfibrilador automatico externo com registro em planilha

Gabinete do Secretario Municipal de Satide, Departamento de Atengdo Bésica e Unidade

Demandante érgﬁo Responsavel pela Auditoria Um(.lade Finalidade Status
Auditada

Gabinete do Secretario Municipal de Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Domicilio Visita Domiciliar P. Conclui -
Saidde Saide G. do
Elaborado relatério de visita domiciliar realizada ao municipe o qual ajuizou processo em face ao municipio pleiteando medicamento devido a patologia
Hipogonadismo/Dispfungio Sexual
Departamento de Apoio Juridico e Subprocuradoria Juridica do Municipio

Demandante ()rga'io Responsavel pela Auditoria Unidade Auditada Finalidade Status
Compomente Municipal do SNA  Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Satide domicilio Visita Domiciliar I. S.  Conclui do

Elaborado relatério de visita domiciliar realizada a municipe a qual ajuizou processo em face ao municipio pleiteando Home Care - servico de enfermagem devido a
patologia sequela de Poliomielite - verificacdo do atendimento da empresa contratada

Departamento de Apoio Juridico e Subprocuradoria Juridica do Municipio

Demandante ()rgﬁo Responsavel pela Auditoria Unidade Auditada Finalidade Status
Compomente Municipal do Secretaria Municipal de Saide/Departamento de Auditoria em Domicilio Visita Domiciliar V. L. T. Concluf -
SNA Satde S. do

Elaborado relatério de visita domiciliar realizada & municipe a qual ajuizou processo em face ao municipio pleiteando equipamento devido a patologia Esclerose Lateral
Amiotréfica

Departamento de Apoio Juridico e Subprocuradoria Juridica do Municipio

Demandante ()rgﬁo Responsavel pela Auditoria Unidade Auditada Finalidade Status

Compomente Municipal do SNA Secretaria Municipal de Satde/Departamento de Auditoria em Satde CSE Estoril Monitoramento  Conclui do

Boas praticas de funcionamento: Monitorar e manter atualizado o cadastro de CNES Estrutura fisica e organizacional: realizar retirada de materiais inserviveis das
dependencias da unidade Estrutura fisica e organizacional: realizar estudo de viabilidade para melhoria da ambiéncia na unidade juntamente com Departamento
responsdvel Boas praticas de funcionamento: realizar controle/teste diario do desfibrilador automatico externo com registro em planilha Estrutura fisica e organizacional:
adequar local de armazenamento dos materiais utilizados para realizar curativos na sala de procedimentos Estrutura fisica e organizacional: solicitar reparos estruturais no
consultério odontollégico Estrutura fisica e organizacional: providenciar armazenamento adequado de produtos utilizados para curativos e materiais biolégicos dentro do
frigobar Estrutura fisica e organizacional: providenciar troca de pallets, controle de temperatura e armazenamento adequados dos insumos no almoxarifado Estrutura
fisica e organizacional: providenciar organizagdo geral no expurgo Estrutura fisica e organizacional: adequar local para que seja utilizado como depésito de material de
limpeza Boas praticas de funcionamento: providenciar quadro resumo dos residuos produzidos em cada setor da unidade Estrutura fisica e organizacional: providenciar
identifiacdo do abrigo externo de residuos, lixeira e reparto em teto que apresentava mofo

Gabinete do Secretario Municipal de Satide, Departamento de Atengdo Bésica e Unidade

Demandante ()rgﬁo Responsavel pela Auditoria Unidade Auditada Finalidade Status

Gabinete do Secretario Municipal de Secretaria Municipal de Saide/Departamento de Auditoria em  PS Vila Toninho / Processo Apuratdrio Conclui -
Satde Satde SAMU R.S.P do
Capacitagio dos servidores em relacdo ao Protocolo de manejo da Dengue; Capacitacdo dos servidores em relagdo as praticas de atendimento em situacoes de
emergéncia; Encaminhamento ao Conselho de Etica para avaliagdo das condutas profissionais
Gabinete do Secretirio Municipal de Satide e encaminhamento 2 Comissdo de Etica Médica para avaliagio das condutas profissionais

Demandante f)rgﬁo Responsavel pela Auditoria Unidade Auditada Finalidade Status
Compomente Municipal do SNA  Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Saide = Domicilio Visita Domiciliar M. B. C.  Conclui -

do

Elaborado relatério de visita domiciliar realizada a municipe a qual ajuizou processo em face ao municipio pleiteando Home Care 12 horas - enfermagem devido a
patologia Fratura de Femur

Departamento de Apoio Juridico e Subprocuradoria Juridica do Municipio

Demandante ()rgﬁo Responsavel pela Auditoria Unidade Auditada Finalidade Status

Visita Domiciliar E. L. S. B.  Conclui -
do

Compomente Municipal do SNA = Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Satide Domicilio

Elaborado relatério de visita domiciliar realizada a municipe a qual ajuizou processo em face ao municipio pleiteando medicamento devido a patologia Osteoporose
Departamento de Apoio Juridico e Subprocuradoria Juridica do Municipio

Demandante ()rgﬁo Responsavel pela Auditoria Unidade Auditada Finalidade Status

Visita Domiciliar D. N. F Conclui -
do

Compomente Municipal do SNA  Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Saide ~ domicilio
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Recomendacoes Elaborado relatério de visita domiciliar realizada a municipe a qual ajuizou processo em face ao municipio pleiteando medicamento devido a patologia Carcinoma de
Mama Metastitico

Encaminhamentos Departamento de Apoio Juridico e Subprocuradoria Juridica do Municipio

Gabinete do Secretdrio Municipal de Saiide ~ Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Saide ~ UBS Vila Toninho ~ Monitoramento = Concluf -
do

Recomendagoes Boas priticas de funcionamento: Monitorar e manter atualizado o cadastro de CNES Boas praticas de funcionamento: providenciar confec¢do de regimento interno da
unidade; Estrutura fisica e organizacional: providenciar cilindro de O2 para transporte e desfibrilador externo automatico; Estrutura fisica e organizacional: providenciar
no consultério odontolégico instalagdo de torneira que dispense o toque manual para acionamento; Estrutura fisica e organizacional: providenciar adequagao do
armazenamento do estoque da farméacia bem como a adequagdo da area de fracionamento, identificacdo do local externo e retirar banners os quais esta impedindo a
vizualizagdo do local, providenciar a retirada de materiais alheios ao setor como colchonetes e travesseiros; Estrutura fisica e organizacional: providenciar adequagdo do
armazenamento de produtos utilizados para realiza¢do de curativos e amostras bioldgicas em refrigerador da sala de curativos; Estrutura fisica e organizacional:
providenciar hamper para expurgo; Boas Praticas de Funcionamento: providenciar fluxo para limpeza de materiais com residuos organicos; Estrutura fisica e
organizacional: providenciar identificacdo adequada para o DML; Boas praticas de funcionamento: providenciar instalacio de placas de sinaliza¢do de acesso em via
publica a 100 e 500 metros da unidade; Boas praticas de funcionamento: providenciar quadro resumo dos residuos produzidos em cada setor da unidade

Encaminhamentos Gabinete do Secretario Municipal de Satide, Departamento de Atengdo Bésica e Unidade

Gabinete do Secretdrio Municipal de Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em UBS Parque Nova Monitoramento  Concluf -
Satide Satide Esperanca do

Recomendagoes Boas priticas de funcionamento: Monitorar e manter atualizado o cadastro de CNES e escala; Boas praticas de funcionamento: realizar controle/teste diario do
desfibrilador automatico externo com registro em planilha; Estrutura fisica e organizacional: providenciar manutengdo de piso no consultério odontolégico 2; Boas
Praticas de Funcionamento: providenciar fluxo para limpeza de materiais com residuos organico e organizar expurgo conforme legislacao vigente; Boas praticas de
funcionamento: providenciar instalagdo de placas de sinalizagdo de acesso em via publica a 100 e 500 metros da unidade; Boas praticas de funcionamento: providenciar
licenca de funcionamento da farmacia, Responssavel Técnico de Odontologia e Certificado de limpeza e desinfec¢do de reservatorio de dgua, todos vencidos; Boas
préticas de funcionamento: providenciar adequagdo dos quadro resumos de gerancdo de residuos conforme setores e residuos gerados em cada um;

Encaminhamentos = Gabinete do Secretario Municipal de Satide, Departamento de Atengdo Bésica e Unidade

461 Gabinete do Secretario Municipal de  Secretaria Municipal de Saide/Departamento de Auditoria SAMU Demanda Interna - Denuncia Andamento
Satde em Saudde andnima

Recomendagoes Nio houve, realizada apuragio dos fatos relatados

Encaminhamentos Gabinete do Secretario Municipal de Saide

Compomente Municipal do SNA  Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Satide UBS Gonzaga de Campos ~ Monitoramento ~ Conclui do

Recomendacdes Boas priticas de funcionamento: Monitorar e manter atualizado o cadastro de CNES Estrutura funcional: adequar n° de RH para cobertura Atengdo Bésica e realizacdod
e ateividades administrativas Situacdo fisica e funcional - Farmécia - estudo de amplia¢do

Encaminhamentos Gabinete do Secretario Municipal de Satdde, Departamento de Atengdo Especializada e Unidade

Relatério 06 Compomente Municipal do SNA  Secretaria Municipal de Saide/Departamento de Auditoria em Saide ~ Domicilio Visita Domiciliar E. P. D.  Conclui -
do

Recomendagoes Elaborado relatério de visita domiciliar realizada ao municipe o qual ajuizou processo em face ao municipio pleiteando medicamento devido a patologia Demartite
Atdpica

Encaminhamentos Departamento de Apoio Juridico e Subprocuradoria Juridica do Municipio

Relatério 03 Gabinete do Secretario Municipal de Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Domicilio Visita Domiciliar I. S. M. Conclui -
Satde Satide S. do

Recomendacoes Elaborado relatério de visita domiciliar realizada a municipe a qual ajuizou processo em face ao municipio pleiteando medicamento devido a patologia Cancer de Pulmao

Encaminhamentos Departamento de Apoio Juridico e Subprocuradoria Juridica do Municipio

Relatorio 02 Compomente Municipal do Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Domicilio Visita Domiciliar F. B. R. G.  Conclui -
SNA Satide do

Recomendagdes Elaborado relatério de visita domiciliar realizada ao municipe o qual ajuizou processo em face ao municipio pleiteando equipamento devido a patologia Pagliocefalia
Posicional

Encaminhamentos Departamento de Apoio Juridico e Subprocuradoria Juridica do Municipio

Gabinete do Secretario Municipal de Satide ~ Secretaria Municipal de Saide/Departamento de Auditoria em Saide ~ UBS Eng. Schmitt ~ Monitoramento =~ Conclui -
do
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Recomendacoes

Encaminhamentos

N° do Processo
439

Recomendagdes

Encaminhamentos
N° do Processo

Relatério 11

Recomendagdes

Encaminhamentos
N° do Processo

Relatério 05

Recomendacoes

Encaminhamentos

N° do Processo

450

Recomendagdes
Encaminhamentos

N° do Processo

460

Recomendacoes

Encaminhamentos

N° do Processo
438

Recomendacoes

Encaminhamentos

N° do Processo
413

Recomendagdes

Encaminhamentos
N° do Processo

451
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Politica Nacional de Atencdo Basica: adequar quadro de servidores para garantir cobertura e acesso e integralidade do cuidado; Boas praticas de funcionamento:
Monitorar e manter atualizado o cadastro de CNES; Boas priticas de funcionamento: realizar controle/teste didrio do desfibrilador automatico externo com registro em
planilha; Estrutura fisica e organizacional: providenciar suporte para caixa de descarte de material perfurocortante na sala de inalacdo; Estrutura fisica e organizacional:
viabilizar estudo para constru¢do de DML; Estrutura fisica e organizacional: providenciar identificac@o para abrigo externo de residos; Boas praticas de funcionamento:
providenciar documentacéo relacionada a RDC 36/2013 - Seguranga do Paciente; Boas préticas de funcionamento: providenciar Regimento Interno da unidade;

Gabinete do Secretario Municipal de Satude, Departamento de Atengdo Basica e Unidade

Demandante érgﬁo Responsavel pela Auditoria Unidade Auditad Fi Status

Compomente Municipal do SNA Secretaria Municipal de Satde/Departamento de Auditoria em Saide UBS Solo Sagrado Monitoramento  Conclui do

Boas priticas de funcionamento: Monitorar e manter atualizado o cadastro de CNES Politica Nacional de Atencdo Basica: adequar n® de RH para adequar cobertura
conforme disposto na politica; Monitorar e manter atualizado o controle de contratos de prestacdo de servi¢o Estrutura fisica: monitorar ordens de servicos relacionadas
aos chamados de manutencio para garantir sua execugdo

Gabinete do Secretario Municipal, Departamento de Aten¢ao Basica e Servico Auditado

Demandante f)rgﬁo Responsavel pela Auditoria Unidade Auditada Finalidade Status
Compomente Municipal do SNA  Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Saide — domicilio Visita Domiciliar R. M. R. Conclui -
do
Elaborado relatério de visita domiciliar realizada ao municipe o qual ajuizou processo em face ao municipio pleiteando Home Care - servico de enfermagem,
fonoaudiologia e fisioterapia devido a patologia Esclerose Lateal Amiotréfica
Departamento de Apoio Juridico e Subprocuradoria Juridica do Municipio
Demandante ()rga'io Responsavel pela Auditoria Unidade Auditada Finalidade Status

Visita Domiciliar D. J. da T. Conclui -
do

Compomente Municipal do
SNA

Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Satide Domicilio

Elaborado relatério de visita domiciliar realizada ao municipe o qual ajuizou processo em face ao municipio pleiteando medicamento devido a patologia Adenocarcinoma
prostatico e Lesdo Tumoral Ossea Sacro-iliaca

Departamento de Apoio Juridico e Subprocuradoria Juridica do Municipio

Demandante ()rgﬁo Responsavel pela Auditoria Unidade Auditada Finalidade Status

Compomente Municipal do SNA  Secretaria Municipal de Satde/Departamento de Auditoria em Satide ~ UPA Tangard Processo Apuratério A.F.  Conclui -

do
Orientar todos os colaboradores sobre o fluxo de instituido na unidade sobre a garda de pertences
Gabinete do Secretario Municipal de Satide e Departamento de Urgéncia e Emergéncia para ciencia e providéncias que julgarem cabiveis
Demandante ()rgfio Responsavel pela Auditoria Unidade Auditada Finalidade Status
Compomente Municipal do Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em UBS SAO Visita Domiciliar I. Conclui -
SNA Satide DEOCLECIANO S. do

Boas praticas de funcionamento: realizar registro de controle controle diario de teste de funcionamento e liberacio de carga de destibriladores Boas praticas de
funcionamento: monitorar e manter atualizado o cadastro de CNES Situac@o organizacional e estrutural: providenciar mesa escrivaninha e mesa auxiliar para sala de
observacdo e manter local organizado de forma adequada. Situagdo organizacional e estrutural: providenciar retomada de estudo para reforma/ampliacio da unidade
contemplando as seguintes salas: farmdcia, sala de vacinas, sala das enfermeiras, sala de coleta/inalagdo, expugo, consultérios médicos, almoxarifado, depésito para
mateirais de limpeza, copa/refeitério, sala de exames para consultério ginecoldgico, abrigo externo para residuos e sala para reunides e Agentes Comunitérios de Saude.
Situagdo organizacio e estrutural: providenciar identificagdo em abrigo externo para gases medicinais; Situagdo organizacional e estrutural: providenciar retirada de
materiais e equipamentos inserviveis que encontram-se na parte externa da unidade; Boas praticas de funcionamento: Adequar documentagio relacionada ao Programa de
Seguranca do Paciente Boas praticas de funcionamento: providenciar aquisi¢@o de fonte alternativa de energia (gerador) Politica Nacional de Atencdo Basica: adequar n®
de RH para adequar cobertura conforme disposto na politica Situagao organizacional e estrutural: providenciar limpeza de canaletas

Gabinete do secretario Municipal de Satde, Departamento de Atencdo Basica e Unidade auditada.

Demandante ()rgﬁo Responsavel pela Auditoria Unidade Auditada Finalidade Status

Compomente Municipal do SNA Secretaria Municipal de Satde/Departamento de Auditoria em Satide UBSF Talhado Monitoramento  Conclui do

Boas praticas de funcionamento: Monitorar e manter atualizado o cadastro de CNES. Politica Nacional de Atenc¢ao Basica: adequar n° de RH para adequar cobertura
conforme disposto na politica.

Gabinete do Secretario Municipal de Satde, Departamento de Atengdo Bésica e Servigo envolvido

Demandante f)rgﬁo Responsavel pela Auditoria Unidade Auditada Finalidade Status

Compomente Municipal do SNA Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Satde UBS Central Monitoramento  Conclui do

Boas praticas de funcionamento: Monitorar e manter atualizado o cadastro de CNES; Monitorar documentagio funcional, no que tange a vigéncia; Adequar
documentagdo relacionada ao Programa de Seguranga do Paciente. Estrutura fisica: monitorar ordens de servigos relacionadas aos chamados de manuteng@o para garantir
sua execugao.

Gabinete do Secretario Municipal de Satide, Departamento deAtencdo Basica e Servico envolvido

Demandante érgﬁo Responsavel pela Auditoria Unidade Auditada Finalidade Status

Gabinete do Secretario Municipal de
Satide

Secretaria Municipal de Saide/Departamento de Auditoria em
Satide

UBS Parque da Monitoramento = Conclui -
Cidadania do
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Recomendacoes Politica Nacional de Aten¢do Basica: adequar quadro de servidores para garantir cobertura e acesso e integralidade do cuidado; Boas praticas de funcionamento: realizar
controle/teste didrio do desfibrilador automatico externo com registro em planilha; Boas préticas de funcionamento: providencia Regimento Interno da unidade; Boas
praticas de funcionamento: Monitorar e manter atualizado o cadastro de CNES; Estrutura fisica e organizacional: providenciar readequacio do abrigo externo para
residuos, juntamente com aquisi¢do de lixeiras com tampa e pedal para acondicionamento de caixas de materiais perfurocortantes; Boas préticas de funcionamento:
providenciar documentacdo relacionada a RDC 36/2013 - Seguranga do Paciente; Boas préticas de funcionamento: providenciar instalagio de caixa de ouvidoria
Estrutura fisica e organizacional: providenciar estudo para reforma/ampliacdo da unidade juntamente aos departamentos pertinentes;

Encaminhamentos = Gabinete do Secretdrio Municipal de Satide, Departamento de Atengdo Bésica e Unidade

446 Gabinete do Secretario Municipal de Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em  UPA Jaguaré Processo Apuratério Conclui -
Satdde Satide C.M.S.JR.P do

Recomendagdes Boas priticas de funcionamento: preservar a seguranca dos profissionais que trabalham nas unidade de publicas de saide e dos pacientes atendidos nas mesmas
Arquivamento do processo

Encaminhamentos = Gabinete do secretdrio Municipal de Saide e Departamento de Urgéncia e Emergéncia

Compomente Municipal do SNA Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Satde UBSF Vila Elvira Monitoramento  Conclui do

Recomendagoes Situagdo organizacional e estrutural: providenciar talas de imobiliza¢do e colares cervicais a serem utilizados na sala de emergéncia Situacdo organizacional e estrutural:
providenciar suporte para caixa coletora de materiais perfuro cortantes e solicitar instalagdo na sala de curativos Boas préticas de funcionamento: monitorar e manter
atualizado o cadastro de CNES

Encaminhamentos Gabinete do secretdrio Municipal de Satide, Departamento de Atengdo Basica e Unidade auditada.

442 Gabinete do Secretario Municipal de Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em UPA Tangara Processo Apuratdrio Conclui -
Satde Satide L.G do

Recomendacdes Capacitacio aos servidores em relagdo aos fluxos administrativos relacionados a visitas e acompanhemento por profissionais médicos Encaminhamento ao Conselho de
Etica para avaliagdo das condutas profissionais

Encaminhamentos ~Gabinete do Secretario Municipal de Satde, Comissao de Ftica Médica, Departamento de Urgéncia e Emergéncia e Unidade

458 Gabinete do Secretdrio Municipal de Saide = Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Satide =~ Polo Academia da Satide =~ Auditoria ~ Conclui -
do

Recomendagdes Estrutura fisica e organizacional: providenciar manutengdo da cobertura, paredes e pisos do espaco; Boas préticas de funcionamento: providenciar instalagdo de placas de
sinalizagdo de acesso em via publica a 100 e 500 metros da unidade;

Encaminhamentos = Gabinete do Secretario Municipal de Satide, Departamento de Atengio Bésica e Unidade

Compomente Municipal do SNA Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em Satide UBSF Luz da Esperanga  Auditoria Conclui do

Recomendacoes Politica Nacional de Atencdo Basica: adequar quadro de servidores para garantir cobertura e acesso e integralidade do cuidado; Estrutura funcional: adequar quadro de
RH - adminstrativo (secretdrio executivo) e motorista Situa¢do organizacional e estrutural: manter expurgo oganizado Situa¢io organizacional e estrutural: providenciar
aquisicao de lixeiras com tampa e pedal para acondicionamento de residuos infectantes e perfurocortantes em abrigo externo; Situacdo organizacional e estrutural:
providenciar instalagdo de tanque e prateleiras em DML e o manter o local organizado; Boas préticas de funcionamento: provdiecnair sinalizacdo de acesso ao usudrio a
100 e 500 metros da unidade; Boas préticas de funcionamento: providenciar licenga de funcionamento do Raio X odontolégico (VISA); Boas praticas de funcionamento:
providenciar controle de temperatura ambiente no almoxarifado; Boas praticas de funcionamento: providenciar documentagio relacionada a seguranga do paciente Boas
préticas de funcionamento: providenciar instalagdo de caixa de ouvidoria e quadro informativo do Conselho Municipal de Satde

Encaminhamentos Gabinete do secretdrio Municipal de Satide, Departamento de Atengao Basica e Unidade auditada.

441 Gabinete do Secretario Municipal de Secretaria Municipal de Satide/Departamento de Auditoria em SAMU Processo Apuratério E. P.  Concluf -
Satde Satide S do

Recomendacoes Programacio de capacitagdes periddicas em relagio ao Protocolo de atendimento estabelecido pelo servico, para melhoria continua das praticas

Encaminhamentos Gabinete do Secretario Municipal de Satide e ao Conselho de Classe para avaliagdo das condutas profissionais

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 14/04/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Auditorias

A auditoria € um instrumento de gestao para fortalecer o Sistema Unico de Satide (SUS). Conceitualmente € o conjunto de técnicas que visa avaliar a gestdo publica, de forma preventiva e
operacional, sob os aspectos da aplicagdo dos recursos, dos processos, das atividades, do desempenho e dos resultados mediante a confrontac@o entre uma situa¢do encontrada e um
determinado critério técnico, operacional ou legal, contribuindo com a garantia do acesso e a qualidade da atenc@o a satide oferecida aos cidadaos.

Sistema com problema para migrar os dados do SISAUD ficando incompletas, por isso as demandas foram incluidas manualmente.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

No ano de 2022, o municipio de S@o José do Rio Preto vem se reorganizando. De modo geral, a maioria das metas foram atingidas ou os resultados ficaram bem préximos aos propostos apesar
das consequencias da pandemia do COVID-19. A Gestdo estd se empenhando para o fortalecimento da Atengdo Primdria, sem contudo, deixar de atender as necessidades que demandam uma
complexidade maior dos servi¢os de satide. Em setembro de 2022 foi inaugurado o Hospital Municipal para atendimentos cirurgicos eletivos de Média e Alta complexidade (em algumas

especialidades), atendendo os usudrios que aguardavam ha muito pelas cirurgias.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Recomenda-se que a Atencdo Primaria seja sempre uma prioridade para a gestdo, com implementacio de ESF. E na Atencdo Primaria a Satide - APS onde acontece o primeiro contato das
pessoas com o sistema de satde. Esse é o passo inicial, que busca entender a complexidade de cada caso (individual ou coletivo) para, assim, direciona-lo para o atendimento mais
adequado.Na APS ¢é possivel fazer uma melhor gestdo de como agir para prevenir doengas, realizar diagndsticos mais certeiros, providenciar tratamentos mais eficientes e promover a
promogao, protecdo e reabilitagdo dos pacientes.

Também tem se mostrado um 6timo custo-efetivo, pois ha evidéncias de que a atenc¢@o primaria de qualidade reduz os gastos totais em satde e melhora a eficiéncia, por exemplo, reduzindo as
internacdes hospitalares.

ALDENIS ALBANEZE BORIM
Secretario(a) de Saide
SAO JOSE DO RIO PRETO/SP, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICIPIO: SAO JOSE DO RIO PRETO
Relatério Anual de Gestiio - 2022

Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
o Consideragdes:

1. Os Relat6rios Quadrimestrais foram apr segundo Lei C n.° 141, de 13/01/2012 e aprovados pelo pleno do Conselho Municipal de Satide em tempo oportuno.

Introducgido
¢ Consideragdes:

O Relatorio Anual de Gestdo (RAG) do SUS do Municipio de Sdo José do Rio Preto, conforme previsto na lei complementar n°141/2012, foi submetido ao Conselho Municipal de Satide em tempo oportuno com a finalidade de dar
visibilidade as a¢es desenvolvidas neste periodo bem como aos recursos financeiros recebidos e utilizados para o desenvolvimento dessas acdes.

Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragdes:

O RAG 2022 foi apresentado para a Comissdo de Instrumentos de Planejamento que concedeu parecer favordvel ao relatorio e posteriormente foi aprovado pelo Conselho Municipal de Saide em Reunido Ordinéria de 11/04/2023.

Dados da Produgao de Servicos no SUS
¢ Consideragdes:

O RAG 2022 foi apresentado para a Comissdo de Instrumentos de Planejamento que concedeu parecer favordvel ao relatorio e posteriormente foi aprovado pelo Conselho Municipal de Satide em Reunido Ordinaria de 11/04/2023.

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
o Consideragoes:

O RAG 2022 foi apresentado para a Comissio de Instrumentos de Planejamento que concedeu parecer favordvel ao relatério e posteriormente foi aprovado pelo Conselho Municipal de Saide em Reunido Ordindria de 11/04/2023.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
o Consideragoes:

O RAG 2022 foi apresentado para a Comissio de Instrumentos de Planejamento que concedeu parecer favoravel ao relatério e posteriormente foi aprovado pelo Conselho Municipal de Satide em Reunido Ordindria de 11/04/2023.

Programacg@o Anual de Satde - PAS
¢ Consideragdes:
As andlises e as consideragdes a respeito da execugdo da Programagdo Anual de Sadde (PAS) de 2022, bem como os recursos orcamentarios gastos em cada acdo especifica, foram elaboradas e anexado no Relatério Anual de Gestdo (RAG) de
2022. O PAS 2022 e o RAG 2022 foram apresentados e aprovados pelo Conselho Municipal de Satide em tempo oportuno.
Indicadores de Pactuacao Interfederativa
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira
o Consideragoes:

O RAG 2022 foi apresentado para a Comissdo de Instrumentos de Planejamento que concedeu parecer favorédvel e foi aprovado pelo Conselho Municipal de Satide em Reunido Ordinaria de 11/04/2023.

Auditorias
o Consideragoes:

O RAG 2022 foi apresentado para a Comissio de Instrumentos de Planejamento que concedeu parecer favoravel e foi aprovado pelo Conselho Municipal de Satide em Reunido Ordindria de 11/04/2023.

Anélises e Consideragdes Gerais
¢ Parecer do Conselho de Sadde:

O RAG 2022 foi apresentado para a Comissio de Instrumentos de Planejamento que concedeu parecer favoravel e foi aprovado pelo Conselho Municipal de Satide em Reunido Ordinaria de 11/04/2023.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
¢ Consideragdes:

Para o préximo exercicio a Gestdo Municipal deve prosseguir com a manutengio e reestruturacdo da rede fisica do municipio com a construgdo, reformas e ampliagoes de unidades, melhoria dos indicadores de satide e
fortalecimento da formagao profissional levando em consideragdo o Plano Municipal de Satide 2022-2025, além dos produtos das Conferéncias Municipais de Satde realizadas nesse periodo.

Status do Parecer: Aprovado
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SAO JOSE DO RIO PRETO/SP, 14 de Abril de 2023

Conselho Municipal de Saide de Sao José Do Rio Preto
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